SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL N° 26 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS DO CAMPUS
TRINDADE

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO - CAMPUS TRINDADE,
no uso de suas atribuic8es legais, conferida pela Portaria n°® 108 de 17/01/2020, publicada no DOU de 20/01/2020,
bem como pela competéncia delegada pelo Reitor do IF Goiano por meio da Portaria n° 90, de 29/01/2021,
publicada no DOU de 01/02/2021, alterada pela Portaria n°® 135 de 05/02/2021, publicada no DOU de 09/02/2021, e
tendo em vista os termos da Lei n° 8.745, de 09/12/1993, bem como o Decreto n° 9.739/2019, Decreto n°
7.312/2010 e a Portaria interministerial n°® 405 de 14/12/2016, publicada no DOU de 20/12/2016, torna publica a
ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas a contratacdo de PROFESSOR
SUBSTITUTO, POR TEMPO DETERMINADO, para o Campus Trindade do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Goiano (IF Goiano) para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do IF
Goiano, conforme Processo n° 23726.001195.2023-20 nos termos do art. 2°, IV da Lei n® 8.745/93, o qual se
realizara sob as condic¢des a seguir discriminadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Comissdo Extraordinaria do Processo
Seletivo para Contratacdo de Professor Substituto designada pela PORTARIA N° 4386/TRINDADE/IFGOIANO,
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023.

1.2. Os horéarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.
1.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

1.3.1.0 uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional estd condicionado ao
preenchimento dos requisitos dispostos no Decreto n°® 8.727, de 28 de Abril de 2016 e na Resolu¢do n°
032/2015, de 24 de Abril de 2015, aprovada pelo Conselho Superior do IF Goiano.

1.4. As areas, regime de trabalho, area de atuacdo, niumero de vagas e escolaridade/titulacdo estdo
listados no Anexo I.

1.5. Os Contetidos Programaticos sdo os constantes do Anexo II.

1.6. As Descri¢des Sumarias do cargo sao as constantes do Anexo III.

1.7. Os critérios para Avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico sdo as constantes do Anexo IV.
1.8. O Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos é o constante do Anexo V.

1.9. O Cronograma do processo seletivo simplificado é o constante do Anexo VI.

1.10. O Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao é o constante do Anexo VII.

2. DAS INSCRIGOES



2.1. A inscricdo no processo seletivo simplificado para professor substituto implica, desde logo, no
conhecimento e tdcita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais o
candidato ndao podera alegar desconhecimento.

2.2. Informagdes sobre o processo seletivo simplificado estardo disponiveis no sitio do IF Goiano Campus
Trindade  (http://www.ifgoiano.edu.br/trindade) e também através do e-mail institucional
profsubstituto.tri@ifgoiano.edu.br.

2.3. A inscricdo serd realizada Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico
http://www.ifgoiano.edu.br/trindade, sitio do Instituto Federal Goiano, no periodo de 17/12/2023 a
05/02/2024.

2.4. As solicitacbes de inscricbes serdo aceitas somente até as 23h59min do dia 05/02/2024.

2.4.1. Os candidatos que atenderem aos requisitos apresentados na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018
poderao solicitar isencdo de taxa de inscri¢ao.

2.4.2. As solicitacdes de inscricdes com isen¢do de taxa somente serdo aceitas no periodo de 17/12/2023 a
19/12/2023.

2.43. As solicitagdes de atendimento especial somente serdo aceitas no periodo de 17/12/2023 a
19/12/2023 e deverao ser encaminhadas juntamente com a documentacdo comprobatdria da necessidade
de atendimento especial para o e-mailinstitucional profsubstituto.tri@ifgoiano.edu.br.

2.4.4. O Instituto Federal Goiano assegurara atendimento especial aos candidatos com deficiéncia que se
enquadrarem no DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018, e suas alteracdes posteriores.

2.4.5. O Instituto Federal Goiano ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. As informagdes prestadas no preenchimento do formulario pelo sitio serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se ao Instituto Federal Goiano o direito de excluir do processo seletivo simplificado
aquele que ndo preencher esse formuldrio de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.5.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades ou declaracdes falsas em qualquer fase do processo, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

2.5.2. No ato da inscricdo o candidato deverd preencher corretamente a titulacdo/escolaridade que possui,
podendo ser indeferidas as inscricdes que deixem margens a dubias interpreta¢des, que ndo esclarecam a
escolaridade do candidato ou que ndo atendam ao disposto no Anexo I deste Edital.

2.6. O valor da taxa de inscricao sera de R$50,00 (cinquenta) reais.

2.7. Ao realizar a inscri¢do, o sistema emitird automaticamente a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) que
deverd ser paga no Banco do Brasil S.A. Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscricdo, havera a
possibilidade de o candidato gerar uma nova GRU por meio do sitio http://www.ifgoiano.edu.br/trindade
(possibilidade limitada ao periodo de inscri¢des).

2.8. Todas as etapas de inscri¢do no processo seletivo deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo
dia de inscri¢do, sendo que o pagamento do boleto bancario (GRU) podera ser feito até o fim do expediente
bancario do ultimo dia de inscri¢do.

2.9. A inscricdo somente sera homologada pela Comissdo Extraordinaria do Processo Seletivo para
Contrata¢do de Professor Substituto mediante confirmacgdo bancaria dos respectivos recolhimentos e demais
exigéncias definidas neste Edital.

2.9.1. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido
provimento de fundos, ou por cheque que seja devolvido por qualquer motivo ou ainda cujo pagamento da
inscricdo ndo seja processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.

2.9.2. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia em caso de necessidade.

2.9.3. O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento/anulacdo do processo seletivo simplificado por conveniéncia do Instituto Federal Goiano.



2.9.4. Podera requerer isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem amparados pelo Decreto
6.593 de 02/10/08, publicado no DOU de 03/10/08, e quando:

a) estiver inscrito no cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26/06/07; e

b) for membro de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio saldrio minimo ou a que
possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos), nos termos do Decreto n° 6.135/07, devidamente
comprovado no CadUnico.

2.9.4.1. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento de isencdo de taxa de inscricdo (conforme
Anexo VII), disponivel por meio eletrénico no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/trindade e encaminhado para o
e-mail institucional profsubstituto.tri@ifgoiano.edu.br, contendo:

a) requerimento de isengao de taxa de inscri¢do (conforme Anexo VII) devidamente preenchido e assinado,
com a indicagdo do numero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 2.9.4.

2.9.4.2. O Instituto Federal Goiano consultard o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

2.9.4.2.1. O cadastro do candidato no Orgdo Gestor do CadUnico deveré estar atualizado na data de inscricao,
sendo o limite para tal atualizacdo o periodo de trés meses antes do ato de inscricdo (a contar
regressivamente).

2.9.43. As informacg8es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacdo do processo seletivo simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

2.9.4.4. Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pela Comissao Extraordinaria do Processo Seletivo
para Contratacdo de Professor Substituto, sendo que ndo haverad recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao.

2.9.4.5. O resultado da andlise dos pedidos de isen¢cdo sera divulgado no dia 20/12/2023 no sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/trindade.

2.9.4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no processo seletivo simplificado, acessar o] enderec¢o eletrénico
http://www.ifgoiano.edu.br/trindade e imprimir a GRU cobranca, por meio da pagina de acompanhamento,
para pagamento até o fim do expediente bancario do ultimo dia de inscricdo, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

2.10. Os candidatos inscritos no processo seletivo simplificado deverdo acessar o sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/trindade no dia 06/02/2024 para verificar a situa¢do de sua inscri¢do.

2.11. Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda aos requisitos fixados neste
Edital, a inscricdo sera automaticamente cancelada e todos os atos dela decorrentes.

2.12. O documento de identificacdo utilizado no ato da inscricdo devera ser o mesmo a ser apresentado
quando da realiza¢do das provas.

2.13. Sao considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranca publica, pelas delegacias gerais de Policia Civil, pelos corpos de bombeiros
militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaportes, carteiras
funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de habilitacdo (com foto), carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que valham como identidade na forma da lei, com foto, carteira de
trabalho e certificado de reservista com foto.

2.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo que ndo contenha foto, CPF, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, certificado de reservista que ndo contenha foto, tampouco documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

2.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identifica¢do do candidato e sua assinatura.



2.15.1. Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

2.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova de desempenho,
documento de identificagdo original informado no ato da inscricdo, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido com data
posterior a sua inscricdo no processo seletivo simplificado. Neste caso, o candidato passara por um processo
de identificacdo especial.

2.17. Por ocasido da realizacdo da prova de desempenho, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos subitens 2.12 a 2.15 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem
2.16 deste Edital, ndo poderad fazer as provas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo
simplificado.

2.18. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

2.19. A inscricdo sera homologada pela Comissao Extraordinaria do Processo Seletivo para Contratacdo de
Professor Substituto mediante o envio e a andlise da relagdo de documentos exigidos no item 4.5.1 do
presente Edital.

2.20. O resultado da homologacgao das inscri¢@es sera publicado no prazo previsto no Anexo VI do presente
Edital.

2.21. Para a area que disponibiliza vaga destinadas a cotas, os candidatos também tém a opcdo de se
inscrever na modalidade de ampla concorréncia (AC), uma vez que ndo havendo candidatos homologados
para a vaga destinada as cotas, esta sera remanejada para a categoria de ampla concorréncia (AC).

3. DA SELECAO
3.1. Primeira Etapa: Prova de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio;
3.2. Segunda Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatorio.

3.2.1. Havera o sorteio publico do tema e do horario de realizacdo da prova de desempenho didatico no dia
28/02/2024, as 08 horas, em frente ao Auditério do Campus Trindade.

3.2.2. Este sorteio sera gravado.

3.3. O ponto sorteado para a Prova de Desempenho Diddtico, constante no Anexo II - Conteldos
Programaticos para o cargo de professor substituto deste Edital, ser& comum a todos os candidatos da
area/cargo, sendo o sorteio realizado por membros da Comissdo Extraordinaria do Processo Seletivo para
Contratagdo de Professor Substituto e candidatos presentes.

3.3.1. A presenca dos candidatos no sorteio do ponto ndo serd obrigatéria.

3.4. Sempre que possivel, os candidatos realizardo a prova didatica no mesmo dia e sobre o mesmo tema. Na
impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio de tema sera
realizado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de cada dia de prova, excetuando-se o tema ja
sorteado.

3.5. A prova de desempenho didatico tera inicio as 08 horas do dia 29/02/2024.

3.5.1. O horario da prova de desempenho didatico, o tema sorteado e a ordem de apresenta¢do dos
candidatos serdo divulgados no dia 28/02/2024, no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/trindade.

3.6. A prova sera realizada no Campus Trindade do Instituto Federal Goiano, na Avenida Wilton Monteiro da
Rocha, S/N, Setor Cristina II - Expansdo, Trindade - GO, CEP: 75389-269.

3.7. As Bancas Examinadoras da prova de desempenho didatico serdo compostas por 03 (trés) membros,
cujas composicdes serdo divulgadas no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/trindade, no dia 05/02/2024.

3.8. O membro da Comissao Extraordinaria do Processo Seletivo para Contratagdo de Professor Substituto e
das Bancas Examinadoras com impedimento ou suspei¢ao, nos termos dos arts. 18 a 20 da Lei n° 9.784/99,
inclusive com quaisquer vinculos de natureza profissional, social, afetiva ou académica, devera manifestar-se
expressamente, apo6s a divulgagao das inscri¢des deferidas em até 24h.

4. DA PROVA DE TITULOS



4.1. Esta Prova possui carater eliminatério e classificatério.

4.2. Os diplomas e, ou certificados em lingua estrangeira, somente serdo validos se acompanhados de
traducado feita por tradutor juramentado.

4.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de especialista, mestre e doutor ndo serdo cumulativos,
prevalecendo a pontuacdo do maior titulo devidamente comprovado.

4.3.1. Os diplomas de Mestrado ou Doutorado deverdo estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar e
terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES (Coordenacao Nacional de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiro, estar devidamente revalidado.

4.3.2. Serdo aceitos Certificado ou Declaracdo de Conclusdo que ateste o preenchimento de todos os
requisitos para a obtencdo do titulo e que o curso é reconhecido pela CAPES, acompanhada pelo respectivo
Histérico Escolar, desde que sejam emitidos em papel timbrado, carimbado e assinado pelo responsavel do
setor que emitiu o documento.

4.4. A prova de titulos terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme Quadro de Atribui¢do de Pontos para
a Prova de Titulos (Anexo V).

4.5. O envio dos titulos deverd ocorrer até o dia 05/02/2024 as 23h59min, através do e-mail institucional
profsubstituto.tri@ifgoiano.edu.br. N3o serdo aceitos documentos enviados em dias e/ou horarios
diferentes dos descritos, nem em meios diversos do retrocitado.

4.5.1. A documentag¢do comprobatéria referente aos titulos descritos que serdo pontuados devera ser
enviada conjuntamente em Unica mensagem de e-mail, com identificagdo e numeragdo na mesma ordem dos
itens que compdem o Quadro de Atribuicdo de pontos para a prova de Titulos (Anexo V). O referido Quadro
devera estar devidamente assinado e com a pontuagdo prévia calculada pelo candidato. Toda a
documentacdo comprobatéria deverd ser apresentada em um UNICO ARQUIVO em extensdo .PDF,
devidamente identificada com rela¢cdo ao que se trata, contendo ainda a identificacdo do candidato, n° de
Inscricdo, area do concurso e campus.

4.5.1.1. O candidato devera apresentar dentro dos documentos referidos no item 4.5.1:
4.5.1.1.1. Curriculo Lattes.
4.5.1.1.2. Cépia do diploma da titulagdo minima exigida por este Edital.

4.5.1.1.3. Coépias comprobatoérias de titulagdes e experiéncia profissional, na mesma ordem dos itens que
compdem o Quadro de Atribuicdo de pontos para a prova de Titulos (Anexo V).

4.5.1.1.4. Demais documentos a serem pontuados, na mesma ordem dos itens que compdem o Quadro de
Atribuicdo de pontos para a prova de Titulos (Anexo V).

4.5.1.1.5. Na pontuacdo de artigos publicados, valera a classificacdo mais alta entre as areas de avaliacdo do
peridédico constante na Plataforma Sucupira (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/).

4.5.2. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, documentos encaminhados por Sedex ou qualquer outra via
que nao a de correio eletrénico (e-mail).

4.5.3. Ndo serdo aceitos envios de documentos que ndo sejam para o endereco de e-mail citado no item 4.5.

4.5.4. A Comissao Extraordinaria do Processo Seletivo para Contratacdo de Professor Substituto dara retorno
ao candidato com um e-mail de confirmacao de recebimento.

4.5.4.1. O e-mail de confirmag¢ado de recebimento ndo exime os candidatos ao envio correto de documentos,
tampouco significa que a documentagao esteja completa e/ou correta, tendo finalidade Unica de confirmagao
de recebimento.

4.6. Sera eliminado o candidato que ndo apresentar a relagdo de documentos completa exigida no item 4.5.1
do presente Edital.

4.6.1. A Comissdo Extraordinaria do Processo Seletivo para Contratacdo de Professor Substituto verificara se
os documentos foram devidamente identificados.

4.6.2. todos os documentos da prova de titulos devem ser enviados em UNICO ARQUIVO em extensdo .PDF e
em uma Unica mensagem de e-mail. Caso mais de uma mensagem seja enviada, serd considerado pela
Comissdo Extraordinaria do Processo Seletivo para Contratacao de Professor Substituto o ultimo envio, sendo



desconsideradas as mensagens anteriores.
4.6.3. Candidatos que entregarem documentos que nado estejam devidamente identificados serdo eliminados.

4.7. As Bancas Examinadoras, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocépias apresentadas, solicitarao
para confronto os seus respectivos originais, ndo podendo o candidato se recusar a exibi-los, sob pena de
ndo serem considerados tais documentos na avaliacdo dos titulos.

4.7.1. E de responsabilidade do candidato observar se durante o envio do e-mail houve algum arquivo
corrompido, devendo assim encaminhar nova mensagem com os documentos.

4.8. Caso haja duavidas quanto a veracidade ou informacbes serem insuficientes sobre a titulagdo
apresentada, a Banca Examinadora desconsiderara o titulo.

4.9. Os documentos entregues por via digital ndo serao devolvidos em hipétese alguma.

4.10. Serao aprovados na Andlise de Titulos um total de 6 (seis) vezes o nUmero de vagas previstas em Edital.
Em caso de empate, todos os candidatos empatados na ultima classificagdo serdo considerados aprovados
nesta etapa.

4.11. O resultado da analise de titulos sera publicado no prazo previsto no Anexo VI do presente Edital.
5. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

5.1. Serdo classificados para a prova de desempenho didatico todos os candidatos aprovados na etapa de
analise de titulos, conforme quantitativo definido no item 4.10 do presente Edital.

5.2. A Prova de Desempenho Didatico sera composta de uma aula expositiva de carater eliminatério e
classificatdrio.

5.3. Esta prova possui o valor maximo de 100 (cem) pontos.

5.4. A nota final da Prova de Desempenho Didatico sera calculada através da média aritmética a partir das
notas individuais emitidas pelos avaliadores. Cada membro da banca examinadora pontuard a Prova de
Desempenho Didatico de forma totalmente independente.

5.4.1. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos.

5.4.2. A Prova de Desempenho Didatico consistira de uma aula com duracdo de 45 (quarenta e cinco)
minutos, podendo, a critério da banca examinadora, ter um acréscimo de até 10 (dez) minutos para
guestionamentos.

5.5. Antes do inicio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera entregar a Banca Examinadora o
seu Plano de Aula em 03 (trés) vias impressas, rubricadas e assinadas.

5.5.1. Ndo serdo aceitas entregas em midia eletronica.

5.6. O candidato participante da Prova de Desempenho Didatico devera comparecer ao local da mesma,
com 15 minutos de antecedéncia, munido de documento original de identidade, que contenha foto, conforme
estabelecido no subitem 2.13 e assinar formulario de frequéncia.

5.6.1. Caso o candidato ndo compareca na data e no horario estipulado no subitem 5.6 e Anexo VI, serd
automaticamente desclassificado do processo seletivo simplificado.

5.7. Os critérios para a avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico estdo especificados no Anexo IV do
presente Edital.

5.8. Para a Prova de Desempenho Didatico sera fornecido pelo Campus Trindade como recurso didatico
apenas quadro branco. Caso seja necessario outro recurso didatico (computador, projetor, pincel de quadro
branco, apagador ou outro), o mesmo devera ser providenciado pelo candidato, sendo este o responsavel
pela montagem e preparacdo do recurso durante o tempo preestabelecido para realizagdo da prova.

5.9. Sera vedada a presenca dos demais candidatos e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de
quaisquer dos candidatos que estejam sendo avaliados, no local de realizacdo das provas.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O total dos pontos obtidos pelos candidatos sera dado pela soma dos pontos das duas provas.



6.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver a maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.3. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos completos, até o ultimo
dia de inscri¢cdo, o desempate, no cargo, dar-se-a utilizando como primeiro critério a idade, de acordo com o
art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso.

7. DO DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. O resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados no endereco eletrbnico
https://www.ifgoiano.edu.br/trindade, de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto (Anexo VI).

7.2. A homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e sua divulgacdo no DOU contemplara a relagao
dos candidatos aprovados no certame, respeitando o disposto no artigo 39, §1° do Decreto 9.739/19.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso contra a homologacdo das inscri¢des, devidamente fundamentado, indicando com
precisdo o(s) ponto(s) a ser(em) examinado(s), mediante requerimento dirigido a Comissdo Extraordindria do
Processo Seletivo para Contratacgdo de Professor Substituto e enviado para o e-mail
profsubstituto.tri@ifgoiano.edu.br, em até 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da divulgagdo da
homologacdo das inscricdes ou de qualquer outro ato supostamente lesivo a direito de candidato.

8.2. Sera admitido recurso contra o resultado da Avaliacdo de Titulos e contra o Resultado Preliminar,
devidamente fundamentado, indicando com precisdo o(s) ponto(s) a ser(em) examinado(s), mediante
requerimento dirigido a Comissdo Extraordinaria do Processo Seletivo para Contratacdo de Professor
Substituto e enviado para o e-mail profsubstituto.tri@ifgoiano.edu.br, em até 24 (vinte e quatro) horas
contadas a partir da divulgacdo da homologacao das inscricdes ou de qualquer outro ato supostamente
lesivo a direito de candidato.

8.3. Ndo serdo aceitos recursos via presencial, via postal, via fax, tdo pouco serdo aceitos recursos
extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e, ou fora de qualquer uma das
especificagdes estabelecidas neste Edital ou em outros Editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim
recebidos pelo Campus Trindade serdo preliminarmente indeferidos.

8.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome do candidato,
numero de inscri¢do, cargo, area a que concorre, telefone e enderego para correspondéncia.

8.5. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do Edital, da homologag¢do das inscri¢des, do
resultado preliminar ou mesmo do resultado final.

8.6. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.7. Ndo sera permitido ao candidato anexar novos documentos, quando da interposicdo de recurso contra o
resultado da Avalia¢do de Titulos e Resultado Preliminar.

9. DA CONTRATAGCAO

9.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo, os seguintes requisitos:
9.1.1. Ser aprovado e classificado no processo seletivo simplificado;

9.1.2. Ndo possuir contrato nos termos da Lei n°® 8.745/93, com prazo inferior a vinte e quatro meses;
9.1.3. N3o ser ocupante de cargo efetivo da carreira de magistério, de que trata a Lei n® 12.772/2012.
9.1.4. Nao acumular cargos nos termos da legisla¢do vigente.

9.1.5. Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

9.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos;

9.1.7. Gozar dos direitos politicos;



9.1.8. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares;

9.1.9. Possuir diploma devidamente reconhecido pelo MEC na drea para a qual concorreu no processo
seletivo simplificado, em conformidade com o Anexo I do presente Edital.

9.1.10. Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo, incluindo a comprovacdo de deficiéncia
declarada e apurada pela pericia médica do IF Goiano.

9.2. E proibida a recontratacdo do professor substituto com base na Lei n° 8.745/93 antes de transcorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo, independentemente da dura¢do do vinculo
anterior.

9.3. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do processo seletivo simplificado, implicardo eliminacdo sumaria do candidato, ressalvado o direito
de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

9.4. O candidato aprovado sera convocado de acordo com o Resultado Final.

9.5. Se houver desisténcia de algum candidato aprovado, serd chamado o préximo candidato na ordem de
classificagao.

9.6. O candidato aprovado e classificado sera convocado por correio eletrénico ou por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviada para o endereco constante no Formulario de
inscricdo e deverd apresentar no prazo de 03 (trés) dias a contar do recebimento, para efeito de contratacao,
0s seguintes documentos:

e Uma foto 3x4;

e Ficha de Cadastro preenchida e assinada (Anexo VIII);

e Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

e (Copia de comprovante da data do primeiro emprego;

e Numero de PIS/ PASEP devidamente registrado;

e Cédula de Identidade;

e Certidao de Nascimento ou Casamento;

e (Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF dos dependentes (cdnjuge, filhos, pais, etc);
o Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);
e Coépia de comprovante de Escolaridade Exigida no Edital;

e Copia de Titularidade Superior a exigida em Edital, se houver;

e Tipagem Sanguinea (Fator/RH);

o Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitacdo eleitoral;

e Dados Bancarios;

e Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.).

e Atestado de Saude Ocupacional emitido por pericia médica do IF Goiano.

9.7. Caso o candidato ndo apresente titulacdo nos termos do subitem 9.6, serd automaticamente eliminado
do processo seletivo simplificado.

9.7.1. Caso o candidato aprovado ndo apresente, no prazo assinalado (subitem 9.6.), os documentos exigidos
para contratacdo, sera automaticamente eliminado, facultando a Administracdo a convocacdo do préximo
candidato, por ordem de classificacao.

9.8. A contratagao dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

9.9. A remuneracao inicial sera equivalente ao da Classe D I Nivel 01, sendo estabelecida no momento da
contratacdo e composta de:



GRADUADO(A) | ESPECIALISTA | MESTRE | DOUTOR(A)

Vencimento R$ 3.412,63 R$ 3.412,63 R$ 3.412,63 R$ 3.412,63
Basico
Retrlbuu;ao R$ 511,90 R$ 1.279,74 R$ 2.943,39

por titulagdo

TOTAL R$ 3.412,63 R$ 3.924,53 | R$ 4.692,37 R$ 6.356,02

9.9.1. Regime de trabalho de 40 horas semanais.

9.9.2. Ndo havera aditamento de contrato para altera¢do da remuneragdo por conclusdo de titulagao
posterior a contratacdo.

9.10. O prazo de contratacdo observara o estabelecido no art. 4°, II e paragrafo Unico, I da Lei n°® 8.745/93 e o
interesse da Administracdo.

9.10.1. O contrato podera ser renovado, de acordo com interesse da Administracdo, observando-se os prazos
limites estabelecidos na Lei n° 8.745/93.

9.11. A classificagdo no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato habilitado direito de
contratacdo automatica, mas a expectativa de nele ser contratado, seguindo a ordem de classifica¢do.

9.12. A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracao do IF Goiano.

9.13. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrup¢do de contrato
temporario ainda em vigor, o 6rgao ou entidade podera contratar o préximo candidato aprovado, respeitada
a ordem de classificagdo, conforme art. 9° 82° da IN 01/2019 do Ministério da Economia.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

10.1. As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas na Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos
do processo seletivo como candidato(a) negro(a).

10.2. Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, este sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, ocorrendo o mesmo no caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), e no caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), o valor sera diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, na forma do 82° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

10.3. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera, no ato da inscrigdo,
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

10.4. O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do processo seletivo em igualdade de condic¢des
com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de avaliacdo, ao
horario, data e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

10.5. Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou nao cumpra
os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas
da ampla concorréncia.

10.5.1. Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital,
mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuara
participando na opc¢do de vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, observadas as normas constantes
do item 10.

10.6. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao,
realizado por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apds a confirmacdo da
autodeclaracdo pela comissdo é que o(a) candidato(a) tera a sua inscricdo confirmada nesta opg¢do de
participacdo.



10.6.1. A convocacado para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no endereco eletrénico do
processo seletivo, na data prevista no Cronograma (Anexo VI), ndo sendo encaminhada aos(as)
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

10.7. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo todas as pessoas optantes pela reserva
de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo,
conforme art. 15 da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

10.7.1. O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovac¢do na ampla concorréncia e satisfaga as condi¢des de habilitacdo estabelecidas no Edital, devera se
submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

10.8. A Comissdo Extraordindria informarad a comissdo de heteroidentificacdo local da verificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo.

10.8.1. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado.

10.8.2. A avaliacao da comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra sera realizada de forma presencial (caso
necessario).

10.8.3. Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pela
Comissao Extraordinaria.

10.9. O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado e a gravagdo podera ser utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

10.10. A comissdao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condic¢do declarada pelo(a) candidato(a) no processo seletivo. O procedimento de heteroidentificacdo se dara
por meio da constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto(a) socialmente como pertencente ao grupo racial
negro. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos
negréides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

10.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da
realizacdo do procedimento de heteroidentifica¢do.

10.10.2. Nao serdo considerados para a avaliagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos

eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em outros
procedimentos de heteroidentificacao.

10.11. A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravagao
do procedimento, acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as) e a consequente eliminacdo do processo seletivo, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovac¢do na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

10.11.1. A eliminagdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagdo.

10.12. O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

10.12.1. Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e serd eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissao
de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

10.12.2. Apés o devido processo legal, o parecer da comissao de heteroidentificagdo que constatar a falsidade
da autodeclara¢do devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

10.12.3. As hipéteses de que tratam o caput e o 8 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

10.13. A autodeclaracdo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o processo seletivo
para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou certames.

10.14. Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacdo serao divulgados no periodo
previsto no Cronograma (Anexo VI).



11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de participacdo e deverdo declarar esta condicdo na
ficha de inscri¢do, cuja comprovagdo sera efetuada no ato da contratagao.

11.2. A inscricdo no processo seletivo simplificado implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

11.3. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado no sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/trindade ou ainda pelo e-mail institucional profsubstituto.tri@ifgoiano.edu.br.

11.4. Nao serao fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo como prova de habilitacdo/classificacdo a publicagdo do
Resultado Final no Diario Oficial da Unido.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios.

11.5.1. O IF Goiano ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de
endereco ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e, ou endereco do candidato, correspondéncia recebida por terceiros.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado, os quais serdo divulgados na internet, no
endereco eletrdnico http://www.ifgoiano.edu.br/trindade.

11.7. Os turnos de trabalho serdo estabelecidos pela Direcdo do IF Goiano - Campus Trindade, podendo ser
matutino, vespertino e noturno.

11.8. O processo seletivo simplificado tera a validade maxima estipulada conforme o art. 4° da Lei 8.745, de
1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato.

11.8.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupcdo de contrato
temporario ainda em vigor, o Instituto Federal Goiano - Campus Trindade podera contratar o préximo
candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacdo.

11.8.2. Para efeito do disposto no item 11.8.1, o prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao prazo
remanescente do contrato anterior para o atingimento da validade maxima de que trata o item 12.8, ndo
devendo ser computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

11.8.3. Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n° 8.745, de 1993, no caso de cessacdo do objeto da
autorizacdo para a contratagao temporaria, os contratos firmados serdo encerrados.

11.9. O presente Edital e o Conteddo Programdtico das Provas de Desempenho Didatico estardo
disponiveis no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/trindade.

11.10. Nao havera remarcacao da prova de desempenho didatico para data diversa daquela prevista neste
edital, em virtude de altera¢des pessoais organicas e/ou fisioldgicas temporarias dos candidatos, inclusive as
que sejam oriundas da contaminacdo pelo coronavirus, tendo em vista o principio da isonomia e a vedagdo
ao tratamento privilegiado entre os candidatos.

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Extraordinaria do Processo Seletivo para
Contrata¢do de Professor Substituto do Campus Trindade.

Trindade, 14 de dezembro de 2023.

Assinado eletronicamente
Julio Cézar Garcia
Diretor-Geral
Instituto Federal Goiano - Campus Trindade



QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS, ESCOLARIDADE/TITULACAO, QUANTIDADE DE VAGAS E REGIME DE

EDITAL N° 26 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO I

TRABALHO PROFESSOR SUBSTITUTO

Area

Vagas

Ampla

Concorréncia

Cota

Regime
de

Trabalho

Ndmero
de

Vagas

Escolaridade Exigida /

Titulacdo minima

pcD!

pp2

Engenharia

Elétrica

01

00

00

40h

01

- Engenharia Elétrica, ou

- Engenharia de Controle e
Automacao, ou

- Engenharia Mecatronica

Filosofia*

00

00

01

40h

01

- Licenciatura em Filosofia,

ou

- Bacharelado em Filosofia

Informatica

01

00

00

40h

01

- Engenharia da

Computacdo, ou

- Ciéncia da Computacgao, ou
- Sistemas de Informagao, ou
- Analise de Sistemas, ou

- Engenharia de Software, ou

- Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas, ou

- Tecnologia em
Processamento de Dados

*Podem-se inscrever candidatos para ampla concorréncia ou cotas

1PCD - Pessoa com deficiéncia

2PP - Pessoa Preta




EDITAL N° 26 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DO CAMPUS TRINDADE

AREA: Engenharia Elétrica
1. Sinais e Sistemas Lineares.
2. Sistemas de Comunicagdo.
3. Eletronica Analdgica.
4. Eletronica de Poténcia.
5. Seguranga no Trabalho em Servigos com Eletricidade.
6. Geragdo, Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica.
7. Instalagdes Elétricas.
8. Eficiéncia Energética.
9. Qualidade de Energia.
10. Converséo de Energia Elétrica, Maquinas Elétricas e Transformadores.
AREA: Filosofia
1. Diferencas entre a filosofia pré-socrética de Parménides e Heraclito.
2. Relagdo entre opinido e verdade em Sdcrates.
3. Condigdes para o filosofar a partir do conceito de atitude filoséfica.
4. Ateoria das ideias de Platdo.
5. Construgdo e desenvolvimento da légica formal de Aristdteles.
6. O imperativo categérico de Emanuel Kant e a questdo da autonomia do sujeito ético.
7. O principio da falseabilidade na filosofia da ciéncia.
8. Filosofia politica: o conceito de fortuna e virtu em Nicolau Maquiavel.
9. O conceito de razdo instrumental e indUstria cultural na escola de Frankfurt.
10. Conceito de liberdade a partir dos principios da filosofia.
AREA: Informatica
1. Modelo OSI (Open Systems Interconnection)
2. Modelagem Conceitual com UML - Representando Associa¢des
3. Modelos de Processo de Software.
4. Estruturas de repeticao.
5. Modelo cliente-servidor.
6. Variaveis compostas homogéneas multidimensionais.
7. Sistemas de numeracéo.

8. Autématos Finitos Deterministicos.



9. Métodos de geracdo do cédigo intermediério.

10. Algebra Relacional.



EDITAL N° 26 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DO CAMPUS TRINDADE

Ministrar aulas em formas presencial e remota e orientar a aprendizagem do aluno;
Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Cooperar com os Servicos de Orientagdo, Educacao e Supervisao Escolar;

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.



EDITAL N° 26 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO IV

FORMULARIO - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

Avaliador:

Area:

Nome do(a) Candidato(a):

Inicio da aula: Término da aula:

Item | CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVACOES PONTOS

0-20
PLANO DE AULA:

Elaboracao e organizacao do Plano
(apresentacao, descricao, clareza),
adequacao dos objetivos ao contetido

1 planejado, adequacgao dos processos de
verificacdo de aprendizagem, referéncia
bibliografica citada

INTRODUGAO:

Clareza, aspectos motivacionais, conexao
entre o tema e outros conhecimentos
(contextualiza¢do), exposicao clara e precisa
2 dos objetivos da aula.

CONTEUDOS:

Dominio de contetdo, utilizagao de
exemplos e analogias, desenvoltura e
seguranga nas respostas aos

3 questionamentos, coeréncia, adequacao de
vocabulério e termos técnicos

PROCEDIMENTOS:

Espontaneidade, movimentacao, postura,
diccdo, tom de voz, autocontrole, manejo de
classe, interatividade

RECURSOS:

Adequacao dos recursos didaticos as
técnicas, aos objetivos e aos contetidos
propostos; momento de utilizagédo dos
5 recursos e uso adequado dos mesmos.

FINALIZAGCAO:

Capacidade de sintese, cumprimento das



6 etapas previstas no plano, dosagem do
contetido em relagdo ao tempo previsto

AVALIAGAO:

Utilizagado de procedimentos avaliativos,
feedback.

TOTAL
GERAL

Assinatura dos Componentes da Banca:
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ANEXOV

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Nome do candidato:

Numero de Inscrigao: Assinatura:

1. O candidato devera preencher apenas os itens nas colunas Quantidade e
Pontuacdo Total, para os quais ira apresentar os titulos, conforme Edital.

2. As atividades deste quadro, descritas nos itens 2 e 3, compreenderao
aquelas concluidas nos tGltimos 5 anos.

3. A banca examinadora, caso necessario, reclassificara a pontuacéo feita
pelo candidato, por erro na pontuacao ou documentos apresentados que
possam causar duabia interpretagao.

4. Poderao ser solicitados ao candidato documentos originais durante o

decorrer do certame.

Pontuagao
ratificada
pela

Pontuagao
indicada pelo
1. Titulos Académicos (limitados a 42 Pontuagdo | candidato

pontos) Maxima Banea

1.1. Doutorado concluido em

Programa 42,0

reconhecido pela CAPES.

1.2. Mestrado concluido em Programa
reconhecido pela CAPES (limitado a

. 21,0
01 titulo).

1.3. Aluno regularmente matriculado
em programa de  doutorado
reconhecido pela CAPES (02 pontos
por semestre concluido limitado a 06 12,0
semestres, comprovado por meio de

Histoérico Escolar).

1.4. Aluno regularmente matriculado
em programa de mestrado
reconhecido pela CAPES (02 pontos
por semestre concluido limitado a 04
semestres comprovado por meio de 8,0

Histoérico Escolar).

1.5. Pés Graduagao Lato sensu 6.0

concluida (limitado a 01 titulo).

Observar a limitagao de pontos no item.

Total do item 1:

OBS: Os titulos referentes aos subitens 1.1, 1.2 e 1.5 ndo sdo cumulativos entre si.

Pontuacao




2. Atividades de ensino, extensao,
estagios e experiéncia profissional
(limitado a 28 pontos)

Pontuagao
Maxima

Pontuacao
indicada pelo
candidato

ratificada
pela

banca

2.1.
Instituicdo de Ensino Fundamental,
Médio,
comprovado por meio de declaragao

Exercicio do magistério em

Técnico ou Superior
do Dirigente da Institui¢do, contendo
carga total
disciplina efetivamente ministrada
(0,30 pontos para cada trinta horas,

horéria de cada

limitado a 14 pontos).

14,0

2.2. Orientacdo de dissertagdo de
mestrado/tese de doutorado
aprovada, devidamente comprovada
por cépia da folha de aprovagdo ou
ata de defesa que contenha a
assinatura da banca examinadora e
do orientador (02 pontos por
dissertacao/tese, limitado a 06

pontos).

6,0

2.3. Orientacdo de monografia de
especializagdo aprovada,
devidamente comprovada por cépia
da folha de aprovagdo que contenha
a assinatura da banca examinadora e
(1,0
monografia, limitado a 02 pontos).

do orientador ponto por

2,0

2.4. Orientacao de aluno em projeto
de iniciagao cientifica (01 ponto por
projeto, limitado a 04 pontos).

4,0

2.5. Experiéncia profissional
relacionada com a area do concurso
em empresas publicas (ato de
nomeacdo e exoneracdo) e, ou
privadas (registro na carteira de
trabalho CNTPS) (0,5 ponto por ano,

limitado a 02 pontos).

2,0

Observar a limitacdo na pontuacao de

cada item.

Total do item 2:

3. Producéo cientifica, técnica e
cultural (limitado a 30 pontos).

Pontuacao
Maxima

Pontuacgao
indicada pelo
candidato

Pontuagao
ratificada
pela

banca

3.1. Registro de patente (02 pontos

por patente, limitado a 04 pontos).

4,0

3.2. Livro publicado, na area do
concurso, com ISBN (03 pontos por
livro, limitado a 06 pontos).

6,0

3.3. Capitulo de livro publicado com
ISBN (02 pontos por capitulo,

limitado a 04 pontos).

4,0




3.4. Autoria ou co autoria de artigo
cientifico ou nota cientifica
publicados em periédico “Qualis” A1 6.0
e A2 CAPES (03 pontos por artigo,

limitado a 06 pontos).

3.5. Autoria ou co autoria de artigo
cientifico ou nota cientifica
publicados em periédico “Qualis” B1,
B2 e B3 CAPES (02 pontos por artigo,
limitado a 04 pontos). 4,0

3.6. Autoria ou co autoria de artigo
cientifico ou nota cientifica
publicados em periédico “Qualis” B4,
e B5 CAPES (01 ponto por artigo,

2,0

limitado a 02 pontos).

3.7. Participagdo em Eventos
Técnicos, Cientificos, Artisticos ou
Culturais nos ultimos 5 anos. (0,5
ponto por evento, limitado a 04
pontos). 4,0

Observar a limitacdo na pontuacao de

cada item. Total do item 3:

PONTUAGAO
TOTAL

PONTUACAO TOTAL OBTIDA

Obs.: Os documentos comprobatérios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro acima.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO CAMPUS

TRINDADE
ETAPAS DATAS
Publicagdo do Edital. 15/12/2023
15/12/2023 a
Recurso contra o Edital.
16/12/2023
17/12/2023 a
Periodo de inscrigdes.
05/02/2024
17/12/2023 a
Periodo de solicitagao de isencdo da taxa de inscrigao.
19/12/2023
Resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo. 20/12/2023
17/12/2023 a
Envio da comprovacao da necessidade de atendimento especial.
19/12/2023
Resultado da solicitagdo de atendimento especial. 20/12/2023
Periodo para envio da Autodeclaragdo (Anexo IX) para os 17/12/2023 a
candidatos das Cotas Etnico/Raciais (PP)
05/02/2024
Prazo para envio da documentagdo 17/12/2023 a
comprobatdria exigida no item 4.5.1 do presente Edital.
05/02/2024
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigo. 05/02/2024
Divulgacgao das bancas avaliadoras. 05/02/2024
Homologacéao preliminar das inscri¢gdes da Ampla Concorréncia e da 06/02/2024
Reserva de vaga da cota étnico/racial (PP)
Periodo de RECURSO do resultado preliminar da Homologagao 06/02/2024 e
preliminar das inscricdes da Ampla Concorréncia e da Reserva de 07/02/2024
vaga da cota étnico/racial (PP)
Resultado FINAL da Homologagao das inscricdes da Ampla 09/02/2024
concorréncia e da Reserva de vaga da cota étnico/racial (PP)
Convocacdo dos Candidatos da Cota Etnico/Racial (PP) para 09/02/2024
comparecerem a Banca de Verificagao (caso necessario).
Comparecimento dos Candidatos da Cota Etnico/Racial (PP) as 19/02/2024 e
Bancas de Verificagdo presencial (caso necessario). 20/02/2024

Publica¢ado do Resultado PRELIMINAR da Analise da Banca de 21/02/2024




Verificagao da Cota Etnico/Racial (PP) (caso necessario).

Periodo de recurso do Resultado PRELIMINAR da Analise da Banca 21/02/2024 e
de Verificagdo da cota Etnico/Racial (PP) (caso necessario). 22/02/2024
Publicagdo do Resultado Final da da Andlise da Banca de Verificagdo 23/02/2024
da cota Etnico/Racial (PP) (caso necessario).
Homologacgao preliminar das inscrigdes. 23/02/2024
Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 23/02/2024
24/02/2024 e
Recurso contra o resultado Preliminar da Prova de Titulos. 26/02/2024
Resultado final da Prova de Titulos. 27/02/2024
Sorteio e divulgacdo de temas para prova de desempenho didatico. 28/02/2024
Inicio das provas de desempenho didatico. 29/02/2024
Resultado preliminar. 01/03/2024
02/03/2024 e
Recurso contra o resultado preliminar. 04/03/2024
06/03/2024

Divulgacgao do resultado final.
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome:
NIS: .
Data de Nascimento: Sexo: ()M ()F
RG: Data da / Orgao
Emissao:
/
Emissor:
CPF:
Nome da Mae:
Residente a Rua (outro): n°:
Complemento:
CEP: Cidade:
UF:

Venho requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para Professor Substituto do Campus Trindade
EDITAL N° 17 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023, no valor de R$50,00 (cinquenta reais), visto que ndo tenho condi¢des para arcar com
tal valor, conforme documentos anexos. Informo que a composi¢cdo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no
quadro abaixo:

e Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o mesmo teto, segundo art. 4°, inciso
1V, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007).

NOME GRAU DE RENDA CPF
COMPLETO PARENTESCO MENSAL
N I\DII(::IIBROS * PATA DE -
NIS NASCIMENTO

DA FAMILIA*




* Informe os dados do candidato e de todos os membros da familia, inclusive os que ndo possuem renda.

**Grau de parentesco em relagdo ao requerente.

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas penas do crime do
art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideolégica).

N. Termos, P. Deferimento.

,__de de 2023.

Assinatura do Requerente



DADOS PESSOAIS

CPF:

Nome:

EDITAL N° 26 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO VIII

FICHA DE CADASTRO

Foto

Data de nascimento:

Sexo:

Nome do pai:

Nome da mae:

Quantidade de dependentes econémicos:

Estado civil:

Cidade de

Nascimento:

UF:

Nacionalidade:

Cor / Etnia:

Grupo sanguineo / Fator RH:

DOCUMENTOS

RG:

Orgéo expedidor:

UF:

Data Exp.:

Titulo de
Eleitor:

UF: Zona:

Secao:

Data Exp.:

Certificado Militar n°:

Orgao Exp.:

Data 1° emprego:

PIS/PASEP:

Série:

Orgao de classe:

Carteira profissional n°:

CNH n°:

Categoria: Validade:

UF:

1° habilitacao:

ENDERECO RESIDENCIAL




Nome Data Grau IR

Nascimento parentesco (sim/néo)

DADOS BANCARIOS

Banco para pagamento: Enderecgo do banco:

Agéncia: Conta n°: Tipo de conta:

DADOS DA PORTARIA DE INGRESSO

Ndmero: Data emissao: Data publicagdo:

Data de exercicio: Regime: Cadigo vaga:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo: Classe: Padrao:




Informe nos quadros abaixo todas as suas formacdes de nivel técnico, superior, especializa¢des, mestrados, doutorados e
etc. Anexar o comprovante de concluséo (Diploma ou Certificado).

FORMAGCAO 1

Denominacgéao: Nivel:

Estabelecimento de ensino:

Cidade: Estado: Pais:

Més / Ano de conclusao: Carga horaria:

Orgao de Classe: UF: Nuamero:
FORMAGAO 2

Denominacgéao: Nivel:

Estabelecimento de ensino:

Cidade: Estado: Pais:

Més / Ano de concluséao: Carga horaria:

Orgao de Classe: UF: Numero:
FORMAGAO 3

Denominacgéao: Nivel:

Estabelecimento de ensino:

Cidade: Estado: Pais:

Més / Ano de concluséao: Carga horaria:

Orgao de Classe: UF: Numero:
FORMAGAO 4

Denominacgéao: Nivel:

Estabelecimento de ensino:

Cidade: Estado: Pais:

Més / Ano de conclusao: Carga horaria:

Orgao de Classe: UF: Numero:

FORMAGAO 5




Denominagao:

Nivel:

Estabelecimento de ensino:

Cidade: Estado: Pais:

Més / Ano de conclusao: Carga horéria:

Orgao de Classe: UF: Nuamero:
FORMAGAO 6

Denominagao: Nivel:

Estabelecimento de ensino:

Cidade: Estado: Pais:

Més / Ano de conclusao: Carga horéria:

Orgao de Classe: UF: Nuamero:

INSTITUTO FEDERAL GOIANO
Campus Trindade Av. Wilton Monteiro da Rocha. Setor Cristina II,
None, None, TRINDADE / GO, CEP 75380-000

(62) 3506-8000
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ANEXO IX

AUTODECLARAGAO

(Lei n°. 12.990, de 09 de junho de 2014; Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023)

IImo(a) Sr(a). Presidente da Comissdo de Selecdo,

Eu, (mome do candidato) s (nacionalidade)

, CPF n° , residente (endereco
completo) , (telefone) , (e-
mail) , DECLARO ser pessoa preta ou parda, conforme quesito de cor ou raga do IBGE,

comprometendo-me a comparecer ao processo de heteroidentificacio em momento oportuno, sob pena de ser
excluido das vagas destinadas as cotas aqui pretendidas, estando ciente que sofrerei as san¢des previstas em lei,
caso a presente declaracdo seja falsa, de acordo com o disposto no pardgrafo unico do artigo 2° da Lei n.
12.990/2014.

Nestes termos, pede deferimento.

(nome da cidade) , de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Documento assinado eletronicamente por:
= Julio Cezar Garcia, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - CMPTRI, em 14/12/2023 15:39:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/12/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifgoiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 557896
Cddigo de Autenticagdo: 5b8c892087

INSTITUTO FEDERAL GOIANO
Campus Trindade
Av. Wilton Monteiro da Rocha, S/N, Setor Cristina II, TRINDADE / GO, CEP 75380-000



(62) 3506-8000



