SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Edital N° 37/2025

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU
RETIFICADO EM 05 DE DEZEMBRO DE 2025

RETIFICADO EM 04 DE FEVEREIRO DE 2026

O Reitor do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Goiano, no uso de suas atribuicdes
legais, por meio da Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagéo, torna publico a segunda
RETIFICACAO do Edital e respectivos termos aditivos, contendo as normas do Processo Seletivo para
ingresso no primeiro semestre de 2026 nos Programas de Pés-Graduagao Stricto sensu (PPGSS)
ofertados pelo IF Goiano.

Quadro 1. Links de acesso aos termos aditivos do processo seletivo para cada PPGSS

Programa de Link de acesso ao Termo aditivo do PPGSS
Pos-Graduacao

Stricto sensu

Administracéao https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/Termo_Adirivo PPGADM.pdf

Agroquimica https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/Termo_Aditivo_ PPGAQ.pdf

Biodiversidade e | https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/Termo_Aditivo PPGBio.pdf
Conservacao

Bioenergia e https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/Termo_Aditivo_ PPGBG.pdf
Graos

Biotecnologia e | https:/suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/Termo_Aditivo PPGBB.pdf
Biodiversidade -

Rede Pro6
Centro Oeste




Ciéncias https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/Termo_Aditivo PPGCA_-

Agrérias - AGRO.pdf
Agronomia

Conservacgao de | https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/Termo_Adirivo PPGCRENAC.pdf
Recursos

Naturais do

Cerrado

Ensino para a https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/PPGENEB-Termo-Aditivo.pdf
Educacéo

Basica
Engenharia https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/Termo_Aditivo PPGEAS.pdf
Aplicada e

Sustentabilidade

Irrigagéo no https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/Termo_Aditivo_ PPGIC.pdf
Cerrado

Olericultura https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/PPGOL -Termo-Aditivo.pdf

Protegéo de https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/Termo_Aditivo PPGPP.pdf
Plantas

Tecnologia de https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/Termo_Aditivo PPGTA.pdf

Alimentos
Zootecnia https://suap.ifgoiano.edu.br/media/documentos/arquivos/Termo_Aditivo PPGZ.pdf
INFORMAGCOES GERAIS

1. NUMERO DE VAGAS

Os PPGSS do IF Goiano estarao autorizados a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas
disponiveis para os seguintes programas:

Quadro 2. Disponibilidade de vagas nos PPGSS do IF Goiano

Programa Nivel N2 Total de | N2 de vagas Campus Sigla
vagas reservadas
para cotas
PPl e PcD

(30% do total)




Administracao Mestrado até 10 até 03 Rio Verde PPGADM
Mestrado até 06 até 02 Rio Verde
Agroquimica PPGAq
Doutorado até 06 até 02 Rio Verde
Mestrado até 06 até 02 Rio Verde
B|od|ver5|dacje e PPGBio
Conservacgao
Doutorado até 07 até 02 Rio Verde
Bioenergia e Mestrado até 10 até 03 Rio Verde PPGBG
Graos
Biotecnologia e
Biodiversidade - | 1y 1 ad0 ate 08 ate 03 Reitoria PPGBB
Rede Pr6 Centro
QOeste
Mestrado até 06 até 02 Rio Verde
Ciéncias Agrgrlas PPGCA-AGRO
- Agronomia
Doutorado até 06 até 02 Rio Verde
Conservacao de
Recur.sos Mestrado até 12 até 04 Urutai PPG-CRENAC
Naturais do
Cerrado
Ensmc~> par:a .a Mestrado até 19 até 06 Urutai PPG-EnEB
Educacéo Basica
Engenharia
Aplicada e Mestrado até 10 até 03 Rio Verde PPGEAS
Sustentabilidade
Irrigagéo no Mestrado até 10 até 03 Ceres PPGIC
Cerrado
Mestrado até 06 até 02
Olericultura Morrinhos PPGOL
Doutorado até 06 até 02
Protecaode | \;osirado até 18 até 06 Urutaf PPGPP
Plantas
Tecnologiade | o240 até 05 até 02 Rio Verde PPGTA
Alimentos
Zootecnia Mestrado até 06 até 02 Rio Verde PPGZ

* PPI: Pretos, Pardos ou Indigenas; PcD: Pessoas com Deficiéncia.




Os candidatos seréo selecionados segundo o limite de vagas estipulado pelos Programas nos termos
previstos neste Edital. Havendo disponibilidade de orientagdo, mediante andlise e parecer do colegiado,
os candidatos classificados no processo, em numero de até 2,0 (duas) vezes a quantidade de vagas
oferecidas neste edital, poderdo ser admitidos.

2. DA INSCRICAO

2.1. No Quadro 3 encontra-se o cronograma, com datas e horarios, das etapas do Processo Seletivo.

Esclarecimentos poderao ser obtidos nas secretarias e comissdes de selegao dos respectivos
programas e pelos sites:

- PPGADM: ppgadm.rv@ifgoiano.edu.br / http://rioverde.ifgoiano.edu.br

- PPGAQ: selecao.ppgaq.rv@ifgoiano.edu.br

- PPGBiIo: selecao.ppgbio.rv@ifgoiano.edu.br

- PPGBB: ppgbiotecnologia.rv@ifgoiano.edu.br

- PPGBG: selecao.ppgbg.rv@ifgoiano.edu.br / http://rioverde.ifgoiano.edu.br

- PPGCA-Agro: selecao.ppgca.rv@ifgoiano.edu.br
-PPG-CRENAC:(64)3465-1912:ppgcrenac.urt@ifgoiano.edu.br; spg.urt@ifgoiano.edu.br
- PPG-EnEB (64) 3465-1912: ppgeneb.urt@ifgoiano.edu.br; spg.urt@ifgoiano.edu.br
- PPGEAS: selecao.ppgeas.rv@ifgoiano.edu.br / http://rioverde.ifgoiano.edu.br

- PPGIC (62) 3307-7100: ppgic.ce@ifgoiano.edu.br / http://ifgoiano.edu.br/ceres

- PPGOL: ppgol.mhos@ifgoiano.edu.br http://ifgoiano.edu.br/morrinhos

- PPGPP (64) 3465-1912: ppgpp.urt@ifgoiano.edu.br; spg.urt@ifgoiano.edu.br;
http://ifgoiano.edu.br/urutai

- PPGTA: selecao.ppgta.rv@ifgoiano.edu.br / http://rioverde.ifgoiano.edu.br

- PPGZ: selecao.ppgz.rv@ifgoiano.edu.br

S6 serao aceitas as inscrigdes que atenderem as normativas deste Edital, bem como o seu
cronograma.

Quadro 3. Cronograma Geral do Processo Seletivo

ETAPAS DATAS
Lancamento do Edital 01/12/2025
Prazo para questionamento do edital até 24 horas apés o langamento do edital
Inscrigbes:
Formulario de Inscri¢ao, disponivel no sitio 19/01/2026 a 09/02/2026

Institucional: https://www.ifgoiano.edu.br, conforme
cada termo aditivo.

Divulgacéo das inscrices homologadas até-18/02/2026

até 11/02/2026




Divulgacéo do resultado preliminar da analise
documental de candidatos inscrito para reserva de
vagas PPl e PcD

até 13/02/2026

Prazo recursal para questionamento do resultado
da analise documental de candidatos inscrito para
reserva de vagas PPl e PcD

24 horas ap06s o resultado

Divulgacéo do resultado final da analise

documental de candidatos inscrito para reserva de até 20/02/2026
vagas PPl e PcD

Divulgacéo do cronograma e link ou local de

entrevistas com Bancas de Heteroidentificagao e até 20/02/2026

Verificagdo da Condigao de Deficiéncia

Entrevistas com as Bancas de Heteroidentificagao
e Verificagcao da Condigcao de Deficiéncia

até 24/02/2026

Publicagao do Resultado Preliminar das Entrevistas
com as Bancas de Heteroidentificagao e
Verificagdo da Condi¢ao de Deficiéncia

até 25/02/2026

Prazo recursal para questionamento do resultado
preliminar das Entrevistas com as Bancas de
Heteroidentificacao e Verificagdo da Condicao de
Deficiéncia

24 horas apo6s o resultado

Divulgacéo do cronograma e link ou local de
entrevistas com Bancas Recursais de
Heteroidentificacao e Verificagdo da Condicao de
Deficiéncia

até 26/03/2026

Entrevistas com as Bancas Recursais de
Heteroidentificacao e Verificagdo da Condicao de
Deficiéncia

até 02/03/2026

Publicacao do Resultado Final das Entrevistas com
as Bancas de Heteroidentificagdo e Verificacdo da
Condicao de Deficiéncia

até 03/03/2026

Selegao e defesa do projeto para o PPGADM

12/02/2026 a 25/02/2026*

Selegao, defesa do projeto e entrevista para o
PPGAq

12/02/2026 a 25/02/2026*

Selecgao e defesa do projeto para o PPGBio

12/02/2026 a 25/02/2026*

Selecao e defesa do projeto para o PPGBG

12/02/2026 a 25/02/2026*

Selecao e defesa do projeto para o PPGBB

12/02/2026 a 25/02/2026*

Selecgao e defesa do projeto para o PPGCA-Agro

12/02/2026 a 25/02/2026*

Selecgao e defesa do projeto para PPG-CRENAC

12/02/2026 a 25/02/2026*

Selecao e defesa do projeto para o PPG-EnEB

12/02/2026 a 25/02/2026*

Selecao e defesa do projeto para o PPGEAS

12/02/2026 a 25/02/2026*

Selecao e defesa do projeto para o PPGIC

23/02/2026 a 27/02/2026*




Selecao e defesa do projeto para o PPGOL 12/02/2026 a 25/02/2026*
Selecao e defesa do projeto para o PPGPP 12/02/2026 a 25/02/2026*
Selegao e defesa da carta de apresentagao para o 12/02/2026 a 25/02/2026*
PPGTA
Selecao e defesa da carta de apresentagao para o 12/02/2026 a 25/02/2026*
PPGZ
Divulgacéo do resultado parcial até 27/02/2026
Interposicao de recursos até 24 horas apés a divulgagao dos
resultados
Divulgagao do resultado final até 03/03/2026
Pré-matricula dos aprovados A definir

*A arguicéo do candidato ocorrera no periodo acima mencionado, sendo as datas e horarios definidos
pela comissao de selecao de cada programa.

**As instrucdes e definicdes para as pré-matriculas dos estudantes serao divulgadas e confirmadas pela
coordenacao e secretaria de cada um dos PPGSS.

2.1.1. O candidato podera se inscrever em mais de um programa, desde que verifique 0 cronograma e a
localizag&o do programa.

2.2. Os documentos para Inscrigdo no Processo seletivo deverao ser encaminhados, em arquivo no
formato “PDF”, exclusivamente via Internet, (tamanho maximo de 10 MB), por intermédio do Formulario
de Inscricdo (conforme cada termo aditivo), disponivel no sitio Institucional (https://www.ifgoiano.edu.br)
no periodo de inscri¢bes conforme Quadro 3 deste Edital se estendendo até as 14:00, horario de
Brasilia, da data limite de submisséo.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera enviar por intermédio do Formulario de Inscrigao, os
documentos especificados nos termos aditivos de cada PPGSS.

2.4. A inscricdo no Processo Seletivo de candidatos estrangeiros, nao residentes no Brasil, devera estar
de acordo com todos os dispostos neste Edital. O candidato devera ainda anexar uma declaragao
afirmando ter condi¢cdes econémicas e financeiras proprias, ou obtidas através de 6rgéo financiador,
para a realizagao do curso, além de documentagao oficial de capacitagao em Lingua Portuguesa.

2.5. A inscricao implica no conhecimento e na tacita aceitagéo, pelo candidato, das condigdes totais
previstas neste Edital e nas normas e critérios de seleg¢éo especificos do Programa para qual o
candidato esta se inscrevendo, as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.6. Nao serdo aceitos documentos entregues impressos pelo candidato para fins de efetivar sua
inscricdo. Todavia, caso haja problema ou qualquer falha técnica na plataforma de submiss&o Online,
durante o periodo de inscrigdes vigente no presente Edital, que inviabilize o envio dos documentos,
sugere-se, nesses casos e com a devida justificativa, enviar a documentagéo por meio dos e-mails
descritos no item 2.1. S6 serao aceitos documentos protocolados dentro do prazo de inscricées do
Edital.



2.7. O(a) candidato(a) que optar por concorrer na qualidade de beneficiario de agao afirmativa (cotas)
no ato da inscri¢cdo, deve se autodeclarar Preto(a), Pardo(a), Indigena e/ou Pessoa com Deficiéncia.

2.8. Considera-se preto(a) e pardo(a), para os fins deste Edital, o(a) candidato(a) que se autodeclarar
como tal, em documento préprio (Anexo disponivel no termo aditivo de cada Programa) preenchido no
ato da inscrigdo no processo seletivo de Pds-Graduagéo, conforme os quesitos cor e raga utilizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragédo do(a) candidato(a) goza da
presungao relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo de
acordo com o previsto na Resolugdo n. 003 de 2020 do Conselho Superior do IF Goiano. Indigena é o
(a) candidato(a) que apresenta cédpia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou
declaragao de pertencimento étnico assinado por lideranga indigena local. A documentagao sera
homologada pela Comisséo do Processo Seletivo. Pessoa com deficiéncia (PCD) é aquela que se
enquadrar nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015. O (a) candidato (a)
devera preencher o documento de autodeclaragao & comprovar por meio de exames, Iaudo medlco e
avaliagdes complementares O ,

2.8. Considera-se preto(a) e pardo(a), para os fins deste Edital, o(a) candidato(a) que se autodeclarar
como tal, em documento préprio (Anexo disponivel no termo aditivo de cada Programa) preenchido no
ato da inscricdo no processo seletivo de Pés-Graduacgao, conforme os quesitos cor e raga utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragéo do(a) candidato(a) goza da
presuncao relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo de
acordo com o previsto na Resolugéo n. 003 de 2020 do Conselho Superior do IF Goiano. Indigena é o
(a) candidato(a) que apresenta copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou
declaragao de pertencimento étnico assinado por lideranga indigena local. A documentacao sera
homologada pela Comissao do Processo Seletivo. Pessoa com deficiéncia (PCD) é aquela que se
enquadrar nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015. O (a) candidato (a)
devera preencher o documento de autodeclaragdo e comprovar por meio de exames, laudo médico e
avaliacbes complementares.

2.9. O numero de vagas oferecidas em cada processo seletivo sera fixado no edital, observando-se, em
qualquer caso, que pelo menos trinta por cento (30%) das vagas serdo reservadas e distribuidas
equitativamente para pretos(as), pardos(as), indigenas e pessoas com deficiéncia.

2.10. Os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagao no processo seletivo. Os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e
pessoas com deficiéncia classificados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. Em caso de
desisténcia do(a) candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena e pessoa com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) préximo(a) candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena e
pessoa com deficiéncia classificado(a).

2.11. Na hip6tese de ndo haver candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e pessoas com
deficiéncia aprovados(as) em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as) observada a ordem de classificagao.

2.12. Os (as) candidatos(as) que concorrerdo as vagas reservadas as cotas deverdao comprovar a sua
condigéo da seguinte forma:

a) Os candidatos(as) preto(as) ou pardo(as) deverao anexar, no ato da inscricdo, o termo de
autodeclaracao assinado, conforme modelo constante no Anexo disponivel no termo aditivo de cada
Programa, e deverao participar de entrevista presencial individual com a Comissao de



Heteroidentificac&o.

b) Os(as) candidato(a) indigena deverao anexar, no ato da inscri¢cdo, o termo de autodeclaracéo
assinado, conforme modelo constante no Anexo disponivel no termo aditivo de cada Programa, e
também a cdpia do registro administrativo de nascimento de indigena (RANI) ou declaracéo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranga local. Caso o(a) candidato(a) resida
em area urbana, deverd ser apresentada a carta de recomendacédo da FUNAI. A verificagao da
documentagao sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo.

¢) Os candidatos (as) com a condicao de deficiéncia deverao anexar, no ato da inscri¢ao, o termo de
autodeclaragao assinado, conforme modelo constante no Anexo disponivel no termo aditivo de cada
Programa, e também laudo médico:

a) O laudo médico deve conter numero de inscricao do profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando o tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-11), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

b) Exames complementares especificos:

i. Deficiéncia auditiva: Audiometria realizada nos ultimos 12 (doze) meses, em conformidade com a Lei
14.768/2023;

ii. Baixa visdo: Exame oftalmol6gico realizado nos ultimos 12 (doze) meses, constando acuidade visual e
parecer especifico informando restrigbes e/ou recomendagdes;

iii. Deficiéncia intelectual: Laudo psicolégico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo avaliagéo
do funcionamento intelectual e avaliagao do comportamento adaptativo por profissional da psicologia;

iv. Transtorno do Espectro Autista: O laudo médico deve ser apresentado juntamente com
documentacdo comprobatoria do histérico diagnéstico e dos acompanhamentos realizados nas éreas
clinica e educacional.

O laudo sera homologado somente apés a realizagao de entrevista com a Comissao de Verificagdo da
Condicao de Deficiéncia do IF Goiano.

d) Os candidatos com deficiehcia auditiva devem apresentar exame de audiometria realizado nos
ultimos 12 (doze) meses e parecer especifico informando restricoés e/ou recomendacoes;

e) Os candidatos com baixa visad deverad apresentar exame oftalmologico realizado nos ultimos 12
(doze) meses em que constem a acuidade visual e parecer especifico informando restricoés e/ou
recomendacogs;

f) Os candidatos com deficiéncia intelectual deverdo apresentar laudo psicologico, contendo avaliacad
do funcionamento intelectual e avaliacad do comportamento adaptativo emitido nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem o presente processo seletivo por profissional da psicologia, digitado e impresso
ou escrito em letra legivel. Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura e CRP (Conselho
Regional de Psicologia) do especialista que forneceu o laudo.



2.13. Todos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) serao submetidos(as) a
entrevista PRESENCIAL individual por Comissdo de Heteroidentificagao instituida pelo IF Goiano.

2.14. As entrevistas de heteroidentificagao seréao realizadas PRESENCIAL, por meio de
videoconferéncia, obedecendo os procedimentos estabelecidos pela Portaria Normativa n.04/2018
MPOG, e Instrugdo Normativa n® 01/2019 - IF Goiano. Os agendamentos e links das entrevistas de
heteroidentificagdo serdo divulgados na pagina do processo seletivo respeitando-se o cronograma
previsto no Quadro 3.

2.15. As entrevistas para verificagdo da condi¢ao de deficiéncia poderao ser realizadas ONLINE, por
meio de videoconferéncia, ou presencial. Os agendamentos, links ou locais para realizagao presencial
das entrevistas de verificagdo da condigao de deficiéncia serdo divulgados na pagina do processo
seletivo respeitando-se o cronograma previsto no Quadro 3.

2.16. O(a) candidato(a) que ndo assinar a autodeclaragao, ou tiver sua inscricdo indeferida pela
Comissao de Heteroidentificagdo ou Comisséo de Verificagdo da Condigao de Deficiéncia, ou ndo
apresentar os documentos solicitados, conforme itens anteriores, perdera o direito de concorrer a
reserva de vagas e sera direcionado a ampla concorréncia. O(a) candidato(a) fica ciente que, sendo
confirmada falsidade na declaragao, podera ensejar sangoes civeis e criminais.

3. DA REALIZAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. A selecao sera realizada pelo Colegiado do Programa ou por Comissdes de Docentes designadas
pelo Colegiado, em datas fixadas, conforme Cronograma Geral (Quadro 3) deste Edital.

3.2. Cabera a Coordenagao do Programa a divulgagao prévia em sua pagina da internet das inscrigdes
homologadas e resultados das etapas do processo seletivo de cada PPGSS.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO

4.1. Os critérios e as etapas de selecao dos candidatos estao estabelecidos nos Termos Aditivos para
cada PPGSS que acompanham este Edital.

4.2. A pontuagao do Curriculo Lattes do candidato, constando experiéncia profissional e a produgao
cientifica, sera contabilizada de acordo com os critérios estabelecidos nos Termos aditivos de cada
PPGSS.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Os documentos enviados em anexo serao analisados pela Comissao de Selecao de cada PPGSS,
sendo homologadas as inscrigdes que estiverem de acordo com este Edital.

5.2. A auséncia de quaisquer documentos solicitados implicara no indeferimento da inscricdo. E de
inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos a serem anexados antes de
finalizar a inscrigao.

5.3. O resultado da homologacao da inscrigao sera divulgado na Secretaria de cada PPGSS do IF

Goiano, Campus Rio Verde e na internet (http://www.ifgoiano.edu.br), conforme cronograma do Quadro
3.



6. DA MATRICULA

6.1. A matricula sera realizada na secretaria do respectivo PPGSS do IF Goiano, conforme datas e
instrucdes estabelecidas no Quadro 3, e apresentando todos 0os documentos necessarios. O candidato
aprovado no processo seletivo podera efetuar a sua matricula em apenas um PPGSS do IF Goiano.

7. DA CONCESSAO DE BOLSA

7.1. Mediante a disponibilidade das bolsas nos PPGSS, sera realizado o processo seletivo especifico
para a distribuicdo das mesmas aos estudantes regularmente matriculados e que atendem as
exigéncias internas dos Programas e dos 6rgdos concedentes das bolsas.

8. DOS RECURSOS

8.1. Recursos ao presente Edital ou ao resultado preliminar do Processo Seletivo deverao ser
encaminhados a Comissao de Selecdo de cada PPGSS, por meio dos e-mails descritos no item 2.1. e
conforme cronograma do Quadro 3 do presente edital.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1.0s casos omissos serdo resolvidos pela DPGPI, ouvido o respectivo Colegiado do Programa.

Goiania, 02 de fevereiro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Alan Carlos da Costa
Pro6-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao do IF Goiano

(Assinado Eletronicamente)
Elias de Padua Monteiro
Reitor do IF Goiano
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