EDITAL Nº 14 DE 28 MAIO DE 2026
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO TÉCNICO EM LOGÍSTICA (SUBSEQUENTE/CONCOMITANTE) DO IF GOIANO CAMPUS HIDROLÂNDIA

ANEXO V - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ANÁLISE E 
COMPROVAÇÃO DE RESERVA DE VAGA (COTA)

I - AC: candidato de ampla concorrência;
1. Histórico Escolar 

II - LI_EP: candidato que tenha cursado integralmente o (Ensino Fundamental) em escolas públicas, independentemente da renda;
1. Histórico Escolar 

III - LI_PPI: candidato autodeclarado preto, pardo ou indígena, que tenha cursado integralmente o (Ensino Fundamental) em escolas públicas, independentemente da renda;
1. Histórico Escolar 
2. Preto ou Pardo: Anexo I
3. Indígena: Anexo IV ou RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indígena) ou declaração oficial emitida pela FUNAI (Fundação Nacional do Índio), atestando a relação de pertença étnica e social a um grupo ou comunidade indígena estabelecido no Território Nacional.

IV - LI_PCD: candidato com deficiência que tenha cursado integralmente o (Ensino Fundamental) em escolas públicas, independentemente da renda;
1. Histórico Escolar 
2. Anexo II: Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiência, nos termos do art. 4º do Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID). 
V - LI_Q: candidato autodeclarado quilombola, que tenha cursado integralmente o (Ensino Fundamental) em escolas públicas, independentemente da renda;
1. Histórico Escolar 
2. Quilombola: Anexo III;

VI - LB_EP: candidato com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a um, 01, salário-mínimo, que tenha cursado integralmente o (Ensino fundamental) em escolas públicas;
1. Histórico Escolar;
2. Certidão do CadÚnico;
3. Caso não possua CadÚnico, anexar (documentos juntos em arquivo único - tamanho máximo de 2 MB):
· Anexo VI
· Cópia do RG ou documento com foto de todos os membros da família.
· Comprovantes atualizados de renda bruta dos últimos três meses (anteriores ao processo seletivo) de todos os membros da família maiores de 18 anos, com rendimento ou ausência de rendimento, escolhendo UMA DAS SEGUINTES OPÇÕES DE COMPROVAÇÃO: 
a) Cópia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda bruta de cada membro da família que se enquadre nessa situação; OU
b) Anexo VII – Declaração de não possuir vínculo empregatício; OU
c) Anexo VIII - Para autônomos, profissionais liberais e trabalhadores rurais que não possuam os documentos citados anteriormente,informando o valor atualizado da renda bruta recebida; OU
d) Anexo IX – Declaração de Desempregado(a); OU
e) Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), contendo as páginas de identificação pessoal, contratos de serviço (inclusive a primeira página em branco) e atualizações salariais de cada membro da família que se enquadre nessa situação; OU
f) Para aposentados e pensionistas, apresentação do extrato atualizado do pagamento do benefício de cada membro da família que se enquadre nessa situação; OU
g) Para famílias cuja renda bruta provenha da locação de móveis ou imóveis e/ou arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando aplicável), será exigida a apresentação de declaração, acompanhada do recibo atualizado de cada bem alugado/arrendado.
VII- LB_PPI: candidato autodeclarado preto, pardo ou indígena com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a um salário-mínimo, que tenha cursado integralmente o (Ensino fundamental) em escolas públicas;
1. Histórico Escolar;
2. Preto ou Pardo: Anexo I
3. Indígena: Anexo IV ou RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indígena) ou declaração oficial emitida pela FUNAI (Fundação Nacional do Índio), atestando a relação de pertença étnica e social a um grupo ou comunidade indígena estabelecido no Território Nacional;
4. Certidão do CadÚnico;
5. Caso não possua CadÚnico, anexar (documentos juntos em arquivo único - tamanho máximo de 2 MB):
1. Anexo VI
2. Cópia do RG ou documento com foto de todos os membros da família.
3. Comprovantes atualizados de renda bruta dos últimos três meses (anteriores ao processo seletivo) de todos os membros da família maiores de 18 anos, com rendimento ou ausência de rendimento, escolhendo UMA DAS SEGUINTES OPÇÕES DE COMPROVAÇÃO: 
a) Cópia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda bruta de cada membro da família que se enquadre nessa situação; OU
b) Anexo VII – Declaração de não possuir vínculo empregatício; OU
c) Anexo VIII - Para autônomos, profissionais liberais e trabalhadores rurais que não possuam os documentos citados anteriormente,informando o valor atualizado da renda bruta recebida; OU
d) Anexo IX – Declaração de Desempregado(a); OU
e) Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), contendo as páginas de identificação pessoal, contratos de serviço (inclusive a primeira página em branco) e atualizações salariais de cada membro da família que se enquadre nessa situação; OU
f) Para aposentados e pensionistas, apresentação do extrato atualizado do pagamento do benefício de cada membro da família que se enquadre nessa situação; OU
g) Para famílias cuja renda bruta provenha da locação de móveis ou imóveis e/ou arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando aplicável), será exigida a apresentação de declaração, acompanhada do recibo atualizado de cada bem alugado/arrendado.

VIII - LB_PCD: candidato com deficiência, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a um salário-mínimo, que tenha cursado integralmente o (Ensino Fundamental) em escolas públicas;
1. Histórico Escolar;
2. Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiência, conforme Anexo II, nos termos do art. 4º do Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID). Esse documento deve ser anexado no sistema conforme as regras da Portaria Normativa MEC nº 18, de 11 de outubro de 2012, modificada pela Portaria Normativa MEC nº 9, de 05 de maio de 2017;
3. Certidão do CadÚnico;
4. Caso não possua CadÚnico, anexar:
· Anexo VI
· Cópia do RG ou documento com foto de todos os membros da família.
· Comprovantes atualizados de renda bruta dos últimos três meses (anteriores ao processo seletivo) de todos os membros da família maiores de 18 anos, com rendimento ou ausência de rendimento, escolhendo UMA DAS SEGUINTES OPÇÕES DE COMPROVAÇÃO:
a) Cópia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda bruta de cada membro da família que se enquadre nessa situação.
b) Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), contendo as páginas de identificação pessoal, contratos de serviço (inclusive a primeira página em branco) e atualizações salariais de cada membro da família que se enquadre nessa situação.
c) Para aposentados e pensionistas, apresentação do extrato atualizado do pagamento do benefício de cada membro da família que se enquadre nessa situação.
d) Para autônomos, profissionais liberais e trabalhadores rurais que não possuam os documentos citados anteriormente, será exigida a "Declaração de Serviço Autônomo/Profissional Liberal/Atividade Rural", informando o valor atualizado da renda bruta recebida (Anexo VIII)
e) Para famílias cuja renda bruta provenha da locação de móveis ou imóveis e/ou arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando aplicável), será exigida a apresentação de declaração, acompanhada do recibo atualizado de cada bem alugado/arrendado.
f) Para famílias inscritas em programas sociais, os membros deverão estar cadastrados no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico), conforme o Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007. Será exigida a apresentação da "Ficha Resumo do Número de Identificação Social" (NIS), que deve ser solicitada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
g) Para membros da família acima de 18 anos que ainda não possuam vínculo empregatício, preencher e anexar no sistema (Anexo VII).

IX - LB_Q: candidato autodeclarado quilombola, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a um salário mínimo, que tenha cursado integralmente (Ensino Fundamental) em escolas públicas.
1. Histórico Escolar;
2. ANEXO III;
3. Certidão do CadÚnico;
4. Caso não possua CadÚnico, anexar (documentos juntos em arquivo único - tamanho máximo de 2 MB):
· Anexo VI
· Cópia do RG ou documento com foto de todos os membros da família.
· Comprovantes atualizados de renda bruta dos últimos três meses (anteriores ao processo seletivo) de todos os membros da família maiores de 18 anos, com rendimento ou ausência de rendimento, escolhendo UMA DAS SEGUINTES OPÇÕES DE COMPROVAÇÃO: 
a) Cópia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda bruta de cada membro da família que se enquadre nessa situação; OU
b) Anexo VII – Declaração de não possuir vínculo empregatício; OU
c) Anexo VIII - Para autônomos, profissionais liberais e trabalhadores rurais que não possuam os documentos citados anteriormente,informando o valor atualizado da renda bruta recebida; OU
d) Anexo IX – Declaração de Desempregado(a); OU
e) Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), contendo as páginas de identificação pessoal, contratos de serviço (inclusive a primeira página em branco) e atualizações salariais de cada membro da família que se enquadre nessa situação; OU
f) Para aposentados e pensionistas, apresentação do extrato atualizado do pagamento do benefício de cada membro da família que se enquadre nessa situação; OU
g) Para famílias cuja renda bruta provenha da locação de móveis ou imóveis e/ou arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando aplicável), será exigida a apresentação de declaração, acompanhada do recibo atualizado de cada bem alugado/arrendado.
