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PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA PARA A FUNCAO TUTOR PARA O CURSO DE PEDAGOGIA EM
EPT, NO AMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO — IF GOIANO, por meio do
Centro de Referéncia em Formagdo e Educagdo a Distancia — CERFOR, torna publica a abertura das
inscricoes para o processo seletivo destinado a selegcdo de bolsista para a funcdo de TUTOR, bem como a
formacéo de cadastro de reserva, para atuagao no curso de Pedagogia em EPT, ofertado na modalidade de
educacao a distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB.

1.2 O presente processo seletivo sera regido por este Edital e pelas disposi¢cdes constantes daLei n2 11.273,
de 6 de fevereiro de 2006, da Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, e suas alteracdes da
Instrucdao Normativa GAB/CAPES n2 1, de 12 de outubro de 2024 e demais normas aplicaveis ao Sistema
UAB, bem como pelos atos normativos institucionais pertinentes.

1.3 O processo seletivo sera conduzido por Comissdo de Selegdo especialmente designada no ambito do
Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB/IF Goiano, a qual competira realizar a analise da documentagao
apresentada pelos candidatos e a classificacdo, observados o0s requisitos, critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

1.4 A analise e a classificagdo dos candidatos serao realizadas mediante aplicagao dos critérios de pontuagao
estabelecidos no Quadro 2 deste Edital, observadas as exigéncias e condi¢des previstas para cada fungéo.

1.5 O presente processo seletivo tem por finalidade:

1.5.1 selecionar candidatos, com formagéao em nivel superior € que atendam aos requisitos estabelecidos neste
Edital, para atuacdo na fungdo de TUTOR, no curso de Pedagogia em EPT, ofertado na modalidade de
educacao a distancia, no ambito do Sistema UAB/IF Goiano;

1.6 Para a funcdo de TUTOR, as atividades presenciais serao realizadas conforme o planejamento académico
e as necessidades do curso e/ou dos polos de apoio presencial, em horarios definidos pela Coordenacao Geral,
pela Coordenagao Adjunta da UAB/IF Goiano e/ou pela Coordenagdo do Curso, observados os limites de carga
horéaria estabelecidos neste Edital e na regulamentacéo aplicavel, podendo incluir atividades aos sédbados.

1.7 O curso de Pedagogia prevé a realizagao de atividades presenciais, conforme estabelecido em seu Projeto
Pedagdgico de Curso — PPC. Dessa forma, os candidatos as fungdes previstas neste Edital deverao possuir
disponibilidade para participar das atividades presenciais programadas nos polos de apoio presencial
vinculados a vaga para a qual se candidatarem, quando convocados.

1.8 O servidor do IF Goiano selecionado para atuar como bolsista devera exercer as atividades vinculadas ao
Sistema UAB sem prejuizo do cumprimento de sua jornada regular de trabalho institucional observadas
as disposicdes da legislagao vigente e as normas institucionais aplicaveis.

1.9 A participagado no ambito do Sistema UAB ndo implicard reducéo, dispensa ou alteragcdo das atribuigbes e
da jornada de trabalho regularmente exercidas pelo servidor no IF Goiano.

1.10 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo integral das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar, posteriormente, desconhecimento de seu
conteldo.



1.11 E vedada a acumulacéo de bolsas do Sistema UAB com outras bolsas pagas pela CAPES, pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq ou pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagado — FNDE, salvo nas hip6teses expressamente admitidas pela regulamentagao especifica da CAPES.

1.12 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o
bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no ambito do Sistema UAB, observadas as disposi¢cdes da
regulamentacao vigente.

1.13 A aprovacgéo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito a convocagéo, ao exercicio da fungéao
ou ao recebimento de bolsa, constituindo-se apenas em expectativa de direito, condicionada a existéncia de
demanda, a disponibilidade orgamentéria e financeira, a autorizagdo e a disponibilizagdo de bolsas pela
CAPES, bem como ao atendimento dos demais requisitos previstos na regulamentagao vigente.

1.14 A convocacao e o exercicio das atividades no ambito do Sistema UAB, mediante percepgéo de bolsa, nao
caracterizam vinculo empregaticio, ndo geram relagdo de trabalho ou qualquer vinculo funcional adicional com
o IF Goiano e ndo asseguram ao bolsista direito a permanéncia na fun¢éo durante todo o periodo de vigéncia
deste Edital.

1.15 A concesséao e o pagamento das bolsas ficam condicionados a disponibilidade orgamentéria e financeira, a
autorizacdo da CAPES e ao cumprimento das condigbes e procedimentos estabelecidos na regulamentagao do
Sistema UAB. Na hip6tese de suspensao, redugdo ou interrupgéo do repasse ou da autorizagdo de bolsas, as
atividades correspondentes poderdo ser suspensas ou encerradas, conforme as disposigdes da CAPES e do IF
Goiano.

1.16 O candidato que deixar de cumprir quaisquer dos requisitos, condicdes, obrigacbes ou normas
estabelecidos neste Edital ou na legislagao aplicavel podera ser desclassificado, ter sua convocacao cancelada
ou, se ja estiver em exercicio, ser desligado da fungao, assegurados, quando cabiveis, o contraditério e a ampla
defesa, nos termos da legislagdo aplicavel.

1.17 Os atos, comunicados, resultados e demais informagdes referentes a este processo seletivo serdo
divulgados oficialmente no sitio eletronico institucional do IF Goiano, em local préprio destinado as publicagées
do processo seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagcbes e
eventuais alteragdes relativas ao certame.

1.18 Eventuais duvidas ou solicitacbes de informacdes relativas a este processo seletivo poderdo ser
encaminhadas para o endereco eletrénico selecao.cerfor@ifgoiano.edu.br, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital.

1.19 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, pela Coordenacdo Geral da UAB/IF
Goiano e pelas instancias institucionais competentes, conforme a natureza da matéria, observadas a legislagao
vigente, a regulamentagdo da CAPES e as normas institucionais aplicaveis.

2. DO PROGRAMA

2.1 A Universidade Aberta do Brasil — UAB, instituida pelo Decreto n? 5.800, de 8 de junho de 2006, constitui
sistema integrado por Instituicbes Publicas de Ensino Superior, destinado a expansdo e a interiorizagdo da
oferta publica de educagéo superior, por meio da educagéo a distancia, observadas as normas e diretrizes
estabelecidas pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e demais atos
normativos aplicaveis.

2.2 A execugdo das atividades objeto deste Edital observara a regulamentagdo vigente do Sistema UAB, o
Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, as normas institucionais do IF Goiano e as orientagbes expedidas pela
Coordenacao-Geral e Coordenagao-Adjunta da UAB/IF Goiano, no ambito de suas respectivas competéncias.

3. DO ENCARGO E DAS ATRIBUIGCOES

3.1 Os bolsistas selecionados deverao desempenhar as atribuicdes correspondentes a respectiva modalidade
de bolsa, observando:

l. as disposi¢des deste Edital;

Il. a legislacao federal aplicavel ao Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB;

lll. a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, e suas alteragoes;

IV. a Instrucdo Normativa GAB/CAPES n? 1, de 1° de outubro de 2024, e suas alteragbes, quando houver;

V. o Projeto Pedagégico do Curso — PPC;



VI. os regulamentos e demais normas institucionais do IF Goiano;
VII. as orientagdes da Coordenagéo-Geral e da Coordenagéo-Adjunta da UAB/IF Goiano; €;
VIIl. o Manual de Procedimentos e Atividades da UAB — IF Goiano, quando vigente e aplicavel.

3.1.1 O exercicio das atribuicbes devera ocorrer em conformidade com o planejamento académico e
administrativo do curso, podendo compreender atividades realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem —
AVA, na sede do IF Goiano, nos polos de apoio presencial ou em outros locais definidos institucionalmente,
conforme a natureza da atividade.

3.1.2 As atribuigbes especificas de cada modalidade de bolsista serdo aquelas previstas neste Edital e nas
normas vigentes do Sistema UAB, sem prejuizo de outras atividades compativeis com o encargo e formalmente
determinadas pela Coordenagao da UAB/IF Goiano, no ambito de suas competéncias

3.2 O bolsista podera solicitar seu desligamento do encargo mediante comunicagao formal a Coordenagéao da
UAB/IF Goiano, observados os procedimentos institucionais e o planejamento académico do curso.

3.2.1 O pedido de desligamento ndo exime o bolsista do cumprimento das obrigacdes decorrentes das
atividades efetivamente realizadas até a data de seu desligamento.

3.2.2 O pagamento da bolsa ficara limitado ao periodo de efetiva atuacédo, observadas as normas da CAPES e
0s procedimentos de concesséo e pagamento vigentes.

3.3 O bolsista podera ser desligado do encargo, mediante decisdo fundamentada da autoridade competente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis, nas seguintes hipéteses:

l. descumprimento das atribui¢des previstas neste Edital ou nas normas do Sistema UAB;
Il. descumprimento injustificado de horarios, atividades, prazos ou convocagoes;

lll. desempenho insatisfatério, devidamente comprovado, ap6s avaliagdo ou acompanhamento pela
Coordenacdo competente;

IV. auséncia ou frequéncia incompativel com as atividades previstas, quando caracterizado o descumprimento
das obrigagbes do encargo;

V. conduta incompativel com as normas institucionais ou com o adequado funcionamento das atividades
académicas;

VL. reducao, suspenséo ou encerramento da demanda ou da oferta do curso, disciplina ou atividade;
VII. perda de qualquer dos requisitos necessarios a manutengao da condi¢éo de bolsista; ou

VIIl. ocorréncia de outras hipoteses previstas na legislagdo, nas normas da CAPES ou nos regulamentos
institucionais aplicaveis.

3.4 O desligamento decorrente de redugcdo ou encerramento da demanda, suspensdo de atividades,
indisponibilidade de bolsas ou outras razdées de natureza administrativa ou orgamentéria ndo gera, por si so,
direito a permanéncia no encargo ou a continuidade do pagamento de bolsa.

3.4.1 Na hip6tese de recebimento indevido ou a maior de valores, o bolsista devera proceder a devolugéo dos
recursos, observadas as orientagbes e os procedimentos estabelecidos pela CAPES e pela legislagao
aplicavel.

3.5 O bolsista que desistir do encargo, sem motivagéo, ou for desligado da fungdo, em conformidade com o
item 3.3, ficard impossibilitado de participar de processos seletivos para bolsas, no @mbito do IF Goiano, por 02
anos, a partir da publicacao deste Edital.

3.6 A concesséo, o pagamento, os valores, os critérios de selegdo, as atribuigbes, as vedacdes, 0s requisitos
para vinculagdo e as demais condigdes relacionadas as bolsas do Sistema Universidade Aberta do Brasil —
UAB observarao a legislagao e regulamentagéo vigente da CAPES, especialmente a Portaria CAPES n® 309,
de 27 de setembro de 2024, e suas alteragdes, e a Instrucdo Normativa GAB/CAPES n® 1, de 1° de outubro de
2024, e suas alteragdes, sem prejuizo das demais normas federais e institucionais aplicaveis.

3.7 Dos valores das bolsas:

3.7.1 Para a fungao de Tutor, sera concedida bolsa para devida modalidade conforme estabelecido na Portaria
309, Art. 4°, §2°, inciso IX:

Tutor: concedida, com o valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), para atuagdo em atividades tipicas de
tutoria desenvolvidas no ambito do Sistema UAB, sendo exigida formagao de nivel superior;



3.8 O pagamento das bolsas sera realizado exclusivamente em relagdo aos periodos de efetiva atuagdo do
bolsista no ambito do Sistema UAB, observados os critérios, limites, procedimentos e condigdes estabelecidos
pela CAPES.

3.8.1 O pagamento estara condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira, a autorizagdo da CAPES, a
regularidade cadastral e ao cumprimento das obrigacdes atribuidas ao bolsista.

3.9 O bolsista devera comparecer a sede do IF Goiano, aos polos de apoio presencial ou a outros locais
previamente definidos pela instituicdo, sempre que convocado para atividades relacionadas ao encargo.

3.10 As atividades poderdo ocorrer em diferentes dias e horarios, inclusive aos sdbados, quando houver
previsdo no planejamento académico ou necessidade devidamente comunicada pela Coordenagao
competente.

3.11 A permanéncia do bolsista no Sistema UAB estara condicionada ao cumprimento das atribuicdes, a
participagdo nas atividades para as quais for convocado e a avaliagdo satisfatéria de seu desempenho,
observadas as normas deste Edital e da regulamentagéo vigente.

3.12 O bolsista devera cumprir as atividades correspondentes ao encargo para o qual foi selecionado, conforme
cronograma, planejamento académico e orientagées da Coordenagdo da UAB/IF Goiano, da Coordenacéo de
Curso e, quando aplicavel, da Coordenagao de Polo, mantendo frequéncia e participagdo compativeis com as
atribuigbes estabelecidas.

3.12.1 O descumprimento injustificado das atividades, reunides, convocagdes e demais obrigagdes inerentes
ao encargo podera ensejar a avaliagdo da permanéncia do bolsista e, quando caracterizado o descumprimento
injustificado das obrigagdes, seu desligamento do encargo, observados os procedimentos administrativos
aplicaveis.

3.12.2 Ocorrendo o desligamento, a substituicdo sera realizada, quando necessaria, mediante convocacgao do
proximo candidato classificado, observada a ordem de classificacdo e a existéncia de candidatos aptos,
demanda e disponibilidade de bolsa.

3.13 Os bolsistas se comprometem a cumprir as exigéncias do art. 5° da Portaria 309/2024, da CAPES e
suas alteragdes.

4. DAS VAGAS

41 O Processo Seletivo ofertara vagas para bolsista TUTOR no curso de graduacdo Pedagogia em EPT
conforme abaixo:

Quadro 2- Quantitativo de vagas tutor

Campus de Local Vagas Ampla Vaga PPI/PCD| Cadastro de
vinculacao Concorréncia Reserva
Cristalina Aguas Lindas de Goias 02 1
Cristalina 02 1
Formosa 02
Santo Antonio do 01 01
Descoberto
Hidrolandia Alexania 02
Anépolis 01 1 Até 5 vezes o
namero de vagas
Hidrolandia 02 1
Ipora Goianésia 02




Goias 02

Ipora 02 1

Aragarcas 01

Caiapbnia 01

Itapirapua 01

Jussara 01

Mineiros 01 1

Doverlandia Somente Cadastro

de Reserva

Séo Simao 01 1

Urutai Urutai 02 1

4.2 A classificagdo ndo caracteriza obrigatoriedade de convocagao do bolsista para realizagéo de das
atribuigbes e consequente percepgéo de bolsa.

4.3 No prazo de validade do edital o IF Goiano podera convocar candidatos classificados conforme
necessidade do programa.

5. DOS PRE-REQUISITOS MINIMOS DO CANDIDATO E DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 Poderao participar do processo seletivo os candidatos que atenderem, cumulativamente, aos requisitos
minimos estabelecidos neste Edital, na Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024, e suas alteragoes,
na Instrugdo Normativa GAB/CAPES n? 1, de 12 de outubro de 2024, quando aplicavel, e nas demais normas
vigentes do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB.

5.2 A etapa de analise dos requisitos minimos é de carater eliminatério e serdo analisados apenas a
documentacao dos candidatos aprovados na etapa de analise dos requisitos minimos.

5.3 Os requisitos minimos, a documentagédo necesséria para sua comprovagao e os respectivos critérios de
analise serao os estabelecidos nos subitens a seguir.

Il — Tutor

5.4 Para a fungéo de Tutor, constituem requisitos minimos:
a) possuir formagao em nivel de licenciatura;
b) possuir disponibilidade para o desenvolvimento das atividades inerentes ao encargo;

c) possuir disponibilidade para participagdo em atividades presenciais do curso, quando previstas no
planejamento académico, inclusive aos finais de semana;

e) atender aos demais requisitos estabelecidos na regulamentagao vigente da CAPES e neste Edital.

€

5.4.1 Para comprovagdo do requisito previsto na alinea “a@”, o candidato deverd apresentar diploma de
graduagao por instituicdo de ensino competente.

5.4.2 Para comprovagdo da disponibilidade prevista na alinea “b” e “c”, o candidato devera apresentar
declaracdo de disponibilidade, conforme modelo anexo a este Edital, comprometendo-se a cumprir as
atividades, horarios, reunides, atividades presenciais e demais obrigagdes inerentes ao encargo.

Il — Da forma de analise dos requisitos minimos:



5.5 A Comissao de Selecao realizara a analise documental dos candidatos, verificando o atendimento de cada
requisito minimo exigido para a respectiva fungao.

5.5.1 A andlise observara a seguinte ordem:

l. conferéncia da documentacéo apresentada;

Il. verificagéo do atendimento dos requisitos minimos;

lll. analise da compatibilidade da formagéo académica com a fungéo ou area exigida;
IV. verificagao da experiéncia profissional ou docente exigida; e

5.5.2 O candidato que ndo comprovar qualquer requisito minimo obrigatério sera considerado nao habilitado
para a respectiva fungdo, ndo sendo sua documentagdo considerada para fins de classificacdo naquela
modalidade.

6. DOS DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO:

Quadro 2 - Tabela de pontuacao Tutor

Item Pontos Valor [Observacées
Maximo

Doutorado em educagéo 30 30 [Sera considerado somente o
titulo de maior pontuagéo

Doutorado area correlata ou 25

qualquer area

Mestrado em educagéao 20

Mestrado area correlata ou qualquer 15

area

Especializagdo em qualquer area 10

Experiéncia de trabalho nas| 2/ano 10 Nao serdo consideradas

diversas areas que compde a pontuagbes em que as

educagdo basica, técnica e atividades foram desenvolvidas

tecnologica em datas coincidentes (maior
pontuagdo considerada: 10
pontos)

Tutoria EAD 1/més 30

Elaboracdo de Material para curso| 1/por 05

em EAD material

Outras experiéncias em EAD 1,5/semestre| 15

Curso de Capacitagdo em tematical] 1/curso 10 Cursos realizados na

diretamente relacionada a EaD modalidade EAD, cujo conteldo
ndo aborde essa tematica,
serdo desconsiderados.

Total 100 pontos




6.2 Comprovagao dos dados informados no Quadro 2:

a) A formagao académica deve ser comprovada por diploma ou certificado.

b) Experiéncia na docéncia na educagdo basica, técnica e tecnoldgica, podera ser comprovada através de
declaragao da chefia imediata ou do registro académico ou cépia dos diarios.

¢) A experiéncia na docéncia na Educagao Superior podera ser comprovada através de declaragédo da chefia
imediata ou do registro académico ou copia dos diarios, ndo sendo aceito Termo de Posse como professor
EBTT.

d) A experiéncia na docéncia na docéncia de cursos na modalidade EAD podera ser comprovada através de
declaracéo da chefia imediata ou do registro académico ou cépia dos diarios.

e) Na pontuagédo do item “Outras experiéncias em EAD” serdo contabilizadas as seguintes atividades:
coordenacao de cursos, gestdo em EAD, producdo de material didatico, configuragcdo de ambiente virtual, apoio
pedagdgico, apoio administrativo e tutoria presencial/distancia. As atua¢des poderdo ser comprovadas através
de declaragéo da chefia imediata.

f) Para pontuagéo da elaboragédo de “Material para cursos EAD”, devera ser encaminhado no momento da
inscricdo: o link da publicagdo do material.

d) A Capacitagdo sobre EAD devera ser comprovada por meio de certificado de conclusédo do curso que
especifique que a formacao foi para atuacdo em EAD.

h) Todas as declaragdes necessitam conter a data completa (dia/més/ano) de inicio e fim das atividades.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS AGOES AFIRMATIVAS

7.1 O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — IF Goiano observara, no ambito deste
Processo Seletivo, as disposi¢cdes da Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024, e suas alteragdes,
especialmente quanto a reserva de vagas destinada as agdes afirmativas no ambito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil — UAB.

7.2 Sera reservado o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo para candidatos(as) pertencentes aos grupos contemplados pelas agdes afirmativas
previstas no art. 13, inciso VIII, da Portaria CAPES n® 309/2024, e suas alteragdes, observados os critérios e
procedimentos estabelecidos neste Edital e na legislagao aplicavel.

7.3 A reserva de vagas prevista no subitem 7.2 contemplara candidatos(as)negros(as) — pretos(as) e
pardos(as) —, indigenas e pessoas com deficiéncia, utilizando-se, para a afericdo dos requisitos, os critérios
e procedimentos previstos na legislacéo aplicavel e neste Edital.

7.4 Os(As) candidatos(as) que optarem pela reserva de vagas deverdo manifestar sua opgdo no ato da
inscricao e apresentar a documentacgao exigida neste Edital para a respectiva modalidade de acao afirmativa.

7.5 Os(As) candidatos(as) que concorrerem as vagas reservadas as agdes afirmativas concorrerao,
simultaneamente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a sua classificacédo e a
regulamentacéo aplicavel.

7.6 Os(As) candidatos(as) pertencentes as modalidades de agbes afirmativas que forem classificados(as)
dentro do nuimero de vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo contabilizados(as) para fins de
preenchimento das vagas reservadas, preservando-se a respectiva vaga reservada para os demais
candidatos(as) da modalidade, observada a ordem de classificagao.

7.7 A distribuicdo e a convocagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) observarao os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando-se o nimero total de convocagdes realizadas e as modalidades de reserva
de vagas previstas neste Edital, nos termos da regulamentacéo vigente da CAPES.

7.8 Caso a aplicagao do percentual de reserva resulte em nimero fracionado, serdo observados os critérios de
arredondamento e os procedimentos estabelecidos na regulamentacdo vigente aplicavel ao Sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB.

7.9. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.9.1 A participagao de pessoas com deficiéncia nas vagas reservadas observard o disposto na Lei n? 13.146,
de 6 de julho de 2015, no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragbes, bem como nas



demais normas aplicaveis.

7.9.2 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera declarar essa
condicdo no ato da inscricdo e apresentar a documentagdo comprobatéria exigida neste Edital, conforme
modelo constante do Anexo IV.

7.9.3 A comprovagao da condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os critérios estabelecidos na
legislagao vigente, especialmente aqueles previstos no art. 22, § 19, da Lei n® 13.146/2015.

7.9.4 Quando necessaria a verificagdo da condigdo declarada e da compatibilidade com as atribuicbes da
funcéo, a avaliagéo sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observados os procedimentos
e critérios previstos na legislagao aplicavel.

7.9.5 A equipe multiprofissional e interdisciplinar considerara, entre outros aspectos, as informagoes prestadas
pelo(a) candidato(a), a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais da funcdo, as condigbes de
acessibilidade e as adaptagdes necessarias para a execugdo das atividades, bem como os demais critérios
estabelecidos na legislagao aplicavel.

7.9.6 O IF Goiano assegurara, quando cabivel, as condigbes de acessibilidade e as adapta¢des razoaveis
necessarias para o efetivo exercicio das atividades pelo(a) candidato(a) com deficiéncia, observada a legislagao
vigente.

7.9.7 A auséncia de comprovagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia ou o resultado desfavoravel no
procedimento de avaliacdo implicara a perda do direito de concorrer pela modalidade reservada, observados os
procedimentos e efeitos previstos neste Edital e na legislagao aplicavel.

7.10. DOS CANDIDATOS INDIGENAS

7.10.1 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem indigenas deverdo preencher, assinar e anexar, no ato da
inscricdo, o formulario de autodeclaragdo constante do Anexo VII, acompanhado da documentagéo
comprobatéria exigida neste Edital.

7.10.2 A documentagao apresentada serd analisada de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e na
regulamentacao institucional aplicavel.

7.11. DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

7.11.1 Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) deverdo preencher, assinar e
anexar, no ato da inscri¢ao, o formulario de autodeclaragao constante do Anexo VI.

7.11.2 Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) deverdo submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo, quando convocados(as), nos termos da regulamentagao aplicavel.

7.11.3 O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado por comissdo constituida pelo IF Goiano,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, dignidade da pessoa humana, contraditério e ampla
defesa, quando cabiveis.

7.11.4 No procedimento de heteroidentificagdo sera considerado exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada, ndo sendo considerados elementos relacionados a ascendéncia ou a
ancestralidade do(a) candidato(a).

7.11.5 O(A) candidato(a) convocado(a) para o procedimento de heteroidentificacdo devera observar as
orientagdes constantes do respectivo ato de convocacgao, especialmente quanto as condigdes necessarias para
a realizagao do procedimento.

7.11.6 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado em ato préprio, assegurado ao(a)
candidato(a) o direito de interposicao de recurso, nos termos deste Edital e da regulamentagéo aplicavel.

7.12. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS

7.12.1 As instrugcdes complementares necessarias a participagdo nos procedimentos de validagdo das agdes
afirmativas seréo divulgadas juntamente com os respectivos atos de convocagéo, quando cabiveis.

7.12.2 Sera considerado(a) habilitado(a) na modalidade de reserva de vagas o(a) candidato(a) que atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital e obtiver resultado favoravel no procedimento de validagdo
correspondente, quando exigido.

7.12.3 O indeferimento da autodeclaragdo ou da condicdo declarada implicara a perda do direito de concorrer
pela respectiva modalidade de reserva de vagas, observados os procedimentos e efeitos previstos neste Edital
€ na regulamentacao vigente.



7.12.4 A nao observancia das disposigcoes deste item podera implicar a perda do direito de concorrer pela
respectiva modalidade de agdo afirmativa, sem prejuizo das demais consequéncias previstas neste Edital e na
legislagao aplicavel.

7.12.5 Quando a legislagao e a regulamentagao aplicavel permitirem, o(a) candidato(a) que nao for habilitado(a)
na modalidade de reserva podera permanecer concorrendo pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido
classificacéo suficiente e nao tenha ocorrido hip6tese de eliminagéo do Processo Seletivo.

7.12.6 A autodeclaragcdo e os documentos apresentados pelo(a) candidato(a) sdo de sua inteira
responsabilidade, respondendo este(a) pela veracidade das informagbes prestadas.

7.12.7 Na hip6tese de constatacdo de declaragcdo falsa, fraude ou irregularidade na documentacéo
apresentada, o(a) candidato(a) podera ser eliminado(a) do Processo Seletivo ou, caso ja tenha sido
convocado(a) ou esteja exercendo a fungéo de bolsista, ter sua convocagéo ou vinculo cancelado, mediante
procedimento administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis, sem prejuizo das
demais sang¢des previstas na legislacéo.

7.12.8 O resultado dos procedimentos de validagido das agdes afirmativas tera validade exclusivamente para
este Processo Seletivo, ndo produzindo efeitos para outros certames ou finalidades.

7.12.9 Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou qualquer outro impedimento de candidato(a) ocupante de
vaga reservada, serd convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) na respectiva modalidade,
observada a ordem de classificagdo, o cadastro de reserva e os critérios de alternancia e proporcionalidade
previstos neste Edital e na regulamentagao aplicavel.

7.12.10 Na hipdétese de nao haver candidatos(as) aprovados(as) em namero suficiente para o preenchimento
das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacdo e os procedimentos estabelecidos pela regulamentacéo vigente da CAPES.

7.12.11 Os procedimentos relativos as agdes afirmativas observaréo a legislagéo e a regulamentagéo vigentes,
bem como os atos normativos institucionais aplicaveis, respeitados os direitos dos(as) candidatos(as) e as
regras estabelecidas neste Edital.

8. DAS INSCRICOES

8.1 O periodo de inscricdes e demais prazos do presente processo seletivo estdo previstos no Anexo | deste
edital.

8 . 2As inscricbes serao realizadas, exclusivamente via sistema de selecéao,
link: ttps://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/699/

8.3 A inscrigdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento e expressa
concordancia das normas contidas nesse edital.

8.4 No sistema de selecéo, as vagas estardo agrupadas no perfil da Ampla Concorréncia, e a diferenciacdo
entre as vagas reservadas sera feita pela cerificagdo do envio da autodeclaragao de Pessoa preta ou parda, de
etnia indigena ou pessoa com deficiéncia.

8.5 No ato da inscrigédo o candidato devera:

8.5.1 preencher e assinar o Anexo ll, se servidor do IF Goiano, juntar com Anexo lll e, conforme o caso,
os anexos referentes a reserva de vagas.

8.5.2 anexar todos os documentos que comprovem:
a) os requisitos minimos;
b) os pontos declarados no Quadro 2;

c) conforme o caso, os documentos que comprovem a Autodeclaragdo: de Pertencimento Etnico-racial (Preto
ou Pardo) ou Pertencimento Etnico-racial (Indigena) ou de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

8.5.3 Juntar os documentos dos itens 8.4.1 e 8.4.2 em um Unico arquivo em pdf e identificar da seguinte forma:
EDITAL CERFOR N2 12 - TUTOR PEDAGOGIA EM EPT - NOME DO CANDIDATO.

8.6 A tabela de pontuagédo devidamente preenchida e assinada (Anexo Il), juntamente com a documentagéo
comprobatéria e a afericdo pela comissdo avaliadora, determinara a pontuagdo que o candidato obtera no
processo seletivo. Assim, faz-se necessario o maximo de cuidado, pois tudo que for informado precisara ser
comprovado com envio de documentagao.



8.7 O IF Goiano nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupcao ou bloqueio
nas transmissoes de dados ocorridos na Internet durante o envio da inscri¢éo.

8.8 O ato de inscrigdo corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

9. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO
9.1 Todo processo de selecao sera realizado pela Comissao constituida para este fim.

9.2 A Comissédo ficara responsavel pela analise e julgamento das situagcdes ndo previstas neste edital,
cabendo-lhe analisar e decidir as situagdes ndo previstas neste Edital, observadas a legislagdo vigente, as
normas da CAPES e os principios que regem a Administracdo Publica.

9.3 A selegao sera realizada em duas fases, a primeira, analise de requisitos minimos, de carater eliminatério e
a segunda, andlise de documentos para pontuagdo, de carater classificatério, e em conformidade com as
informagbes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigo.

9.3.1 Os critérios serdo pontuados umaunica vez.
9.3.2 Sera considerada a experiéncia comprovada em periodos completos de 12 meses.

9.3.3 Na&o sera permitido nenhum ajuste em documentagdo encaminhada para concorrer as vagas deste
edital, apds a finalizagédo das inscrigoes.

9.3.4 Para efeito de aprovagéo e classificacdo, serdo considerados aptos, apenas os candidatos que
atenderem aos requisitos minimos da vaga, descritos no item 4 deste edital.

9.3.5 Para critério de analise, sera considerada como pontuagdo maxima, aquela declarada pelo candidato e
aferida pela Comisséo.

9.3.6 A Comissdo de Selegdo podera atribuir pontuagdo inferior a declarada pelo candidato quando a
documentagdo apresentada ndo comprovar integralmente a pontuacdo pretendida, vedada a atribuicdo de
pontuagdo superior aquela declarada.

10. DO RESULTADO

10.1 Os resultados preliminares e resultado parcial e final apés os recursos serdo divulgados na pagina:
www.ifgoiano.edu.br, conforme cronograma no Anexo I.

10.2 Constara no Resultado Preliminar e Final os candidatos aprovados na analise de requisitos minimos.
10.3 A pontuacao valida é aquela aferida pela Comissdao com base na documentacao comprobatoria.

10.4 A classificagcdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos aferidos pelos membros da Comisséo,
considerando:

a) a analise da Ficha de Inscri¢cao preenchida e assinada pelo candidato, e;
b) a documentagdo comprobatéria anexada.

10.5 Em caso de empate entre candidatos para vaga de Coordenagdo de Curso, sera observado o critério de
desempate

a) Candidato acima de 60 anos;

b) Maior tempo como professor efetivo da instituicao;
¢) Maior pontuagéo na formacao académica;

d) Maior experiéncia na coordenacéo EaD;

e) Candidato mais idoso, abaixo de 60 anos.

11. DO RECURSO

11.1. Os recursos aos contra os resultados preliminares deverao ser encaminhados unicamente via
sistema de sele¢do do IF Goiano, conforme cronograma constante no Anexo I.



11.2. Os recursos serdo apreciados e julgados no prazo maximo estabelecido no edital.

11.3. Nao serao aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e/ou fora de
qualquer uma das especificagbes estabelecidas no presente Edital. Os recursos assim recebidos, serdo
preliminarmente indeferidos.

11.4. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11.5. Eventuais questionamentos relacionados a legalidade do processo seletivo poderdo ser encaminhados
as insténcias competentes, observados os procedimentos e competéncias estabelecidos pela regulamentacao
vigente.

12. DA CONVOCAGAO PARA ASSUMIR VAGA E CADASTRO DE RESERVA

12.1 O candidato aprovado podera ser convocado para assumir vaga de acordo com a disponibilidade de
vagas e a depender da necessidade do curso.

12.2 A convocagao para assumir a vaga oem que foi aprovado, sera encaminhada por e-mail e obedecera a
ordem decrescente de classificagdo publicada no Resultado Final.

12.3 O candidato convocado tera o prazo de 48h para resposta a convocagdo, excedido esse prazo sem
resposta positiva, serd automaticamente convocado o préximo candidato.

12.4 Em hip6tese alguma serd aceito revisao de recurso ou recurso de recurso.

12.5 Eventuais questionamentos relacionados a legalidade do processo seletivo poderdo ser encaminhados as
instancias competentes, observados os procedimentos e competéncias estabelecidos pela regulamentacéao
vigente.

12.6 Fases que admitem interposicdo de recurso:
a) Impugnacao itens do edital;

b) Resultado Preliminar Requisitos Minimos, Candidatos Concorrente por Reserva de Vagas e Resultado
Preliminar de Avaliagao de Pontuagao;

c¢) Resultado Preliminar das Bancas de Heteroidentificagao.

13. DA CONVOCAGAO PARA ASSUMIR VAGA E CADASTRO DE RESERVA

13.1 O candidato aprovado podera ser convocado para assumir vaga de acordo com a disponibilidade de
vagas e a depender da necessidade do curso.

13.2 A convocacgdo para assumir vaga na funcdo de TUTOR sera encaminhada por e-mail e obedecera a
ordem decrescente de classificagao publicada no Resultado Final.

13.3 O candidato convocado tera o prazo de 48h para resposta a convocagdo, excedido esse prazo sem
resposta positiva, serd automaticamente convocado o proximo candidato.

13.4 Havendo desligamento do bolsista, facultar-se-4 ao CERFOR/IF GOIANO, substitui-lo convocando outro
candidato aprovado, observando a classificagdo do Resultado Final.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O processo seletivo sera vélido por 05 (cinco) anos improrrogaveis, a contar da data da homologagéo do
resultado final, sendo esse periodo improrrogavel conforme estabelecido na Portaria n®. 309/2024 e suas
alteracoes.

14.2 A continuidade das convocagbes e da concessdo das bolsas ficara condicionada a manutengio das
condicdes estabelecidas pela CAPES e a disponibilidade de bolsas para a oferta correspondente.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O candidato que prestar informagéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado, serd desvinculado do



programa.
15.2 Os candidatos classificados neste edital poderao ser chamados quando se caracterizar a necessidade.

15.3 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do Processo Seletivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

15.4 A participacdo em reunides, atividades de planejamento ou outras atividades institucionais ndo ensejara,
por si s6, o pagamento de valores adicionais a titulo de bolsa, ressalvadas as hip6teses previstas na legislacao
e nas normas institucionais aplicaveis.

15.5 Eventuais alteracdes deste Edital serao formalizadas por meio de retificagéo e divulgadas oficialmente no
portal institucional, observados os principios da publicidade, isonomia e seguranga juridica e, quando
necessario, assegurada a reabertura ou adequagao dos prazos.

15.6 Quaisquer dlvidas quanto a este processo seletivo serdo respondidas somente via e-mail

selecao.cerfor@ifgoiano.edu.br

15.7 Maiores informagdes sobre o Sistema UAB estdo disponiveis no site http://www.uab.capes.gov.br

15.8 Poderao ser publicados atos e comunicados complementares destinados exclusivamente a esclarecer ou
operacionalizar os procedimentos previstos neste Edital, desde que ndo impliquem alteragdo dos requisitos,
critérios de selecao, condigbes de participagéo ou direitos dos candidatos, salvo mediante retificagao formal do
Edital.

Goiania/GO, 02 de outubro de 2026.
assinado eletronicamente
Joseany Rodrigues Cruz

Diretora do CERFOR/IF GOIANO

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DESCRIGAO DATAS/PERIODOS

Divulgacéo do edital, link: | 02/10
https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/699/

Periodo de recursos para impugnagao de itens do edital | Das 17:00 do dia 02/10 as 23:59 do dia
pelo e-mail: selecao.cerfor@ifgoiano.edu.br 05/10

Resultado dos recursos: encaminhado diretamente ao | Até as 17h do dia 07/10
interessado via e-mail.

Periodo das inscricbes via sistema de selecdo, link: | Das 17:00 do dia 07/10 as 23:59 do dia
https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/699/ 23/10

Resultado Preliminar Requisitos Minimos, Candidatos | Até as 17h do dia 06/11
Concorrente por Reserva de Vagas e Resultado
Preliminar de Avaliagao de Pontuagéo

Periodo de interposicdo de Recursos contra Resultado | 0:00 as 23:59 do dia 09/11
Preliminar Requisitos Minimos e Resultado Preliminar
de Avaliagdo de Pontuagdo, via sistema de selecdo:

https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/699/

Resultado Recursos publicagdo no sistema de selecéo, | Até as 17h do dia 11/11
link: https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/699/

Convocagdo para participagdo em banca de | 12/11
heteroidentificacdo, encaminhada por e-mail




Bancas de Heteroidentificacao

De 13 a 16/11

Resultado Preliminar das Bancas de
Heteroidentificagao — enviado somente para o candidato

18/11

Periodo de interposicdo de recursos e contra o0
resultado Preliminar das Bancas de
Heteroidentificacéo, e-
mail: selecao.cerfor@ifgoiano.edu.br

Das 17:00 do dia 18/11 as 23:59 do dia
19/11

Resultado Final da Selecao

24/11

Convocagao Conforme necessidade do curso
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO PEDAGOGIA EM EPT
DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO: IDADE: CPF:
TELEFONE RESIDENCIAL E E-MAIL:
CELULAR:
SIAPE:
Declarado atender, Sim( )Nao( )
cumulativamente, todos os
requisitos minimos da sele¢ao:
Item Pontos Valor |Observacoes
Maximo
Doutorado em educagéo 30 30 Sera considerado somente o
titulo de maior pontuagéao
Doutorado area correlata ou qualquer 25
area
Mestrado em educacgao 20
Mestrado area correlata ou qualquer 15
area
Especializagdo em qualquer area 10
Experiéncia de trabalho nas diversas 2/ano 10 Nado serdo consideradas
areas que compde a educagdo basica, pontuagbes em que as
técnica e tecnolégica atividades foram desenvolvidas|
em datas coincidentes (maior
pontuagdo  considerada: 10
pontos)
Tutoria EAD 1/més 30




Elaboracao de Material para curso em| 1/por material 05

EAD

Outras experiéncias em EAD 1,5/semestre 15

Curso de Capacitacdo em tematica 1/curso 10 Cursos realizados na

diretamente relacionada a EaD modalidade EAD, cujo contetdo
nao aborde essa tematica, serao
desconsiderados.

Total 100 pontos

Datar, preencher e assinar no Suap ou GOV.BR

ANEXO IIl -DECLARAGAO DE CIENCIA DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA SEMANAL
SERVIDORES IF GOIANO

Eu, , CPF: ,a condicdo de
candidato(a) a bolsa do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade de educacéo a distancia,
para a funcdo de , declaro, para os devidos fins, que

estou ciente e de acordo com o compromisso de cumprir a carga horaria de até 20 (vinte) horas semanais,
conforme as atividades previstas para a fungdo e nos locais definidos pela Coordenacédo Geral ou Coordenacao
Adjunta.

Declaro, ainda, estar ciente de que os dias, horarios e locais para o desenvolvimento das atividades serdo
definidos de acordo com as necessidades e o planejamento do curso, podendo incluir atividades aos sabados e
domingos, conforme as disposi¢des do EDITAL CERFOR N¢ 12 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026 e demais
normas aplicaveis ao Sistema UAB.

Na condicdo de servidor(a) do Instituto Federal Goiano (IF Goiano), declaro estar ciente de que, caso seja
selecionado(a), minha participagdo no Programa ndo implicara redugao, prejuizo ou dispensa das atividades e
atribuigdes regularmente desempenhadas no IF Goiano.

Declaro, por fim, estar ciente de que a participagédo nas atividades previstas para a fungéo ndo ensejara, por si
s0, o pagamento de valores adicionais, tais como diarias, auxilio-transporte ou outras despesas, ressalvadas as
hipéteses previstas na legislagdo e nas normas institucionais aplicaveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

Datar, preencher e assinar no Suap ou GOV.BR

ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

(DEMANDA DE RESERVA DE VAGA)

Eu, , portador(a)
do RG n® , 6rgdo expedidor/UF / , e CPF n°
, abaixo assinado(a), declaro, observado o disposto na Lei n® 13.146, de 6 de




julho de 2015, no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, e demais normas
aplicaveis, que sou candidato(a) a ocupar vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD) na Area de Estudo
, para o qual fui convocado/a.

Nestes termos, estou ciente de que:

Deverei acompanhar a(s) publicagcao(des) de validagdo do meu ingresso como participante de vaga reservada
para pessoa com deficiéncia na pagina do IF Goiano (www.ifgoiano.edu.br).

A condigdo médica de deficiéncia € identificada como: CID n®

A deficiéncia é atestada por laudo médico (Anexo VII), que sera submetido a verificagédo para fins de validagéao,
de acordo com o edital do processo seletivo.

A autodeclaracédo de pessoa com deficiéncia € uma ferramenta qualitativa para auxiliar no processo de analise
de reservas de vagas, conforme a legisla¢édo vigente.

A prestagdo de informagdo ou de documento inveridico ensejara o cancelamento da matricula, apds o devido
processo legal.

Datar, preencher e assinar no Suap ou GOV.BR

Atengédo! Os candidatos que concorrem as vagas da demanda PcD, devem enviar, no momento da inscri¢éo,
os Anexos IV, V contendo as informagdes da condigao de deficiéncia.

ANEXO V - MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

O laudo meédico devera ser digitalizado e anexado (upload) no e-mail, em formato pdf, juntamente com os
documentos exigidos para inscricdo e comprovacao da deficiéncia, dentro do prazo previsto no cronograma do
processo seletivo. Todos os dados solicitados no laudo médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O nao
atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(A) candidato(a), , portador(a) do CPF n® , telefones

, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de
conformidade com o Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores; com o art. 5°
do Decreto Federal n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.? 14.126, de 22 de marco de 2021; com
o paragrafo 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o
art. 2° da Lei Federal n.? 13.146, de 6 de julho de 2015, no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro
de 2023 (deficiéncia auditiva) e no art. 1%-C da Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de 2025 (pessoa com
fibromialgia).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

() DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia [6. () Tetraparesia [11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia |7. () Triplegia 12. (') Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia [8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. () Monoparesia 9. ( ) Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia [10. () Hemiparesia [15. () Nanismo




*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL:
() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢ao6ptica.

( ) Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao
Optica.

() Visao monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor corregao Optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacoes anteriores.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagédo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1. () Comunicacdo (3. () Habilidades sociais 5. () Saude eseguranga  |7. () Lazer

2. ( ) Cuidadod4. ( ) Utilizagdo dosp. ( ) Habilidades8. () Trabalho
pessoal recursos da comunidade [académicas

() DEFICIENCIA MULTIPLA* associacdo de duas ou mais deficiéncias,__

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacao e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e nao verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

( ) FIBROMIALGIA* é considerada pessoa com fibromialgia aquela que, avaliada por médico, preencha os
requisitos estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou 6rgéo que a venha substituir.
| — CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11)

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID):

Cidade, data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)



ANEXO VI - TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

PRETO (A) OU PARDO (A)

Eu, , portador(a)
do RG n® , CPF n® , inscrito(a) de acordo
com o critério do programa de cotas no EDITAL CERFOR - N2 12 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026, declaro que
concorro a reserva de vagas para negro(a).

Autodeclaro-me () PRETO OU ( ) PARDO e estou ciente de que serei submetido(a) ao procedimento de
verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) Negros(as),
Pretos(as) ou Pardos(as) (cotas), obrigatoriamente antes da homologagao do resultado final da selecao.

Declaro, ainda, estar ciente de que, DEVEREI OPTAR, na autodeclaragio de pertencimento étinico-racial entre
a opgao: preto ou pardo; ndo podendo selecionar as duas opgdes; sob pena de indeferimento da reserva de
vaga.

Declaro, ainda, estar ciente de que, caso haja indeferimento da autodeclaracéo, serei eliminado(a) do processo
seletivo para cotista e passarei a concorrer somente na ampla concorréncia.

Outrossim, se constatada a qualquer tempo falsidade ou irregularidade na documentagao entregue no ato de
matricula quanto as informagdes aqui prestadas, a matricula serd cancelada em definitivo, com a perda da
respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

Datar, preencher e assinar no Suap ou GOV.BR

ANEXO V lI- TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

INDIGENA

Eu,

portador(a) do RG n® , CPF n® , inscrito(a)
de acordo com o critério do programa de cotas no EDITAL CERFOR - N2 12 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026,
declaro que concorro a reserva de vagas para indigena.

Autodeclaro-me () INDIGENA.

Declaro, ainda, estar ciente de que, o ndo envio do Registro de Nascimento Indigena (RANI), implicara no
indeferimento da autodeclaracao, e que serei eliminado(a) do processo seletivo enquanto cotista e passarei a
concorrer somente na ampla concorréncia.

Outrossim, se constatada a qualquer tempo falsidade ou irregularidade na documentagao entregue no ato de
matricula quanto as informagdes aqui prestadas, a matricula serda cancelada em definitivo, com a perda da
respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

Datar, preencher e assinar no Suap ou GOV.BR



Documento assinado eletronicamente por:
« Joseany Rodrigues Cruz, DIRETOR(A) - CD3 - DCERFOR-RE, em 02/10/2026 13:10:17.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/10/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifgoiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Caodigo Verificador: 865156
Codigo de Autenticagao: c50087ffd9
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