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PROCESSO SELETIVO PARA INI?ICAQIN\O DE BOLSISTAS DOS PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO DO IF GOIANO - COTAS 2027

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — IF Goiano, por meio da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovagcdo — PROPPI, em conjunto com os Programas de Pés-Graduagao
contemplados com cotas na Rede UniClima Global, torna publico o presente Edital Interno Institucional
Conjunto para selegdo de candidatos as bolsas homologadas para o exercicio de 2027, observadas as
disposi¢des do Edital CAPES n® 13/2025, as orienta¢des e os anexos da Rede UniClima Global, as
normas vigentes da CAPES e as normativas institucionais aplicaveis.

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar candidatos para as modalidades de bolsas destinadas
aos Programas de Po6s-Graduagao do IF Goiano participantes da Rede UniClima Global — Programa
CAPES-Global.edu, conforme o resultado homologado da distribuicdo de bolsas da Rede para 2027.

1.2. As bolsas destinam-se a apoiar agdes de internacionalizagao, formagéo, pesquisa, mobilidade e
cooperagao académica e cientifica vinculadas as atividades, metas e objetivos da Rede UniClima Global
e dos respectivos Programas de Pés-Graduagao.

1.3. A selecdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
transparéncia, isonomia, mérito académico e cientifico, aderéncia tematica a Rede UniClima Gilobal,
aderéncia as metas de internacionalizagéo, indugdo a internacionalizagdo de docentes, pesquisadores,
servidores e discentes.

1.4. A aprovagdo neste processo seletivo ndo implica implementacdo automatica da bolsa, que
permanecera condicionada a disponibilidade de recurso e disponibilidade da cota, ao atendimento
integral dos requisitos e prazos da CAPES e da Rede, a indicagdo no SCBA/CAPES e a conclusao dos
procedimentos de concessao exigidos.

2. DOS TEMAS, DAS AREAS DE ATUACAO E DA ADERENCIA A REDE

2.1. Dos temas da Rede em que o IF Goiano é instituicao participante

2.1.1. A Rede UniClima Global — Cooperagéo Internacional no Enfrentamento as Mudangas Climaticas
esta organizada em trés temas. O IF Goiano integra formalmente dois deles, que constituem o escopo
obrigatério das propostas submetidas a este Edital:

Quadro 1 — Temas da Rede UniClima Global em que o IF Goiano é instituicao participante



Tema da Rede Escopo e recorte adotado pelo IF Goiano ODS

Tema 2 — Saulde | Interfaces entre salde humana, animal e | 3,6, 13,14, 15

Unica e | ambiental sob efeito das mudancgas climaticas:
Resiliéncia  dos | vigilancia integrada de zoonoses, resisténcia
Sistemas antimicrobiana, bioindicadores  ambientais,
Biol6gicos biosseguranga, qualidade e seguranga de

alimentos, sanidade e bem-estar animal sob
estresse térmico, contaminantes e riscos
climaticos a saude. No arranjo da Rede, cabe
ao IF Goiano a dimensao tecnolégica e
inovadora do tema.

Tema 3 — | Resiliéncia produtiva e ecolégica do Cerrado: | 2, 12, 13
Sistemas manejo integrado de bacias hidrograficas,
Agricolas, irrigacao eficiente e uso racional da agua,
Recursos conservagdo e recuperagdo de solos,
Hidricos e | agricultura de baixo carbono e sequestro de
Manejo carbono, bioinsumos e  biofertilizantes,
Sustentavel do | agricultura de precisdo e digitalizacao,
Solo bioenergia, protecdo de plantas, sistemas

integrados e agricultura regenerativa.

Fonte: Adaptado da proposta da Rede UniClima Global (2026).

2.1.2. Propostas cujo objeto ndo se enquadre em nenhum dos dois temas acima serdo eliminadas na
etapa de enquadramento, ainda que apresentem mérito académico.

2.1.3. O tema Governanga Climatica, Inovagdo Social e Desenvolvimento Territorial ndo integra a
participacao do IF Goiano na Rede. Componentes de governanga, politicas publicas, inovagao social e
desenvolvimento territorial poderdo compor a proposta como elemento acessério, desde que
subordinados a um dos dois temas do item 2.1.1.

2.2. Dos temas gerais de aderéncia dos Programas de Pés-Graduacao

2.2.1. Ficam definidos os temas gerais de aderéncia de cada PPG participante, sem prejuizo de outros
recortes devidamente justificados dentro dos Temas 2 e 3:

Quadro 2 — Temas gerais de aderéncia dos Programas de Pds-Graduacao do IF Goiano

PPG Tema Temas gerais de aderéncia
Irrigagéo no | Tema3 Irrigacéo eficiente e uso racional da agua; manejo
Cerrado (PPGIC) das relagbes solo—agua—planta—atmosfera;

avaliagdo, manejo e automacdo de sistemas de
irrigacao; agricultura de precisdo, sensoriamento
remoto, inteligéncia artificial e tecnologias digitais
aplicadas a agricultura irrigada; manejo de
microbacias e bacias hidrograficas; qualidade e
reGso da 4gua; modelagem hidrologica e
hidroinformatica; manejo do solo e da agua em
sistemas irrigados; resposta das culturas ao déficit
hidrico e aos estresses climaticos;
desenvolvimento e aplicagdo de bioinsumos,
nanomateriais e nanotecnologias voltados a
melhoria da eficiéncia do uso da agua, da nutricdo
vegetal, da qualidade do solo, do monitoramento
ambiental e da tolerancia das culturas a estresses
abidticos; desenvolvimento de  tecnologias,
processos e solugdes inovadoras para o aumento
da eficiéncia hidrica, da sustentabilidade produtiva
e da resiliéncia dos sistemas agricolas do Cerrado.




Bioenergia e|Tema3 Sistemas de produgdo de graos resilientes ao
Gréaos (PPGBG) clima; bioenergia e biocombustiveis; agricultura de
baixo carbono e sequestro de carbono; sistemas
integrados e agroflorestais; manejo e conservacéo
do solo; bioeconomia.

Protegao de | Temas 2 e | Manejo integrado de pragas e doengas sob
Plantas (PPGPP) | 3 cendrios climaticos; bioinsumos e controle
biol6gico; reducdo do uso de agroquimicos;
resisténcia de plantas a estresses bidticos e
abioticos; vigilancia fitossanitaria e espécies

invasoras.
Olericultura Tema 3 Producgao de hortaligas em ambiente protegido e a
(PPGOL) campo sob estresse térmico e hidrico; uso eficiente

de agua e nutrientes; qualidade e seguranga de
hortalicas; sistemas de base agroecoldgica.

Ciéncias Agrarias | Temas 2 e | Fitotecnia, solos, fitossanidade e engenharia
- Agronomia | 3 agricola aplicados a adaptagdo climatica;
(PPGCA-AGRO) recuperacdo de areas degradadas; agricultura
regenerativa e de preciséo; interface producao—
ambiente—saude.

Zootecnia Temas 2 e | Produgdo animal sob estresse térmico; nutricao de
(PPGZ) 3 precisao e reducao de emissdes entéricas; manejo
de pastagens e forragens; bem-estar e sanidade
animal; One Health na cadeia pecuaria, incluindo
resisténcia antimicrobiana e biosseguranca.

Tecnologia de | Temas 2 e | Seguranca e qualidade de alimentos em cenarios
Alimentos 3 de mudanga climatica; sistemas agroalimentares
(PPGTA) resilientes; aproveitamento de residuos e
economia circular; fontes proteicas alternativas;
contaminantes e vigilancia na cadeia de alimentos.

Fonte: Elaborado pela PROPPI/IF Goiano (2026), com base na proposta da Rede UniClima Global
(2026).

2.3. Das parcerias internacionais de referéncia

2.3.1. As instituicdes estrangeiras ja vinculadas ao IF Goiano na proposta da Rede constituem
referéncia preferencial para as propostas de mobilidade: Universidad Industrial de Santander (Colémbia),
Universidad de Pamplona (Col6mbia), Universidad de Salamanca (Espanha), Instituto Politécnico de
Braganca (Portugal), University of Georgia (EUA), Wageningen University (Paises Baixos), Colorado
State University (EUA), Universidad de O'Higgins (Chile), Universidad de Ixtlahuaca CUl (México) e
Centro Internacional de Agricultura Tropical — CIAT (Colémbia).

2.3.2. A indicagao de instituicao estrangeira nao listada é admitida e nao implica redugao de pontuagao,
desde que a proposta demonstre a competéncia especifica da instituicdo de destino e a viabilidade da
cooperagao..

2.4. Dos indicadores esperados

2.4.1. As propostas deverao explicitar, no plano de trabalho, a contribuicao prevista para pelo menos
trés dos indicadores abaixo, derivados dos objetivos de internacionalizacdo dos Temas 2 e 3 da
proposta da Rede. Os indicadores serao utilizados na avaliagdo (Bloco I) e no acompanhamento do
bolsista (se¢do 17).

Quadro 3 - Indicadores esperados das propostas

Indicador esperado Evidéncia de cumprimento




Producdo cientifica
coautoria internacional

em

Artigo submetido ou publicado em periddico
indexado, com coautoria da instituicdo de
destino

Consolidagao de rede de
pesquisa e formagéao

Projeto  conjunto  submetido,  acordo,
memorando ou plano de cooperagao
formalizado

Formacdo de  recursos

Coorientagdo, cotutela, dupla titulagdo ou

humanos e  mobilidade | estagio subsequente pactuado
qualificada
v Transferéncia de | Protocolo, método analitico, modelo ou
metodologias, protocolos e | tecnologia incorporado a rotina do PPG apés
tecnologias o retorno
\ Internacionalizagdo em casa | Disciplina, curso, workshop, seminario ou
material didatico ofertado no IF Goiano a
partir da experiéncia
\ Uso compartilhado de | Andlises, ensaios ou dados obtidos em
infraestrutura cientifica laboratério da instituicao de destino
Vil Impacto social, regional e | Produto, evento de extensdo ou evidéncia
ambiental aplicavel a produtores, gestores ou servigos
publicos do Cerrado
VI Contribuicao direta ao | Mitigacao, adaptacgao, resiliéncia produtiva ou

enfrentamento das

mudancas climaticas

resposta a riscos climaticos demonstrada nos
resultados esperados

Fonte: Elaborado pela PROPPI/IF Goiano (2026), com base nos objetivos de internacionalizagao dos

Temas 2 e 3 da proposta da Rede UniClima Global (2026).

3. DAS MODALIDADES, DO QUANTITATIVO DE BOLSAS, DA DURAGAO E DA VIGENCIA

3.1. Integram este Edital os Programas de Pés-Graduagao em Irrigacdo no Cerrado (PPGIC), Bioenergia
e Graos (PPGBG), Protegao de Plantas (PPGPP), Olericultura (PPGOL), Ciéncias Agrarias — Agronomia

(PPGCA-AGRO), Zootecnia (PPGZ) e Tecnologia de Alimentos (PPGTA).

3.2. O IF Goiano possui 32 (trinta e duas) oportunidades/cotas homologadas para 2027, distribuidas
conforme a Tabela 1. A coluna “Previsdo de saida/inicio” indica a janela de implementagdo: para
mobilidades ao exterior corresponde a previsao de saida; para bolsas executadas no Brasil, ao inicio da

vigéncia.
Tabela 1 — Distribuicao das cotas homologadas por Programa de Pds-Graduacao, modalidade e
janela, 2027

PPG Jan. Modalidade Anexo Destino Vig. Total AC AA Previsédo de

(meses) saida/inicio

Irrigacao 12 Capacitagao VI Exterior 0,5 1 1 - a partir de

no Cerrado mar/2027

Irrigagao 22 Capacitagao VI Exterior 0,5 2 1 1 a partir de

no Cerrado set/2027
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a partir de
set/2027

a partir de
set/2027

a partir de
set/2027
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a partir de
mar/2027



Tecnologia 22 Capacitagdao VI Exterior 0,5 3 2 1 a partir de

de set/2027
Alimentos

Tecnologia 22 Jovem IX Brasil 6 1 1 - a partir de
de Talento set/2027
Alimentos

Fonte: Rede UniClima Global (2026) — distribuicdo homologada. Nota: AC — ampla concorréncia; AA —
vagas reservadas a agdes afirmativas (candidatos pretos, pardos ou indigenas e pessoas com
deficiéncia), calculadas sobre o total de oportunidades de cada PPG e alocadas nos termos da segao 17.

3.3. Das 32 oportunidades, 9 estdo vinculadas a 12 janela e 23 a 22 janela. A 12 janela tera
implementacao/saida a partir de margo de 2027; a 22 janela, a partir de setembro de 2027, observadas
as datas efetivamente autorizadas pela CAPES e pela Rede UniClima Global.

3.4. Os quantitativos, modalidades, destinos, duragdo e vigéncia decorrem da distribuicdo homologada
pela Rede UniClima Global e ndo poderao ser alterados pelos Programas de Pds-Graduacéo.

3.5. Os beneficios e valores aplicaveis a cada modalidade serdo aqueles constantes das tabelas
vigentes da CAPES na data da implementagao, ndo cabendo ao IF Goiano ou aos PPGs estabelecer ou
alterar seus valores.

4. DO PUBLICO ELEGIVEL E DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

4.1. Poderao concorrer os candidatos que atendam integralmente aos requisitos estabelecidos pela
CAPES, pela Rede UniClima Global e pelo IF Goiano para a modalidade pretendida.

Quadro 4 — Modalidades de bolsa e respectivo publico elegivel

Modalidade Publico elegivel — sintese orientadora Anexo

Professor  Visitante | Docentes ou pesquisadores vinculados a PPG |V

Sénior — Exterior participante da Rede, com titulo de Doutor ha mais
de 10 anos e produgdao compativel com a
senioridade.

Capacitagéo de Curta | Técnicos, docentes, pesquisadores e discentes de | VI
Duragéo — Exterior pés-graduacdo, em nivel de mestrado ou
doutorado, vinculados a Rede.

Doutorado Discentes regularmente matriculados em curso de | VII
Sanduiche — Exterior | doutorado vinculado a Rede.

Professor Visitante — | Pesquisadores ou docentes residentes no exterior, | VI

Brasil com reconhecida competéncia académica.

Jovem Talento - | Jovens pesquisadores residentes no exterior, | IX

Brasil brasileiros ou estrangeiros, com experiéncia
internacional.

Pés-Doutorado — | Pesquisadores ou docentes residentes no exterior, | X

Brasil com experiéncia académico-cientifica internacional
relevante.

Fonte: Elaborado pela PROPPI/IF Goiano (2026), com base nos documentos orientadores da CAPES e
da Rede UniClima Global (2026).

4.2. Os requisitos especificos de elegibilidade e a documentagéo correspondente constam dos Anexos V
a X e dos documentos orientadores vigentes da respectiva modalidade, prevalecendo as normas da



CAPES e da Rede UniClima Global em caso de atualizagéo superveniente.

4.3. A proposta devera indicar obrigatoriamente o Tema da Rede a que se vincula, na forma do item
2.1.1, sob pena de ndo homologacao da inscrigéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente no periodo correspondente a janela de
interesse. As informagdes estarao disponiveis no sitio do IF Goiano (https:/ifgoiano.edu.br) e a inscricao
serd realizada Unica e exclusivamente via internet, no enderego https://ps.ifgoiano.edu.br. Inscrigdes
com possiveis dificuldades via sistema, serdo validadas pela submissdo ao email correspondente a cada
programa. Duvidas e solicitagbes devem ser encaminhadas as comissdes de selegdo dos respectivos
PPGs:

PPGBG: selecao.ppgbg.rv@ifgoiano.edu.br
PPGCA-Agro: selecao.ppgca.rv@ifgoiano.edu.br
PPGIC: ppgic.ce@ifgoiano.edu.br

PPGOL: ppgol.mhos@ifgoiano.edu.br

PPGTA: selecao.ppgta.rv@ifgoiano.edu.br
PPGZ: selecao.ppgz.rv@ifgoiano.edu.br
PPGPP: ppgpp.urt@ifgoiano.edu.br

5.2. Primeira janela: inscricées de 16/09/2026 a 30/09/2026. Segunda janela: inscricdes de 01/03/2027 a
15/03/2027. As solicitagdes serdo aceitas somente até as 23h59 (horario oficial de Brasilia) do Gltimo dia
de inscrigéo.

5.3. O IF Goiano nao se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica, falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas ou demais fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.4. O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo (Anexo I), indicando o PPG, a modalidade,
a janela, a cota/oportunidade a que concorre, o Tema da Rede, os indicadores esperados contemplados,
a justificativa da execugao no exterior e a declaracao de experiéncia internacional feita modelo SUAP
declaragéo.

5.5. A documentagdao minima devera comprovar a elegibilidade e subsidiar a avaliagao da candidatura,
conforme a modalidade. Quando aplicaveis, deverdo ser apresentados ORCID, documentagédo de
fluéncia linguistica, CEP/CEUA/SisGen, carta de aceite, documentos do
orientador/coorientador/supervisor ou da instituicdo de destino, plano de trabalho, comprovagédo da
producéo utilizada na avaliagdo e demais documentos exigidos pela CAPES e pelos anexos da Rede.

5.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informagées e pela legibilidade e integridade dos
documentos apresentados. Inscricdes enviadas fora do prazo, sem documentagdo obrigatéria ou em
desacordo com a modalidade serdo indeferidas.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o periodo de inscricbes, a Comissao de Selegcdo de cada PPG procedera a analise
documental e verificara o atendimento aos requisitos de elegibilidade da modalidade e o0 enquadramento
tematico previsto no item 2.1.1.

6.2. A relagcdo das inscricbes homologadas e ndo homologadas sera divulgada no sitio do processo
seletivo e pelo respectivo PPG, com indicacao sintética da razao do indeferimento quando aplicavel.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. Cada Programa de Pés-Graduagdo constituira Comissdo de Selegao propria, composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, formalmente designados por portaria.

7.2. Os membros deverdo observar impessoalidade, moralidade, transparéncia e isonomia e declarar
inexisténcia de conflito de interesses ou impedimento em relagdo aos candidatos inscritos, conforme
Anexo lll.



7.3. Sempre que possivel, a Comissdo contard com ao menos um membro da grande éarea do
conhecimento da proposta ou recorrera a parecerista ad hoc, interno ou externo, observadas as regras
de impedimento.

7.4. Compete a Comissdo conferir documentagao, verificar elegibilidade e enquadramento tematico,
avaliar propostas, atribuir pontuagdo fundamentada, elaborar ata ou relatério, classificar candidatos,
analisar recursos e encaminhar o resultado a instancia competente para homologacgao.

8. DO PROCESSO DE SELECAO E DA AVALIAGCAO

8.1. A selegdo ocorrera separadamente para cada combinagdo de PPG, modalidade, janela e cota
homologada, ainda que conduzida sob este Edital institucional conjunto.

8.2. O processo compreende duas etapas:

| — Etapa 1, eliminatéria: enquadramento e analise documental, na qual se verificam a elegibilidade
da modalidade, a completude da documentagao e o enquadramento da proposta em um dos temas
doitem 2.1.1;

Il — Etapa 2, classificatéria: avaliagao de mérito pela Comissao de Selegao, conforme os Blocos | a
V.

8.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos no total e,
cumulativamente, no minimo 50% dos pontos do Bloco Il. A proposta que receber nota 0 (zero) em
qualquer item do Bloco Il sera eliminada.

8.4. Da composi¢ao da nota

Quadro 5 - Composicao da nota do processo seletivo

Bloco Objeto da avaliagao Pontuacao

| Aderéncia ao tema da Rede, ao PPG e aos |20
indicadores esperados

Il Mérito e qualidade do plano de trabalho e justificativa | 50
da internacionalizagao

i Perfil do candidato (producédo, trajetéria e |30
desempenho)

TOTAL 100

Fonte: Elaborado pela PROPPI/IF Goiano (2026).

8.5. Bloco | — Aderéncia (20 pontos)

Quadro 6 - Critérios de avaliacao do Bloco | — Aderéncia

ltem Critério Max.

1.1 Aderéncia ao Tema da Rede indicado (item 2.1.1) e ao | 8
respectivo recorte

1.2 Aderéncia as linhas, projetos e temas gerais de aderéncia | 6
do PPG (item 2.2)

1.3 Vinculagdo explicita a, no minimo, trés indicadores |6
esperados do item 2.4, com descricdo de como serdo
evidenciados




Fonte: Elaborado pela PROPPI/IF Goiano (2026).

8.6. Bloco Il — Mérito e qualidade da proposta (50 pontos)

8.6.1. Considerando que os PPGs participantes abrangem areas distintas dentro das Ciéncias Agrarias e
areas afins, a avaliacdo de mérito ndo comparara propostas entre areas do conhecimento nem julgara a
relevancia relativa de uma area frente a outra. O mérito sera aferido exclusivamente pela consisténcia
interna da proposta, mediante rubrica estruturada aplicada item a item, na qual cada critério é julgado
contra os descritores do item 8.6.3 e nao contra as demais propostas.

8.6.2. Sao critérios do Bloco II:

Quadro 7 - Critérios de avalia¢ao do Bloco Il — Mérito e qualidade da proposta

ltem Critério Pergunta orientadora da avaliagéo Max.
.1 Relevancia do | O problema tratado é relevante para o |5
problema tema da Rede, para o PPG e para o

contexto do Cerrado?

.2 Lacuna cientifica | Existe lacuna cientifica ou tecnoldgica | 5
claramente delimitada e sustentada na
literatura recente?

1.3 Adequagao A metodologia  proposta  responde | 10
metodoldgica efetivamente a pergunta de pesquisa
formulada?
.4 Exequibilidade As atividades sao exequiveis na duragao | 5
no periodo da cota, considerando deslocamentos,

vistos, acesso a laboratorios, sazonalidade
e tramites éticos?

1.5 Justificativa da | Estd demonstrado por que o trabalho | 6
€Xecugao no | precisa ser realizado no exterior, € ndo na
exterior instituicdo de origem? A instituicdo de

destino agrega competéncia,

infraestrutura, base de dados, colecéo,
modelo experimental ou metodologia
inexistente ou indisponivel no IF Goiano?

1.6 Potencial de | H4 perspectiva concreta de produto | 10
publicagao publicavel, com indicacdo do tipo de
produto e do periédico ou veiculo
pretendido?

.7 Contribuicao A proposta contribui de forma identificavel | 5
para mudangas | para mitigagdo, adaptagao, resiliéncia ou
climaticas enfrentamento de riscos climéticos?

1.8 Continuidade da | H& perspectiva de continuidade apés o | 4
cooperacao término da bolsa (projeto conjunto,

coorientagdo, cotutela, novos editais,
coautorias, internacionalizagdo em casa)?

Fonte: Elaborado pela PROPPV/IF Goiano (2026).

8.6.3. Cada item do Bloco Il sera pontuado segundo a rubrica abaixo, aplicada sobre a pontuacéo



maxima do item:

Quadro 8 — Rubrica de pontuacao dos itens do Bloco Il

Conceito Descritor Fracao da
pontuagao do
item

Plenamente O plano responde ao critério de forma | 100%

atendido explicita, fundamentada e verificavel.

Substancialmente | O plano responde ao critério, com | 75%

atendido fundamentagéo parcial ou lacunas pontuais.
Parcialmente O critéerio é mencionado, mas sem |50%
atendido fundamentacgéao suficiente para verificagao.
Insuficiente O critério é tratado de forma genérica, sem | 25%

elementos que permitam avaliagao.

Nao atendido O plano nao trata do critério. 0%

Fonte: Elaborado pela PROPPV/IF Goiano (2026).

8.6.4. A atribuicdo de nota em cada item devera ser acompanhada de fundamentagéo escrita e sintética
na ficha do Anexo I, sob pena de nulidade da avaliagao individual.

8.6.5. A nota do Bloco Il correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores.
Havera terceira avaliagao sempre que a diferenga entre as notas totais do Bloco Il atribuidas por dois
avaliadores for superior a 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo maxima do Bloco, correspondente
a 12,5 (doze virgula cinco) pontos. A terceira avaliacdo sera designada pela Comissdo de Seleg¢éao do
respectivo PPG, entre avaliadores que nao participaram das avaliagdes anteriores, sem acesso as notas
e as fundamentagoes ja registradas. Apurada a terceira nota, a nota do Bloco Il correspondera a média
aritmética das duas notas mais proximas entre si; havendo empate na proximidade, prevalecera a média
das trés notas. A ata registrara as trés avalia¢des e o critério aplicado.

8.7. Bloco lll — Perfil do candidato (30 pontos)

8.7.1. O Bloco Il sera aferido por pontuagdo quantitativa, especifica conforme o perfil do candidato,
considerando a produgdo dos Ultimos 5 (cinco) anos, incluido o ano corrente, ressalvada a ampliagcdo
prevista na segao 17.10 a 17-12 para candidatas maes.

8.7.2. Aos candidatos discentes (Doutorado Sanduiche e Capacitagao de Curta Duragéo na condigao de
discente) aplica-se o Quadro 9.

Quadro 9 - Critérios de pontuacao do Bloco lll — candidatos discentes

Item Critério Pontuagao unitaria Max.

AA Artigo  publicado  ou | Qualis A1-A4: 3,0 - B1-| 12
aceito em  periddico | B4: 1,5 - demais estratos:

indexado 0,5

A2 Trabalho completo | 0,5 por trabalho 3
publicado em anais com
ISSN

A3 Resumo expandido ou | 0,25 por trabalho 2

simples em  evento
cientifico




A4 Apresentacdo de | 1,0 por evento 3
trabalho em evento

internacional

A5 Rendimento académico | Maior rendimento entre os | 5
no PPG (histérico | inscritos recebe 5,0;
escolar) demais, proporcional

A6 Capitulo de livro, | 1,0 por produto 3
patente, cultivar,

software ou registro

A7 Proficiéncia ou fluéncia | Certificagdo internacional: | 2
no idioma de destino | 2,0 : demais
além do minimo exigido | comprovagdes: 1,0

pela modalidade

Fonte: Elaborado pela PROPPV/IF Goiano (2026).

8.7.3. Aos candidatos docentes, pesquisadores e servidores técnico-administrativos (Professor Visitante
Sénior no Exterior e Capacitagdo de Curta Duracédo nessa condigao) aplica-se o Quadro 10.

Quadro 10 — Critérios de pontuacdo do Bloco lll — candidatos docentes, pesquisadores e
servidores técnico-administrativos

ltem Critério Pontuagéo Max.
B.1 Producéo cientifica qualificada nos | Qualis A1-A4:| 10
ultimos 5 anos 2,0-B1-B4:1,0
- demais: 0,25
por artigo
B.2 Escore RAD, calculado na forma do | Maior  escore | 8
edital institucional de iniciagdo | entre 0s

cientifica vigente e da Instrucdo | inscritos recebe
Normativa n® 27/IFGOIANO, a | 8,0; demais,
partir dos RADs homologados nos | proporcional

Ultimos 5 anos. Para TAEs e
docentes com menos de 5 anos de
exercicio, aplica-se a ficha de

autoavaliagéao equivalente,
referente aos Ultimos 10 semestres
letivos.

B.3 Orientagdes concluidas de |05 por | 3
mestrado orientagao

B.4 Orientacdes concluidas de | 1,0 por | 3
doutorado orientacao

B.5 Produgdo em coautoria com | 1,0 por | 3
pesquisador de afiliacdo | produgao
estrangeira nos ultimos 5 anos distinta

B.6 Coordenacao ou participacdo em | 1,0 por projeto | 3

projeto de pesquisa com



financiamento externo vigente ou
concluido nos ultimos 5 anos

Fonte: Elaborado pela PROPPVI/IF Goiano (2026), com base na Instru¢do Normativa n® 27/IFGOIANO,
de 7 de maio de 2026.

8.7.4. Nas modalidades executadas no Brasil (Professor Visitante, Jovem Talento e P6s-Doutorado),
aplica-se o Quadro 10, substituido o item B.2 pela avaliagdo da trajetéria académica e da experiéncia
internacional do candidato, limitada a 8,0 pontos, observados os requisitos do respectivo anexo de
modalidade.

8.7.5. Toda pontuacdo do Bloco Il depende de comprovagédo anexada a inscri¢cdo, citada conforme a
ABNT e com indicagao do estrato Qualis, quando aplicavel. ltem ndo comprovado recebe nota zero, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

8.9. Da classificacado e do desempate

8.9.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de pontuagdo total,
observadas as reservas de vagas previstas na segao 17.

8.9.2. Havendo empate, aplicam-se sucessivamente:
| — maior pontuagao no Bloco lI;
Il — maior pontuacao no item II.5 (justificativa da execugao no exterior);
Il — maior pontuagao no item I1.8 (continuidade da cooperagao);
IV — maior pontuacao no Bloco | (aderéncia);
V — maior pontuagao no Bloco Il (perfil do candidato);
VI — maior pontuagao no item 1.6 (potencial de publicagao);
VIl — candidato com maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/20083;

VIl — decisao fundamentada da Comissao de Selecao, registrada em ata.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado preliminar sera divulgado no sitio do processo seletivo e pelo respectivo PPG, conforme
0 cronograma da janela correspondente, contendo a classificacéo e a situagao dos candidatos.

9.2. Seréa assegurado ao candidato o direito a interposigdo de recurso contra o resultado preliminar, no
prazo e na forma estabelecidos no cronograma.

9.3. Os recursos serdo analisados pela Comissdao de Selegdo, com registro da decisdo e de sua
fundamentacéo.

9.4. Ap6s a andlise dos recursos, o resultado final serd homologado pelos colegiados dos PPGs,
indicando os candidatos selecionados dentro do nimero de cotas e, quando houver, os suplentes,
observada a ordem de classificacéo.

9.5. Cada PPG devera encaminhar a Coordenagdo Geral da Rede UniClima Global, por meio de
formulario eletrénico especifico, o resultado final homologado dentro do prazo da respectiva janela.

10. DA CONVOCAGAO DE SUPLENTES

10.1. Os candidatos aprovados além do numero de bolsas constituirdo cadastro de suplentes,
observada a ordem de classificacao.

10.2. O suplente poderd ser convocado em caso de desisténcia, inelegibilidade, inconsisténcia
documental ou impossibilidade de implementacdo do candidato inicialmente selecionado, desde que
haja prazo habil para indicacao e implementagao perante a CAPES.

11. DO CRONOGRAMA

11.1. O presente Edital anual Unico contempla as duas janelas de indicagao previstas para 2027. A



publicagdo ocorrera até 15/09/2026, ndao sendo necessaria nova publicagdo para a 22 janela,
ressalvadas retificagdes ou adequagbes supervenientes.

Quadro 12 — Cronograma das janelas de selecao

Etapa 12 janela 22 janela

Publicagao do edital institucional até 15/09/2026 Edital anual ja
publicado

Inscrigées 16/09 a 30/09/2026 01/03 a 15/03/2027

Homologagéao das inscrigoes 01/10/2026 16/03/2027

Recurso contra a homologagéao | 02/10/2026 17/03/2027

das inscrigdes

Andlise dos recursos contra a | até 05/10/2026 até 18/03/2027
homologagéo

Andlise documental e avaliagao 01/10 a 06/10/2026 16/03 a 26/03/2027

Resultado preliminar até 07/10/2026 até 29/03/2027

Recursos contra o resultado | 08/10/2026 — prazo | 30/03/2027 — prazo

preliminar minimo de 24 horas minimo de 24 horas
Andlise dos recursos até 09/10/2026 31/03 a 01/04/2027
Resultado final e homologagao até 09/10/2026 até 02/04/2027
Envio do resultado final | até 10/10/2026 até 07/04/2027
homologado a Coordenagao Geral

da Rede

Conferéncia pela Coordenagao | conforme cronograma | 08 a 09/04/2027
Geral da Rede da Rede

Indicagao dos bolsistas a CAPES | até 30/10/2026 até 30/04/2027

Fonte: Elaborado pela PROPPI/IF Goiano (2026), conforme o cronograma da Rede UniClima Global
(2026).

12. DA IMPLEMENTAGAO DA BOLSA

12.1. A aprovagao e classificagdo neste Edital ndo conferem direito automatico a implementagdo da
bolsa.

12.2. O candidato selecionado devera apresentar, nos prazos definidos, toda a documentagao
necessaria a implementagdo e cumprir os procedimentos estabelecidos pela CAPES e pela Rede
UniClima Global.

12.3. Para as cotas da 12 janela, a implementagao/saida ocorrera a partir de margo de 2027; para as da



22 janela, a partir de setembro de 2027, observadas a duragdo homologada, a autorizagdo da CAPES e
as condigées da modalidade.

12.4. A concessao estara condicionada, inclusive, a assinatura do Termo de Outorga, quando aplicavel,
e a conclusao dos procedimentos no SCBA/CAPES.

13. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO SELECIONADO E DO BOLSISTA

13.1. Cumprir o plano de atividades aprovado e os prazos definidos;

13.2. Apresentar a documentagdo necessaria a implementacdo e os relatérios requeridos pela
CAPES, pela Rede e pelo IF Goiano;

13.3. Participar, quando convocado, de reunides, seminarios e agdes de acompanhamento e
disseminagéo;

13.4. Comunicar alteragdes que possam afetar a elegibilidade, a execugdo ou a permanéncia da
bolsa;

13.5. Evidenciar, no relatério final, os indicadores esperados assumidos no plano de trabalho, nos
termos do item 2.4;

13.6. Reconhecer o apoio da CAPES e do Programa CAPES-Global.edu nas publicagdes e produtos
decorrentes das atividades financiadas.

13.7. O candidato contemplado que desistir injustificadamente da realizacao da atividade apds sua
indicagcdo, quando a desisténcia resultar na perda da cota ou causar prejuizo ao PPG por
impossibilitar a convocacao de candidato subsequente ou a redistribuicao da vaga, ficara
impedido de participar, pelo periodo de 2 (dois) anos, de processos seletivos da Rede UniClima
Global, destinados a concessao de bolsas de internacionalizagao

14. DA ACUMULAGAO DE BOLSAS, BENEFICIOS E OUTROS RENDIMENTOS

14.1. A acumulagédo de bolsas, beneficios, atividades remuneradas ou outros rendimentos devera
observar as normas vigentes da CAPES, as regras do IF Goiano e, quando houver, da agéncia ou
instituicdo responséavel pelo beneficio preexistente.

14.2. O candidato deverd informar, no processo seletivo e durante a vigéncia da bolsa, a existéncia de
outras bolsas, beneficios ou atividades remuneradas potencialmente relevantes. Quando a acumulagao
ndo for permitida, cabera ao candidato providenciar previamente a suspensao ou o cancelamento do
beneficio incompativel.

15. DOS AFASTAMENTOS, LICENGAS E AUTORIZAGOES INSTITUCIONAIS

15.1. A selegdo e a indicagdo para a bolsa ndo implicam concessao automatica de afastamento, licenga
ou autorizagao institucional, que deverao ser obtidos pelo interessado junto a instancia competente.

15.2. O afastamento do servidor do IF Goiano para missao oficial ou estudo no exterior deve atender a
legislacdo, ao Regulamento Geral para Afastamento de Servidor do IF Goiano para Missdo Oficial ou
Estudo no Exterior e a trés requisitos basicos:

| — carta de aceitagdo ou convite oficial;
Il — interesse do IF Goiano no afastamento solicitado;
Il — compatibilidade da missao ou curso com o cargo exercido.
15.3. Para o desenvolvimento de suas atividades no exterior, o servidor deve observar as diretrizes do

referido Regulamento, disponivel no sitio do IF Goiano, aba Assuntos Internacionais.

16. DO ACOMPANHAMENTO, DA PRESTACAO DE CONTAS E DA DISSEMINACAO DOS

RESULTADOS

16.1. O bolsista devera cumprir as obrigacdes de acompanhamento e prestacao de contas da CAPES e
da Rede UniClima Global, inclusive as previstas no Termo de QOutorga e nos sistemas oficiais.



16.2. Nas bolsas com mobilidade internacional deverdo ser mantidos, quando exigidos, Termo de
Outorga, identificagdo do passaporte, comprovag¢édo de entrada no pais de destino, bilhetes e cartdes de
embarque, seguro-saude e relatério das atividades desenvolvidas.

16.3. O relatério final devera conter segdo especifica de evidenciagdo dos indicadores esperados
assumidos no plano de trabalho, conforme o item 2.4 e 0 Anexo XI.

16.4. O PPG acompanhara o cumprimento das atividades e manifestara anuéncia sobre o relatério antes
do encaminhamento a Coordenagdo Geral da Rede, promovendo também a disseminagdo dos
resultados no ambito do Programa e da instituicao.

17. DAS AGOES AFIRMATIVAS E DA RESERVA DE VAGAS

17.1. A reserva de vagas sera aplicada sobre o quantitativo total de oportunidades destinadas a cada
Programa de Pds-Graduacgao, conforme a Tabela 1, e ndo sobre o quantitativo global das cotas deste
Edital nem sobre cada combinacao isolada de modalidade e janela.

17.2. Serd reservado o minimo de 30% (trinta por cento) das oportunidades de cada Programa de Pés-
Graduagao a candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (PPl) e a pessoas com deficiéncia
(PcD), observadas as normas institucionais do IF Goiano, em especial a Resolugdgo CONSUP n®
003/2020, a Portaria Normativa n® 04/2018 do entdao MPOG, a Instrugao Normativa n® 01/2019 do IF
Goiano e a Lei n® 13.146/2015.

| — 5% para pessoas com deficiéncia — PcD;
Il — 25% para pessoas pretas e pardas;

Il — 3% para pessoas indigenas;

IV — 2% para pessoas quilombolas.

17.3. Da aplicacdo do percentual sobre o total de oportunidades de cada PPG resultando ndmero
fracionado, adotar-se-a o arredondamento para o nimero inteiro mais préximo, elevando-se ao inteiro
superior a fracdo igual ou superior a 0,5. Nao havera reserva no PPG que dispuser de uma Unica
oportunidade, hipétese em que a vaga sera ofertada em ampla concorréncia.

17.4. Aplicada a regra dos itens 17.2 e 17.3 aos quantitativos da Tabela 1, a distribuicdo das vagas
reservadas a agoes afirmativas é a seguinte: Irrigagdo no Cerrado — 2; Bioenergia e Graos — 2; Protegao
de Plantas — 1; Olericultura — 2; Ciéncias Agrarias — Agronomia — 1; Zootecnia — sem reserva, por dispor
de oportunidade Unica; Tecnologia de Alimentos — 2; totalizando 10 (dez) vagas reservadas entre as 32
(trinta e duas) oportunidades do Edital.

17.4.1. Dentro de cada PPG, a vaga reservada sera alocada na oportunidade de maior quantitativo;
havendo mais de uma vaga reservada, a alocagao seguird a ordem decrescente de quantitativo e, em
caso de empate, recaira sobre a oportunidade da janela mais tardia. A alocagao resultante consta da
coluna "AA" da Tabela 1.

17.4.2. A reserva prevista nesta se¢do € Unica, destinada conjuntamente a candidatos PPl e PcD, nado
havendo subdiviséo por grupo, em consonancia com a pratica institucional dos processos seletivos dos
Programas de P6s-Graduagéo do IF Goiano.

17.4.3. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas devera, no ato da inscrigdo, firmar o
termo de autodeclaragdo e apresentar a documentagao exigida. A autodeclaragao de preto ou pardo
goza de presuncdo relativa de veracidade e sera confimada mediante procedimento de
heteroidentificagdo, nos termos da Resolugdo CONSUP n? 003/2020, adotado exclusivamente o critério
fenotipico aferido no momento do procedimento. A condigao de indigena sera comprovada por cépia do
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou por declaragcdo de pertencimento étnico
assinada por lideranga indigena local. A condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera comprovada na forma
da Lei n? 13.146/2015 e verificada pela Comissao de Verificacdo da Condigdo de Deficiéncia do IF
Goiano, observadas a Portaria Normativa n® 04/2018 e a Instrugdo Normativa n® 01/2019.

17.4.4. Nao havendo candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
estas serdo revertidas a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

17.4.5. O candidato que nao firmar a autodeclaracao, tiver a autodeclaragao indeferida pela comissao
competente ou deixar de apresentar a documentagdo exigida perdera o direito a vaga reservada,
passando a concorrer exclusivamente na ampla concorréncia, sem prejuizo das sangdes cabiveis em
caso de falsidade.



17.5. Os candidatos inscritos nas modalidades de agbes afirmativas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo. O candidato
beneficiario classificado dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia nao sera computado para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

17.6. O processo seletivo observara as politicas institucionais do IF Goiano relativas a incluséo,
diversidade, equidade de género e enfrentamento ao racismo, sexismo, LGBTQIAP-+fobia, capacitismo e
demais formas de discriminagao.

17.7. E vedada qualquer forma de discriminagao em razao de raga, cor, etnia, sexo, género, identidade
de género, orientagdo sexual, deficiéncia, gestagédo, parto, maternidade, adogao, obtengao de guarda
judicial ou outra condigao protegida pela legislagao e pelas politicas institucionais vigentes.

17.8. Sera assegurado a pessoa travesti ou transexual o direito a utilizagdo do nome social no ambito
deste processo seletivo, mediante solicitacdo no ato da inscrigdo, nos termos da regulamentacao
institucional vigente.

17.9. O nome social sera utilizado nas listas publicas de inscritos, resultados e demais atos de
divulgagao, ressalvadas as situagbes em que seja legalmente necessaria a utilizagdo do nome do
registro civil, especialmente em sistemas oficiais e na documentagéo exigida pela CAPES.

17.10. Na aplicagao do Bloco lll, sera observada a politica institucional do Programa Maes no Ensino,
Pesquisa e Extensao do IF Goiano, instituido pela Resolugado CONSUP n® 068/2021.

17.11. Para as candidatas maes, o periodo considerado para avaliagdo da producdo académica sera
ampliado em 2 (dois) anos para o primeiro filho e em 1 (um) ano adicional para cada filho subsequente,
nos casos de nascimento ou adogdo ocorridos nos 3 (trés) anos anteriores a data de publicacao deste
Edital.

17.12. Para usufruir da ampliagdo, a candidata devera informar essa condicdo no ato da inscricao e
apresentar documentagao comprobatdria do nascimento, ado¢édo ou guarda judicial.

17.13. As acgbes afirmativas previstas nesta secdo nao afastam o cumprimento dos requisitos
académicos, cientificos, administrativos e de elegibilidade exigidos para cada modalidade pela CAPES,
pela Rede UniClima Global e pelo IF Goiano.

18. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

18.1. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara a Lei n® 13.709/2018 — LGPD e as
normativas institucionais aplicaveis.

18.2. Os dados poderdo ser utilizados para inscricdo, selecdo, implementagdo, acompanhamento,
avaliacdo e prestacdo de contas e compartilhados, quando necessario, com a CAPES, a Coordenagao
Geral da Rede e as instituigdes participantes.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As oportunidades de cada PPG constituem selegbes académicas independentes, embora
disciplinadas por este Edital institucional conjunto.

19.2. Compete aos PPGs promover a divulgacdo, constituir suas Comissdes, conduzir a selecdo das
cotas destinadas ao Programa, acompanhar academicamente os bolsistas e encaminhar a PROPPI e a
Rede UniClima Global os documentos necessarios a consolidagao institucional.

19.3. As cotas nao utilizadas deverdao observar as regras de remanejamento definidas pela Rede
UniClima Global e pela CAPES. Caso nado haja candidato apto, ocorra desisténcia sem suplente ou nao
seja possivel implementar a bolsa dentro do prazo, a cota podera ser remanejada conforme o
planejamento aprovado e a disponibilidade de recursos.

19.4. Informacdes falsas ou omissGes relevantes poderdo resultar na exclusdo do processo,
cancelamento da indicagdo e demais consequéncias cabiveis.

19.5. Eventuais alteragdes supervenientes da CAPES ou da Rede UniClima Global aplicar-se-ao ao
presente processo, mediante comunicagao institucional quando necessario.

19.6. O Comité de internacionalizacao da PROPPI divulgara, ao final de cada janela, relatério sintético
com o numero de candidatos, aprovados e a proporgdo de contemplados sem internacionalizagao
prévia, para monitoramento da politica de indugdo e alimentacao dos indicadores da Rede.



19.7. Os casos omissos serdao analisados pelos colegiados dos PPGs, compartilhados com Comité de
internacionalizacdo da PROPPI e, quando necessario, com a Coordenagdo Geral da Rede UniClima
Global.

(Assinado eletronicamente)
Lidia Maria dos Santos Morais

Assessoria Internacional

(Assinado eletronicamente)
Adriano Honorato Braga

Diretor Geral IF Goiano Campus Ceres

(Assinado eletronicamente)
Cicero José da Silva

Diretor Geral IF Goiano Campus Morrinhos

(Assinado eletronicamente)
Fabiano Guimaraes Silva

Diretor Geral IF Goiano Campus Rio Verde

(Assinado eletronicamente)
Paulo César Ribeiro da Cunha

Diretor Geral IF Goiano Campus Urutai

(Assinado eletronicamente)
Henrique Fonseca Elias de Oliveira

Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao IF Goiano Campus Ceres

(Assinado eletronicamente)
Clarice Aparecida Megguer

Geréncia de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao IF Goiano Campus Morrinhos

(Assinado eletronicamente)
Suzana Maria Loures de Oliveira Marcionilio

Diretora de P6s-Graduagao, Pesquisa e Inovacao IF Goiano Campus Rio Verde



(Assinado eletronicamente)
Anderson Rodrigo da Silva

Diretora de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Inovagéo IF Goiano Campus Urutai

(Assinado eletronicamente)
Alan Carlos da Costa

Pro6-Reitor(a) de Pesquisa, P6s-Graduagéao e Inovagao — Instituto Federal Goiano

(Assinado eletronicamente)
Elias de Padua Monteiro

Reitor do IF Goiano

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A)

Edital n® __ /2026 — PROPPI/IF Goiano/Rede UniClima Global. Preenchimento pelo candidato. Os
campos e documentos especificos deverao ser ajustados a modalidade pretendida.

1. Identifica¢do da candidatura
() 12 Janela — implementacéo a partir de margo/2027
() 22 Janela — implementacéo a partir de setembro/2027
PPG: () PPGIC () PPGBG () PPGPP ()PPGOL ()PPGCA-AGRO ()PPGZ ()PPGTA
Modalidade:
() Professor Visitante Sénior — Exterior
() Capacitagao de Curta Duragao — Exterior
() Doutorado Sanduiche — Exterior
() Professor Visitante — Brasil
() Jovem Talento — Brasil
() Pés-Doutorado — Brasil

Cota/oportunidade da Tabela 1:

Vigéncia prevista:
Destino/pais:

Concorre a vaga reservada? () Nao () Sim — pretos e pardos () Sim — outra:
2. Tema da Rede e aderéncia (obrigatério)

Tema da Rede: () Tema 2 — Satde Unica e Resiliéncia dos Sistemas Biolégicos
() Tema 3 — Sistemas Agricolas, Recursos Hidricos e Manejo Sustentavel do Solo

Tema geral de aderéncia do PPG (item 2.2):




Indicadores esperados contemplados (minimo de trés, item 2.4):
Oromwonm ooV oOveovl v

Como cada indicador serd evidenciado (sintese):

3. Identificag&o do(a) candidato(a)
Nome completo;
nome social, se aplicavel,
CPF ou documento equivalente;
passaporte, quando aplicavel;
data de nascimento;
nacionalidade;
e-mail;
telefone;
endereco;
Link do Curriculo Lattes ou equivalente;
Numero do ORCID.
4. Vinculo académico ou institucional
Instituicao/campus;
PPG de vinculo;
matricula/SIAPE ou equivalente;
data de inicio do vinculo;
orientador(a), quando aplicavel;
previsao de conclusao do curso, quando aplicavel;

cargo/func¢éo, quando aplicavel.
5. Informagdes da proposta

Titulo do plano de trabalho/plano de atividades;
periodo previsto;

duragéo total;

resumo da proposta;

objetivo geral;

principais resultados e produtos esperados.

Justificativa da execugdo no exterior (item 11.5): por que o trabalho ndo pode ser realizado na
instituicdo de origem e qual competéncia, infraestrutura, base de dados, colecdo, modelo
experimental ou metodologia a instituicdo de destino agrega:

6. Instituicao de destino/origem e responsavel académico
Instituicao;

pais/cidade;



departamento/laboratério/programa;

pagina institucional;

nome do supervisor/orientador/pesquisador anfitriao;
e-mail institucional;

ORCID do responsavel, quando disponivel.

8. Proficiéncia ou fluéncia linguistica

7. Declaragéo de experiéncia internacional

Declaro, para os fins do item 5.4 do Edital e da politica de indugao a internacionalizagdo, a seguinte

situagao quanto a experiéncias internacionais anteriores:

() Nao possuo experiéncia internacional académica ou profissional anterior

() Possuo experiéncia internacional anterior. Descrever (instituicdo, pais, periodo e natureza da

atividade):

A declaracdo devera ser apresentada conforme o modelo disponibilizado no SUAP, nos termos do item

5.4 do Edital.

Idioma:

() Certificado de proficiéncia

() Declaragao de reconhecimento de fluéncia — instituicdo no exterior

() Declaragao de reconhecimento de fluéncia — instituicdo brasileira

() Declaragéo conforme modelo CAPES/Rede

() Néo se aplica

9. CEP/CEUA/SisGen

10.

11.

() Nao se aplica

() CEP — aprovado

() CEP — submetido

() CEUA — aprovado

() CEUA — submetido

() Dispensa de apreciagao ética

() SisGen. N® do protocolo/processo:
Outras bolsas, beneficios ou atividades remuneradas
() Nao recebe outra bolsa/beneficio

() Recebe outra bolsa/beneficio

() Nao exerce atividade remunerada

() Exerce atividade remunerada.
Agéncia/instituicao, modalidade e vigéncia:
Afastamento ou autorizagao institucional

() Nao sera necessario



12.

13.

() Ja concedido
() Em tramitagcéo
() Ainda ndo solicitado

(') A verificar. N® do processo:
Documentos anexados

() Documento oficial de identificacdo

() CPF ou documento equivalente

() Curriculo Lattes/curriculo académico atualizado

() ORCID

() Comprovante de vinculo académico ou institucional

() Plano de Trabalho/Plano de Atividades (Anexo 1V)

() Comprovagéo da producao utilizada na avaliagéo (Bloco Il1)

() Comprovantes do Escore RAD ou ficha de autoavaliagdo, quando aplicavel

() Carta de aceite, quando aplicavel

() Documentagéo do supervisor/orientador/instituicdo de destino

() Proficiéncia ou reconhecimento de fluéncia

() CEP/CEUA/SisGen ou dispensa

() Comprovante de matricula

() Diploma de doutorado, quando exigido

() Documentacgao especifica da modalidade (Anexos V a X)

() Outros:

Declaragdes do(a) candidato(a)

() Li integralmente o Edital e seus anexos e concordo com as condigdes estabelecidas.
() As informagdes e os documentos apresentados sao verdadeiros, inclusive a declaragédo do item 7.
() Tenho ciéncia de que a aprovagao nao implica implementagdo automatica da bolsa.

() Comprometo-me a atender aos requisitos e procedimentos da CAPES, da Rede UniClima Global
e do IF Goiano.

() Informarei imediatamente qualquer alteracdo que possa afetar minha elegibilidade ou a
implementacao.

() Comprometo-me a cumprir 0 plano aprovado, evidenciar os indicadores assumidos, apresentar
relatérios e participar das agdes de acompanhamento e disseminagao.

() Tenho ciéncia do tratamento dos meus dados pessoais nos termos da LGPD.

Local e data:
Nome:

Assinatura:



ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGCAO DA COMISSAO DE SELEGCAO

PPG:
Modalidade:
Janela:
Candidato(a):

A. Analise documental e enquadramento

Quadro 13 — Analise documental e enquadramento temético da candidatura

Verificagao Sim Nao

Inscricdo homologada (elegibilidade e documentagao da
modalidade)

A proposta se enquadra no Tema 2 — Saude Unica e
Resiliéncia dos Sistemas Biologicos

A proposta se enquadra no Tema 3 — Sistemas Agricolas,
Recursos Hidricos e Manejo Sustentavel do Solo

Indicadores esperados do item 2.4 explicitados no plano
(minimo de trés)

Justificativa da execugao no exterior apresentada

Fonte: Elaborado pela PROPPI/IF Goiano (2026).

Justificativa, em caso de ndo homologagéo:

B. Bloco | — Aderéncia (20)

Quadro 14 — Ficha de avaliagao do Bloco |

ltem Critério Max. Nota Fundamentacao
1.1 Aderéncia ao Tema | 8
da Rede

1.2 Aderéncia ao PPG 6

1.3 Vinculagao aos | 6
indicadores
esperados
Subtotal Bloco | 20

Fonte: Elaborado pela PROPPV/IF Goiano (2026).

C. Bloco Il — Mérito e qualidade da proposta (50)



Quadro 15 — Ficha de avaliagao do Bloco Il

Item | Critério Max. | Conceito | Nota Fundamentagéo
1.1 Relevancia do |5
problema

1.2 Lacuna cientifica 5

1.3 Adequagéo 10
metodoldgica

1.4 Exequibilidade no |5
periodo

1.5 Justificativa da|6

execucao no
exterior

1.6 Potencial de | 10
publicagcao

1.7 Contribuicao para |5
mudancgas
climaticas

1.8 Continuidade da|4
cooperagao

Subtotal Bloco Il 50

Fonte: Elaborado pela PROPPI/IF Goiano (2026).

Conceitos admitidos: Plenamente atendido (100%), Substancialmente atendido (75%), Parcialmente
atendido (50%), Insuficiente (25%), Ndo atendido (0%).

D. Blocos Il

Quadro 16 — Ficha de consolidagéo dos Bloco Il e da nota final

Bloco Max. Nota

Bloco Il — Perfil do candidato (Quadro 9 ou Quadro 10) 30

NOTA FINAL 100

Fonte: Elaborado pela PROPPV/IF Goiano (2026).

Quadro 17 — Registro do resultado da avaliagao

Resultado Marcar

Classificado(a) dentro do nimero de cotas




Aprovado(a) como suplente

Nao classificado(a)

Eliminado(a)

Fonte: Elaborado pela PROPPI/IF Goiano (2026).

Observacao: a nota de cada item do Bloco Il é invalida sem fundamentacéo escrita. Nota 0 (zero) em
qualquer item do Bloco Il implica eliminagdo. Nota total inferior a 60 pontos, ou inferior a 20 pontos no
Bloco I, implica reprovagéo.

Classificagao: Observagoes:

Data: Comissédo avaliadora

ANEXO Il - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES / IMPEDIMENTO

Eu, , matricula/SIAPE n2
, designado(a) para integrar a Comissdo de Selecdo referente ao Edital n®
__ /2026 — PROPPI/IF Goiano, declaro, para os devidos fins, que ndo possuo conflito de interesses,
impedimento ou relagdo que comprometa minha imparcialidade em relacdo aos candidatos sob minha
avaliacao.

Comprometo-me a comunicar imediatamente a Coordenacdo do PPG qualquer situagdo superveniente
que possa caracterizar conflito de interesses ou impedimento, abstendo-me de participar da analise

correspondente.
PPG: Modalidade/janela:
Local e data:

Nome e assinatura:

ANEXO IV — MODELO DE PLANO DE TRABALHO / PLANO DE ATIVIDADES

O plano devera ser apresentado de forma objetiva e compativel com a modalidade da bolsa, com limite
institucional de até 5 paginas, sem prejuizo de formato especifico exigido pela CAPES ou pelos anexos
da Rede. A estrutura abaixo espelha a ficha de avaliagdo do Anexo II: a auséncia de um item implica
avaliagao “Néo atendido” no critério correspondente.

Quadro 18 — Estrutura do plano de trabalho e correspondéncia com os critérios de avaliagao

ltem do plano Contetido Critério avaliado

1. Identificagéo Candidato, PPG, modalidade, janela, cota, | —
instituicdo de destino/origem e periodo.

2. Titulo e resumo | Sintese da proposta e do problema ou|—
oportunidade a ser abordado.




3.1 Relevancia do
problema

Importancia do problema para o Tema da
Rede, para o PPG e para o contexto do
Cerrado.

.1

3.2 Lacuna | Delimitagdo da lacuna cientifica ou | Il.2

cientifica tecnolégica, sustentada em literatura
recente.

3.3 Justificativa da | Por que o trabalho precisa ser realizado no | I.5

execugao no | exterior; competéncia, infraestrutura, base de

exterior dados, colegcdo, modelo experimental ou
metodologia que a instituicdo de destino
agrega e que inexiste ou esta indisponivel no
IF Goiano.

3.4 Aderéncia ao | Vinculagdo ao Tema 2 ou 3 e ao tema geral | 1.1 e .2

Tema da Rede e | de aderéncia do PPG.

ao PPG

4. Objetivo geral e | Resultados que se pretende alcancar. 1.3

especificos

5. Atividades e | Descricao das atividades, métodos, etapas e | II.3

metodologia responsabilidades.

6. Cronograma Distribuigdo das atividades ao longo da | ll.4
vigéncia, indicando expressamente a
viabilidade no periodo da cota, considerando
deslocamentos, trAmites de visto, acesso a
laboratérios, sazonalidade experimental e
tramites de CEP/CEUA/SisGen.

7. Resultados e | Publicagdes, produtos, capacitagbes, redes | 1.6

produtos de cooperagdo e transferéncia de

esperados conhecimento, com indicagdo do tipo de
produto e do veiculo pretendido.

8. Contribuigcao | Mitigacdo, adaptacao, resiliéncia produtiva | .7

para 0 | ou resposta a riscos climaticos.

enfrentamento das

mudanc¢as

climaticas

9. Impacto | Contribuigdes para o PPG, o IF Goiano e a | l.2¢e .3

académico, Rede UniClima Global, incluida a indicagdo

cientifico e | dos indicadores do item 2.4 a que a proposta
institucional se vincula.

10. Continuidade | Projeto conjunto, coorientagdo, cotutela, | 1.8

da cooperagao novos editais, coautorias ou agbes de
internacionalizagcdo em casa previstos apds o
término da bolsa.

11. Indicadores | Indicagdo de, no minimo, trés indicadores do | .3




esperados item 2.4 e da forma de evidenciacdo de cada
contemplados um.

12. Estratégia de | Compartilhamento dos resultados com a | 1.3
disseminagao comunidade académica e com a Rede.

13. Referéncias Quando aplicavel. —

Fonte: Elaborado pela PROPPI/IF Goiano (2026).

Quadro 19 — Modelo de cronograma do plano de trabalho

Atividade Periodo inicial | Periodo final Produto/resultado

Fonte: Elaborado pela PROPPI/IF Goiano (2026).

ANEXO V — PROFESSOR VISITANTE SENIOR NO EXTERIOR

1. Publico elegivel

Professores ou pesquisadores vinculados a instituicdes brasileiras de educacdo ou pesquisa e a
Programa de P6s-Graduagao participante da Rede UniClima Global, com titulo de Doutor obtido ha mais
de 10 (dez) anos e produgéo cientifica compativel com sua formagao e senioridade académica.

2. Requisitos

| — ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no Brasil, ou atender ao disposto em
instrumento de selegéo especifico;

Il — residir no Brasil;

Il — possuir diploma de Doutorado;

IV — ter obtido o titulo de Doutor ha mais de 10 (dez) anos, contados da data da inscri¢ao;
V — possuir vinculo empregaticio com instituicao brasileira de educacéo ou pesquisa;

VI — estar vinculado a Programa de Pés-Graduacgao participante da Rede UniClima Global;
VII — possuir produgao cientifica compativel com sua formagéo e senioridade académica;

VIl — observar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses ou outro periodo estabelecido pela CAPES
para estudos no exterior de mesma natureza ou modalidade.



3. Documentagéo para inscricao
| — formulario de inscricdo (Anexo );
Il — documento oficial de identificagao;
Il — diploma de Doutorado;
IV — documento comprobatério da data de obtengéo do titulo de Doutor;
V — comprovante de vinculo empregaticio com instituicao brasileira de educagédo ou pesquisa;
VI — comprovante de vinculo com PPG participante da Rede UniClima Global;
VII — Curriculo Lattes atualizado;

VIl — carta de aceite ou convite da instituicdo ou do pesquisador responsavel no exterior, contendo o
periodo previsto;

IX — Plano de Atividades no exterior, conforme Anexo IV (até cinco paginas);
X — curriculo do supervisor ou pesquisador responsavel no exterior, quando aplicavel;
XI — carta de anuéncia da chefia ou autoridade institucional competente, quando aplicavel;

Xl — documentagado comprobatéria da producdo utilizada na avaliagdo do Bloco I, incluidos os
comprovantes do Escore RAD ou a ficha de autoavaliagdo equivalente;

X1l — Autodeclaragao de Parturiente ou Adotante, quando aplicavel;
XIV — documentacao relativa ao CEP/CEUA/SisGen ou declaracao de dispensa, quando aplicavel;

XV — documentacéo relativa ao afastamento ou autorizagao institucional, quando necessaria.
4. Duragao

A bolsa tera duragcdo conforme estabelecido para a respectiva cota na Tabela 1, respeitado o intervalo
de 2 (dois) a 10 (dez) meses previsto para a modalidade.

5. Condigbes especificas

| — a proposta devera apresentar aderéncia ao respectivo Tema da Rede, na forma do item 2.1.1;

Il — deverao ser observadas as normas relativas a acumulagao de bolsas, beneficios e outros
rendimentos;

Il — deverao ser observados os procedimentos institucionais de afastamento e autorizagao;
IV — devera ser observado o intersticio aplicavel a modalidade;
V — a aprovagao no processo seletivo interno ndo implica implementagéo automatica da bolsa;

VI — a modalidade Professor Visitante Sénior é autdnoma em relagdo as demais modalidades
previstas neste Edital, ndo sendo permitido remanejamento ou intercambio de cotas entre
modalidades.

6. Avaliagcao

Aplicam-se os Blocos |, II, Il (Quadro 10).

ANEXO VI - CAPACITAGAO DE CURTA DURAGAO NO EXTERIOR

1. Publico elegivel

Docentes, pesquisadores, servidores técnico-administrativos e discentes de poés-graduagao, incluindo
mestrandos e doutorandos, vinculados a Programa de Pés-Graduacao participante da Rede UniClima



Global.
2. Requisitos
| — possuir vinculo com PPG participante da Rede UniClima Global;

Il — apresentar comprovante da atividade de aperfeicoamento a ser realizada no exterior;

Il — apresentar Declaragdo de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica, conforme modelo vigente da
CAPES;

IV — nao ter realizado estudos financiados pela CAPES, na mesma modalidade, nos ultimos 24
meses;

V — atender aos demais requisitos vigentes da CAPES e do IF Goiano.
3. Documentacdo para inscrigao
| — formulario de inscricdo (Anexo l);
Il — documento de identificagao;
[l — comprovante de vinculo com o PPG/IF Goiano;
IV — Curriculo Lattes atualizado;
V — comprovante da atividade no exterior;
VI — Plano de Atividades, conforme Anexo IV (até cinco paginas);
VII — Declaragéo de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica;
VIl — carta de aceite, convite, comprovante de inscricdo ou documento equivalente;
IX — anuéncia da chefia, coordenacao ou orientador, quando aplicavel;
X — documentagao comprobatéria da produgao utilizada na avaliagao do Bloco lll;
Xl — CEP/CEUA/SisGen ou declaracao de dispensa, quando aplicavel,
Xl — documentagao relativa a afastamento ou autorizagao institucional, quando necessaria;

Xl — Autodeclaragéo de Parturiente ou Adotante, quando aplicavel.
4. Duragéao

A duracdo observara a cota homologada na Tabela 1, respeitado o limite da modalidade de 15 dias a 3
meses.

5. Avaliagcao

Aplicam-se os Blocos | e 1l. O Bloco Il sera apurado pelo Quadro 9 quando o candidato for discente, e
pelo Quadro 10 quando for docente, pesquisador ou servidor técnico-administrativo.

ANEXO VIl - DOUTORADO SANDUICHE NO EXTERIOR

1. Publico elegivel

Discentes regularmente matriculados em curso de Doutorado no Brasil e vinculados ao Programa de
Pés-Graduacao participante da Rede UniClima Global.

2. Requisitos

| — ser brasileiro ou estrangeiro com autorizagao de residéncia ou antigo visto permanente;

Il — estar regularmente matriculado em curso de Doutorado reconhecido pela CAPES;



Il — possuir créditos compativeis com a conclusao do curso apos o retorno;
IV — ter sido aprovado no exame de qualificagao ou ter cursado, pelo menos, dois periodos letivos;

V — néo ter sido anteriormente contemplado com bolsa de Doutorado Sanduiche neste ou em outro
curso de Doutorado.

3. Documentagéo para inscrigao
| — formulario de inscrigdo (Anexo );
Il — documento de identificagéo;
Il — comprovante de matricula;
IV — histérico escolar atualizado;

V — comprovante de aprovagao no exame de qualificacdo ou de cumprimento de, pelo menos, dois
periodos letivos;

VI = Curriculo Lattes atualizado;

VIl — carta de aceite do orientador/coorientador no exterior ou da instituicdo de destino, contendo o
periodo do estagio;

VIl — Plano de Estudos ou Projeto de Pesquisa, conforme Anexo IV (até cinco paginas);

IX — Declaragao de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica assinada pelo coorientador no exterior;
X — Declaragéao de Reconhecimento de Fluéncia Linguistica assinada pelo orientador no Brasil;

X1 — curriculo do orientador/coorientador no exterior;

Xl — carta de anuéncia do orientador no Brasil, quando exigida;

Xl — documentacao comprobatéria da produgao utilizada na avaliagao do Bloco lll;

XIV — Autodeclaragéo de Parturiente ou Adotante, quando aplicavel;

XV — CEP/CEUA/SisGen ou declaragao de dispensa, quando aplicavel.
4. Duragao e condigao especifica
A bolsa tera duragao conforme a cota da Tabela 1, respeitado o intervalo de 4 a 9 meses. Apds o estagio
no exterior, o discente devera retornar ao Brasil para conclusdo do Doutorado e defesa da tese dentro

dos prazos regulamentares.

5. Avaliagao: Aplicam-se os Blocos |, Il e Il (Quadro 9).

ANEXO VIl - PROFESSOR VISITANTE NO BRASIL

1. Publico elegivel

Pesquisadores ou docentes residentes no exterior, com titulo de Doutor ou equivalente, reconhecida
competéncia académica e producao relevante.

2. Requisitos

| — possuir titulo de Doutor ou equivalente;
Il — residir no exterior;
Il — possuir reconhecida competéncia em sua area de atuagao;

IV — apresentar produgéo académica relevante, especialmente nos Ultimos cinco anos.

3. Documentagéo para inscrigao



| — formulario de inscricao (Anexo I);

Il — documento de identificagdo ou passaporte;

Il — diploma de Doutorado ou equivalente;

IV — curriculo académico atualizado;

V — Plano de Atividades a ser desenvolvido no Brasil, conforme Anexo IV (até cinco paginas);
VI — comprovagéao de vinculo ou atuagao académica no exterior;

VIl — carta de anuéncia ou convite do PPG anfitrido;

VIII — cronograma do periodo de permanéncia no Brasil;

IX — identificagédo e Curriculo Lattes do docente responsavel no PPG;

X — carta de anuéncia do docente/supervisor responsavel;

XI — documentagédo comprobatéria da produgao utilizada na avaliagao do Bloco Il
4. Duracéo e avaliagdo

A duracéo observara a cota da Tabela 1, admitida permanéncia minima de 15 dias e vigéncia de até 12
meses, podendo a vinda ao Brasil ser fracionada quando permitido pelas normas vigentes. Aplicam-se
os Blocos I, 1l e lll, este ultimo apurado pelo Quadro 10 com a adaptacdo do item 8.7.4, observado o
disposto no item 5 deste Anexo.

ANEXO IX — JOVEM TALENTO COM EXPERIENCIA NO EXTERIOR — BRASIL

1. Publico elegivel

Jovens pesquisadores brasileiros ou estrangeiros residentes no exterior, com experiéncia internacional e
reconhecida competéncia em sua area de atuagao.

2. Requisitos
| — residir no exterior;
Il — possuir CPF;

Il — possuir experiéncia de Mestrado ou Doutorado Pleno no exterior, ou Mestrado/Doutorado
Sanduiche com duragao superior a 12 meses;

IV — possuir reconhecida competéncia como pesquisador.
3. Documentagéo para inscrigao

| — formulario de inscrigdo (Anexo );

Il — documento de identificagdo ou passaporte;

Il — comprovante de residéncia no exterior;

IV — comprovante de CPF;

V — curriculo académico atualizado;

VI — documentacédo comprobatéria da experiéncia académica internacional;

VIl — Plano ou Projeto de Atividades a ser desenvolvido no Brasil, conforme Anexo IV (até cinco
paginas);

VIII — carta de anuéncia ou convite do PPG anfitrido;

IX —identificacdo e Curriculo Lattes do supervisor responsavel;



X — carta de anuéncia do supervisor;
Xl — documentagédo comprobatéria da produgéo utilizada na avaliagdo do Bloco lI;

Xl — documentagéo ética, quando aplicavel.
4. Duragao e avaliagao

A duragdo observara a cota da Tabela 1, respeitados os limites vigentes da CAPES. Aplicam-se os
Blocos I, Il e lll.

ANEXO X — POS-DOUTORADO COM EXPERIENCIA NO EXTERIOR — BRASIL

1. Publico elegivel

Pesquisadores ou docentes, brasileiros ou estrangeiros, residentes no exterior e com relevante
experiéncia académico-cientifica internacional.

2. Requisitos

| — residir no exterior;
Il — possuir CPF;
Il — possuir titulo de Doutor;

IV — comprovar experiéncia académico-cientifica internacional mediante Doutorado Pleno ou Pés-
Doutorado realizado no exterior por, no minimo, 12 meses;

V — atender aos demais requisitos da CAPES e do IF Goiano.
3. Documentagéao para inscrigao

| — formulario de inscricao (Anexo I);

Il — documento de identificagdo ou passaporte;

IIl — comprovante de residéncia no exterior;

IV — comprovante de CPF;

V — diploma de Doutorado;

VI — curriculo académico atualizado;

VIl — documentagado comprobatéria da experiéncia internacional;

VIl — Plano ou Projeto de Atividades de pesquisa e/ou docéncia no Brasil, conforme Anexo IV (até
cinco paginas);

IX — carta de anuéncia do supervisor no PPG;

X — Curriculo Lattes do supervisor;

X1l — comprovagao do vinculo do supervisor com o PPG;

XIl — documentagado comprobatéria da produgao utilizada na avaliagao do Bloco lll;

XlI — CEP/CEUA/SisGen ou dispensa, quando aplicavel.
4. Duracéo e avaliagdo

A duracgdo observara a cota da Tabela 1, respeitados os limites vigentes da CAPES. Aplicam-se os
Blocos I, Il e lll.



ANEXO XI - RELATORIO DE ATIVIDADES E EVIDENCIAGAO DOS INDICADORES

A ser apresentado pelo bolsista ao PPG, com anuéncia do orientador ou supervisor, no prazo definido
pela CAPES e pela Rede UniClima Global, e encaminhado a Coordenagdo Geral da Rede apés
manifestacao do PPG.

1. Identificagao:
bolsista,
PPG,
modalidade,
janela,
cota,
instituicao de destino/origem,
periodo efetivamente realizado.

2. Atividades desenvolvidas, confrontadas com o plano aprovado, com justificativa para eventuais
alteragoes.

3. Resultados obtidos e produtos gerados (até cinco paginas).

4. Documentagao da mobilidade, quando aplicavel: passaporte, comprovagao de entrada no pais de
destino, bilhetes e cartdes de embarque, seguro-salde.

5. Perspectivas de continuidade da cooperagéo.
6. Reconhecimento do apoio da CAPES e do Programa CAPES-Global.edu nos produtos gerados.

7. Evidenciagao dos indicadores assumidos no plano de trabalho (item 2.4), conforme quadro a seguir:

Quadro 20 — Evidenciagao dos indicadores assumidos no plano de trabalho

Indicador assumido Situagao Evidéncia apresentada

() Cumprido
() Em andamento

() Nao cumprido

() Cumprido
() Em andamento

() Nao cumprido

() Cumprido
() Em andamento

() Nao cumprido

() Cumprido
() Em andamento

() Nao cumprido




Fonte: Elaborado pela PROPPI/IF Goiano (2026).
Assinatura do bolsista:
Anuéncia do orientador/supervisor:

Manifestacao do PPG: Data:

ANEXO XIIl - ATA / RELATORIO DA COMISSAO DE SELECAO

PPG: Edital: Modalidade: Janela: Data da
reuniao:

Membros da Comissio:
1. Registro da analise

A Comissao de Selecdo, formalmente designada, reuniu-se para analise das candidaturas
apresentadas. Foram observados os critérios e procedimentos estabelecidos no edital, 0 enquadramento
tematico previsto no item 2.1.1, as exigéncias da modalidade e as declaragdes de inexisténcia de conflito
de interesses dos membros.

2. Candidatos e classificagao

Quadro 21 — Registro dos candidatos e da classificagéo final

Candidato(a) | Situagéo Tema | Bloco | Bloco | Bloco | Nota | Class. | Situagéo
documental | da | Il I final
Rede

Fonte: Elaborado pela PROPPI/IF Goiano (2026).
3. Suplentes
Quando houver, registrar os candidatos suplentes em ordem de classificagao.
4. Recursos
() Nao houve recursos () Houve recurso(s), analisado(s) conforme registro anexo
5. Deliberagao

A Comissao encaminha o presente resultado para homologacao pela instancia competente do Programa



de Pés-Graduacao/IF Goiano e posterior consolidacéo institucional pelo colegiado.
Membro 1 — nome/assinatura:
Membro 2 — nome/assinatura:

Membro 3 — nome/assinatura:

ANEXO XIll - DECLARACOES INSTITUCIONAIS E DE CIENCIA

A. Declaracao de ciéncia sobre implementagao

Declaro estar ciente de que a aprovagao no processo seletivo ndo implica implementacao automatica da
bolsa e que a concesséo esta condicionada a disponibilidade da cota, ao cumprimento dos requisitos e
prazos, a indicagdo no SCBA/CAPES e aos procedimentos de concessao exigidos pela CAPES.

Nome:
CPF/documento:
Local e data:

Assinatura:
B. Declaragao sobre acumulagéo

Declaro que informei integralmente a existéncia de outras bolsas, beneficios, atividades remuneradas ou
rendimentos potencialmente relevantes e que observarei as regras de acumulacdo aplicaveis a
modalidade, providenciando suspensdo ou cancelamento de beneficio incompativel quando exigido.

Nome:
Local e data:

Assinatura:
C. Ciéncia sobre afastamento/autorizagéao

Declaro estar ciente de que a selegao e a indicagao para a bolsa nao implicam concessao automatica de
afastamento, licenga ou autorizagdo institucional, cabendo-me providenciar os procedimentos
necessarios junto a instancia competente.

Nome:
Local e data:

Assinatura:
D. Nota sobre declaragdes de fluéncia linguistica
Quando a modalidade exigir comprovagao de proficiéncia ou reconhecimento de fluéncia linguistica,

deverao ser utilizados os modelos oficiais disponibilizados pela CAPES/Rede UniClima Global, conforme
o documento orientador vigente.
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