SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO
DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAQL&O PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO CAPES
/ UAB

_ EDITAL CERFOR - N°01 DE 20 DE JANEIRO DE 2026
SELECAO PARA BOLSISTAS DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO torna piblica a
abertura das inscri¢des para 0 processo de provimento de vagas e cadastro de reserva para as funcoes
de Tutor Presencial/Distancia, Coordenador de Tutoria, Assistente Pedagdgico/Designer Instrucional
e Apoio Pedagdgico, afim de atuar nos Cursos de Licenciatura em Pedagogia e P6s-Graduagao em
Gestao de Escola Publica de Ensino Médio (GEPEM), no &mbito do Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB), na modalidade a distancia, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em consonancia com as lei n°® 11.273, a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro
de 2024 e a Instrucdo Normativa n° 01, de 01 de outubro de 2024, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital.

1.2 Arrealizagdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacao e execugdo) ficara a cargo de Comissao
estabelecida para este fim.

1.3 Ao efetivar a inscri¢cdo, o candidato declara estar ciente do contelido deste Edital e acata na integra as
suas disposicdes.

1.4 A participacdo no programa do presente Edital ndo implicard em reducéo das atividades normalmente
desempenhadas pelo candidato na sua Instituicdo de origem.

1.5 Conforme a Portaria CAPES n° 309 de 27/09/2024, as bolsas do Sistema UAB nédo poderdo ser
acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n°® 11.273/2006 e com outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacao
prépria.

1.6 Davidas e informagdes poderédo ser encaminhadas para o e-mail selecao.cerfor@ifgoiano.edu.br

2. DAS VAGAS
2.1 Quadro de vagas com definicdo do local onde o bolsista ficara lotado:
Quadro | — Vagas
Local Funcéo Vagas
Goiania — Reitoria IF Goiano Tutor presencial/distancia — ficha de inscri¢do|01 + Cadastro de
anexo | Reserva
Goiania — Reitoria IF Goiano — Docéncia na | Coordenador de tutoria — ficha de inscricdo |01+ Cadastro de
EPT, EAD na EPT e Pedagogia na EPT anexo Il Reserva
Goiania — Reitoria IF Goiano - GEPEM Coordenador de tutoria - ficha de inscricdo |01+ Cadastro de
anexo Il Reserva
Goiania — Reitoria IF Goiano — Docéncia na | Assistente Pedagogico/Designer instrucional |01+ Cadastro de
EPT, EAD na EPT e Pedagogia na EPT para EaD - ficha de inscrigdo anexo 111 Reserva
Goiania — Reitoria IF Goiano - GEPEM Equipe Multidisciplinar/Apoio Pedagogico - |01+ Cadastro de
ficha de inscricdo anexo IV Reserva

2.2 As vagas serdo prioritariamente para selecdo de servidores efetivos do IF Goiano, havendo vagas

remanescentes, serdo preenchidas por candidatos externos a instituicao.

2.3 Seréo selecionados candidatos em nimero igual ao de vagas ofertadas.

2.4 Serdo classificados primeiramente os servidores do IF Goiano de ampla concorréncia e reserva de
vagas, e depois, 0s candidatos externos a insituicdo de ampla concorréncia e reserva de vagas.

2.5  Osdemais candidatos classificados irdo compor cadastro de reserva e poderdo ser recrutados conforme

necessidade posterior, observando-se a ordem de classificagéo.
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2.6  Os candidatos selecionados para a funcdo de Tutor presencial/distancia cumprirdo carga horéaria e
desenvolverdo atividades de modo presencial e remoto no municipio a qual se inscreveram.

2.7 Para a funcdo de Coordenador de tutoria, o candidato selecionado cumprira carga horaria e
desenvolverd atividades de modo presencial e remoto na Reitoria do IF Goiano.

2.8 Para a funcdo de Designer instrucional, o candidato selecionado cumprird carga horéria e
desenvolveré atividades de modo presencial e remoto na Reitoria do IF Goiano.

3. DAS INSCRICOES, REQUISITOS E RESULTADOS

Quadro Il — Cronograma

Publicacéo do Edital 21/01/2026

Recursos contra o Edital 22 a 25/01/2026 até as 23:59 enviados para 0
e-mail: selecao.cerfor@ifgoiano.edu.br

Resultado dos Recursos contra o edital 27/01/2026 somente e-mail e destinado ao
impetrante

Inscrigdes 27/01/2026 a 10/02/2026

Resultado Parcial - Avaliacdo de requisitos 17/02/2026

minimos e pontuacdo ficha de inscricdo

Recursos contra Resultado Parcial 18/02/2026

Resultado dos Recursos até dia 20/02/2026 somente via sistema e

destinado ao impetrante

Resultado Preliminar (pds-analise de recursos) 20/02/2026

Convocacao para comparecimento as bancas de | 20/02/2026
heteroidentificacdo — somente candidatos ndo
eliminados no resultado Preliminar

Bancas de Heteroidentificacdo 23 e 24/02/2026

Resultado Bancas de Heteroidentificacédo 24/02/2026

Recursos contra as Bancas de Heteroidentificagdo | 25/02/2026

Resultado Recursos Bancas 02/03/2026 somente via sistema e destinado
ao impetrante

Resultado Final 03/02/2026

3.1  Serdo deferidas as inscricGes para candidatos que cumpram todas as condi¢cdes minimas, gerais e
especificas descritas a seguir.

3.2  Para a fungdo de tutor presencial/distancia: concedida, com o valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais), para atuacdo em atividades tipicas de tutoria desenvolvidas no ambito do Sistema UAB, sendo
exigida a graduacdo em licenciatura, formacdo minima em nivel de pés-graduacdo e residir no
municipio de lotacdo da vaga.

3.3 Para a funcdo de Coordenador de tutoria: concedida, com o valor de R$ 1.850,00 (um mil oitocentos
e cinquenta reais), para atuacdo em atividades de coordenacao de tutores, sendo exigidas experiéncia
minima de 1 (um) ano no magistério superior; formacdo de nivel de pds-graduacdo e ter
disponibilidade para se deslocar até o municipio de lotacdo da vaga sempre que convocado.

3.4  Paraa funcdo de Assistente Pedagdgico/Designer instrucional para a EaD: concedida, com o valor de
R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), para auxilio as atividades diretamente
relacionadas & gestdo e execucdo dos cursos, sendo exigida a formagéo superior, experiéncia de 1
(um) ano na elaboragéo, desenvolvimento e/ou validag&o de salas virtuais de aprendizagem no &mbito
da educacdo e ter disponibilidade para se deslocar até o municipio de lota¢do da vaga sempre que
convocado.

3.5  Paraa funcdo de Assistente Pedagogico/Apoio Pedagogico: concedida, com o valor de R$ 1.550,00
(um mil quinhentos e cinquenta reais), para auxilio as atividades diretamente relacionadas a gestao e
execucdo dos cursos, sendo exigida a graduacdo em licenciatura, experiéncia de 1 (um) no
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acompanhamento e/ou validacdo de salas virtuais de aprendizagem no ambito da educagdo e ter
disponibilidade para se deslocar até o municipio de lotacdo da vaga sempre que convocado.
N&o haverd ajuda de custo, pagamanento de diarias ou qualquer forma de auxilio para os
deslocamentos de tutores, coordenadores de tutoria ou designer instrucional
Experiéncias que excedam as exigéncias minimas constantes nos itens 3.2, 3.3, 3.4 e 3.5 serdo
contabilizadas para classificagdo do candidato na anélise de titulos.
Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuar na funcéo, ndo implicando em reducdo de
carga horéria na instituicao de origem, e ndo ultrapassando 60 (sessenta) horas semanais de atividades
laborais.
As inscricOes deverdo ser realizadas via sistema de selecdo, link: https://ps.ifgoiano.edu.br e as
comprovagdes anexadas em um UGnico arquivo em PDF que devera conter o NOME DO
CANDIDATO, a funcéo e o local de atuacdo. Exemplo de nomenclatura: [NOME DO CANDIDATO
—TUTOR - NOME DA CIDADE]. Inscrigdes com documentagéo incompleta seréo indeferidas.
Documentos para inscrigao

3.10.1 Ficha de inscrigdo preenchida, disponivel no Anexo I, I, 111 e IV a depender da fungéo

escolhida;

3.10.2 Copia da cédula de identidade — RG;

3.10.3 Copia do cadastro de pessoa fisica — CPF;

3.10.4 Documentos comprobatdrios dos itens 3.2 a 3.5, a depender da fungéo escolhida.

3.10.5 Documentacdo comprobatdria da pontuacao informada no quadro de analise curricular;

3.10.6 Anexo I, II, 111 ou IV preenchido e assinado pelo candidato;

3.10.7 A depender da reserva de vagas escolhida preencher e assinar anexos V, VI ou VII;
Os recursos deverdo ser enviados no sistema de selecdo, na aba recursos nos periodos estabelecidos
no edital.

. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), serdo garantidas convocagdes dentro dos 25% (vinte e cinco
por cento) das chamadas decorrentes da reserva de vagas do presente Edital, por Area de Estudo,
conforme o artigo 37, Inciso VIII, da Constitui¢io Federal; e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢bes do Cargo.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 15% das chamadas
para cada Area de Estudo.

omente havera chamada obrigatoria para os/as candidatos/as que se declarem deficientes na Area de
Estudo em que o nimero de convocaces for igual ou superior a 5 (cinco) e que a nota do candidato
em ordem de classificacdo seja maior que a nota do candidato autodeclarado preto ou pardo,
priorizando os candidatos de reserva de vagas que sejam servidores do IF Goiano.

Nos casos em que 0 numero de convocacdes por Area de Estudo for inferior a 5 (cinco), os/as
candidatos/as cotistas aprovados/as serdo convocados /as de acordo com sua ordem de classificacao.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04, bem
como as portadoras de visdo monocular nos termos da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ.

O/A candidato/a deverd no momento da inscri¢do fazer a opgdo entre as vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia - PcD.

Os/As candidatos/as com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Bes com os/as demais candidatos/as.

Os/As candidatos/as com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme instrucdes constantes
neste item 4 e seus subitens ndo poderao interpor recurso em favor de sua condicao.

O/A candidato/a com deficiéncia, se classificado/a no Processo Seletivo na forma prevista neste
Edital, além de figurar na lista de Ampla Concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
Pessoas com Deficiéncia - PcD.
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A ndo observancia, pelo/a candidato/a inscrito/a nas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, de
quaisquer das disposicGes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas
destinadas a esta categoria.

Sera eliminado/a da lista de pessoas com deficiéncia o/a candidato/a cuja deficiéncia, assinalada no
Formulério de Inscrigdo, ndo for constatada pela Banca de Validagdo na forma do Art. 4° do Decreto
n° 3.298/1999 e suas alteragbes, devendo o/a candidato/a permanecer apenas na lista de Ampla
Concorréncia.

O/A candidato/a portador/a de deficiéncia que for convocado devera enviar/entregar,
obrigatoriamente, no ato da celebracdo do Termo de Compromisso, Laudo Médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

Comprovacao de atendimento a condicéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

A avaliacgdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia seréd biopsicossocial e considerard as normas da
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Serdo avaliados aspectos do/a candidato/a como: 0s
impedimentos nas funcgdes e nas estruturas do corpo, fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
a limitacdo no desempenho de atividades e a restrigdo de participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Os/As candidatos/as que concorrem as vagas para Pessoa com Deficiéncia - PcD, deverdo comprovar
tal condicéo de acordo com os termos do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas atualizagdes, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, seguindo os procedimentos relacionados
a seguir:

Enviar obrigatoriamente a AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA contido no
Anexo V preenchida e digitalizada; E

Enviar obrigatoriamente o documento de LAUDO MEDICO contido no Anexo VI preenchido e
digitalizado (constando nome legivel, assinatura e o nimero do registro no CRM do médico que
forneceu o atestado) e, caso necessario, adicionar outros documentos comprobatoérios que atestem a
especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo da Classificacéo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia; E

Os/As candidatos/as da demanda de Pessoas com Deficiéncia - PcD deverdo seguir os procedimentos
de envio de documentos nos horérios definidos no Edital de Convocagédo, que sera publicado em
documento posterior.

O Edital de convocagdo para validacdo/entrevista para comprovacdo da condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia estabelecera a forma e as datas de realizagdo dos procedimentos de validagdo, assim como
disciplinara os prazos de publicagdo dos resultados e recursos, assegurando aos(as) interessados/as o
direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

A Comissdo de Selecdo procedera a avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a
deficiéncia do/a candidato/a durante o periodo de exercicio de funcdo de Tutor/a. O/a candidato/a
devera estar ciente de que estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes, para fins de
permanéncia na fungao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS/AS NEGROS/AS (PRETOS/AS OU

5.1

PARDOS/AS)

A Instituto Federal Goiano atendera ao disposto na Lei Federal n® 12.711, de 29 de agosto de 2012
(alterada pela Lei Federal n° 13.409/2016); no Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012 (alterado
pelo Decreto n° 9.034/2017); e nas Portarias Normativas MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012
(alterada pela Portaria Normativa MEC n° 9/2017, de 05 de maio de 2017, e pela Portaria Normativa
MEC n°1.117/2018, de 1° de novembro de 2018), e n° 21, de 05 de novembro de 2012, os quais
dispdem sobre a implementacgdo da Reserva de Vagas/Cotas para ingresso nas Instituicdes Federais de
Ensino Superior — IFES; atendera ainda as disposi¢6es da Portaria Normativa MPDG n° 4/2018, que
regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos/as
candidatos/as Negros/as (Pretos/as e Pardos/as) em concursos publicos; do Decreto n® 3.298/1999, que
dispde sobre a politica nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e suas atualizacdes;
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e da Lei Federal n® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas atualizacdes.

Os/As candidatos/as inscritos/as na demanda de Negros/as (Pretos/as ou Pardos/as) serdo submetidos
a Banca de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial de candidatos/as Negros/as (Pretos/as e
Pardos/as).

Das vagas destinadas a cada Area de Estudo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, 25% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n® 12.990, de 9 de
junho de 2014 e Portaria n® 309/Capes de 27 de setembro de 2024, conforme quantitativos
discriminados nos quadros do subitem 3.2 deste Edital.

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as que se autodeclararem Negros/as
(Pretos/as ou Pardos/as) na Area de Estudo com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e que a
nota seja maior do que a do candidato autodeclarado PCD, priorizando os candidatos de reserva de
vagas que sejam servidores do IF Goiano.

Nos casos em que o nimero de vagas por Area de Estudo for inferior a 5 (cinco), havera a formagéo de
cadastro de reserva dos candidatos/as Negros/as (Pretos/as ou ardos/as) aprovados/as.

Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato/a devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos(as) Negros/as (Pretos/as ou Pardos/as), preenchendo a autodeclaracéo de que é
Negro/a (Preto/a ou Pardo/a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

Os/As candidatos/as autodeclarados/as Negros/as (Pretos/as e Pardos/as) deverdo seguir 0s
procedimentos de envio de documentos nos horérios definidos no Edital de Convocagéo.

Os editais de convocagdo para a validacdo da autodeclaragdo étnico-racial estabelecerdo a forma e as
datas de realizacdo dos procedimentos de validacdo da autodeclaragdo étnico-racial, assim como
disciplinardo os prazos de publicagdo dos resultados e recursos, assegurando aos(as) interessados/as o
direito a ampla defesa e ao contraditério.

Instrugdes auxiliares para a confec¢do dos arquivos solicitados pela Banca de Validagdo serdo
publicadas no Edital de Convocagéo.

Os procedimentos de validagdo da autodeclaragéo étnico-racial serdo realizados, no Polos, em formato
presencial, com bancas constituidas por membros da Comissado de Heteroidentificacdo da IF GOIANO,
que verificardo, tdo somente, o fendtipo dos/as candidatos/as (caracteristicas fisicas,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo, o formato do rosto, do nariz, das orelhas etc.,
gue, combinadas ou ndo, permitam que o/a candidato/a seja socialmente reconhecido/a, ou ndo, como
uma pessoa negra, de cor preta ou parda).

Caso o/a candidato/a desista de uma inscricdo da demanda de Negros/as ja realizada e queira trocar de
Demanda, somente sera possivel efetuando uma nova inscricdo, desde que ndo tenha finalizado o
periodo de inscricdo e que a nova inscricdo seja, obrigatoriamente, diferente da(s) efetuada(s)
anteriormente.

A ascendéncia ndo sera considerada, em nenhuma hipotese.

A composicdo das bancas de validacdo da autodeclaragdo étnico-racial observard as diretrizes da
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que for compativel.

Os/Os candidatos/as que se submeterem aos procedimentos de validacdo da autodeclaragdo étnico-
racial deverdo seguir os procedimentos descritos em Edital de convocacdo, SEM fazer uso de
maquiagem, éculos escuros ou de grau, acessorios na cabeca (boné, chapéu, lenco, turbante, véu, burca,
gorro, elastico no cabelo, tiara ou qualquer outro objeto sobre a cabeca) ou acessorios que
impossibilitem a verificacdo fenotipica, que acabam por prejudicar a identificacdo do/a candidato/a.
Seréa confirmado/a habilitado/a o/a candidato/a autodeclarado/a Negro/a (Preto/a e Pardo/a) que obtiver
deferimento no Resultado Final da Anélise de Documentos e no resultado emitido pela Banca de
Validacgéo da Autodeclaracgéo.

O indeferimento da autodeclaracao étnico-racial pela Banca de Validacdo implicara a eliminacéo do/a
candidato/a da demanda de Reserva de Vagas a qual escolheu incialmente, passando a continuar na
disputa do Processo Seletivo somente na demanda de Ampla Concorréncia.

O resultado da autodeclaragdo étnico-racial terd validade somente para este Processo Seletivo.
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O resultado da verificacdo de que trata o procedimento de validagdo da autodeclaracéo étnico-racial
ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza e obedece as normas que regem as
politicas de acdo afirmativa.

As informac6es prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
devendo este/a responder por qualquer falsidade.

Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o/a candidato/a seré eliminado/a do Processo Seletivo
e, se tiver sido convocado/a, ficard sujeito/a a anulagcdo da convocacdo, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os/As candidatos/as Negros/as aprovados/as dentro do nimero de vagas oferecido a Ampla
Concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as ou pardos/as.

Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a convocado/a em vaga reservada, sera convocado/a o/a
candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

Na hipétese de ndo haver candidatos/as da demanda de Negros/as aprovados/as em namero suficiente,
as convocagdes subsequentes serdo revertidas para a demanda de Ampla Concorréncia e serdo
destinadas aos demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificacdo no Processo
Seletivo.

A celebragdo do Termo de Compromisso dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de convocagdes por
Area de Estudo e o nimero de vagas reservadas a demanda de Pessoas com Deficiéncia e a demanda
de Negros/as (Pretos/as ou Pardos/as).

DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNCAO, DA FORMACAO E DA REMUNERACAO

6.1

6.2

6.3

6.4

As atividades desempenhadas pelo TUTOR PRESENCIAL/DISTANCIA, COORDENADOR DE
TUTORIA e DESIGNER INSTRUCIONAL PARA A EAD devem ser cumpridas em um periodo
de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em trabalho presencial e/ou remoto, a ser definido pela
Coordenacéo de polo e/ou coordenagéo de curso.

No caso do TUTOR PRESENCIAL/DISTANCIA, 8 horas devem ser cumpridas, obrigatoriamente, no
dia em que h& encontro presencial, podendo, inclusive, ser realizado aos sbados, no endereco do polo
de apoio presencial, com os demais horarios a serem distribuidos pela Coordenagéo do Polo ou Curso,
podendo ser presenciais e/ou remotos.

AtribuicGes do tutor presencial/distancia:

6.3.1 Participar da capacitacdo especifica para o desempenho de sua funcdo, quando solicitado;
6.3.2 Mediar a comunicacao de contedos entre o professor e 0s cursistas nos polos de sua
atuacdo;

6.3.3  Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso e dos polos;

6.3.4 Estabelecer contato permanente com os alunos, orientando-os e sanando possiveis davidas;
6.3.5 Participar da avaliacdo dos estudantes sob orientacdo da coordenacéo e do professor
formador;

6.3.6 Participar de reunides, das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela
Instituicdo de Ensino e/ou coordenagéo do curso;

6.3.7 Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenacao
do curso;

6.3.8 Elaborar e enviar planos de trabalhos mensais constando as atividades previstas em
conjunto com a coordenacdo do curso, que serdo executadas pelo tutor;

6.3.9 Confeccionar relatorios de atividades realizadas nos planos de trabalho;

6.3.10 Apoiar, operacionalmente, a coordenacdo do curso nas atividades pedagogicas do polo, em
especial, na aplicacdo de avaliacdes.

Atribuic6es do Coordenador de tutoria:
6.4.1 Coordenar e avaliar as atividades de tutores dos cursos ofertados pela UAB;
6.4.2 Elaborar editais de selecéo de tutores em conjunto com a Coordenagdo Adjunta;
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6.6
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6.4.3 Compor a comisséo e o processo de selecdo de tutores com os coordenadores de curso e a
coordenacdo Adjunta;

6.4.4 Planejar calendario anual de capacitagdo para tutores;

6.4.5 Ministrar cursos de capacitacdo de tutores;

6.4.6 Ter conhecimento do Moodle e das ferramentas utilizadas pelos tutores;

6.4.7 Acompanhar as atividades académicas do curso que esta sob a responsabilidade do tutor;
6.4.8 Verificar e propor agdes “in loco” para o aprimoramento do bom desenvolvimento das
atividades dos tutores;

6.4.9 Informar & Coordenacdo Geral a relacdo mensal de tutores aptos e inaptos para recebimento
de bolsas;

6.4.10 Enviar arquivo a Coordenagdo Adjunta de relatério de cumprimento de carga horéaria dos
tutores;

6.4.11 Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores no Moodle e no polo;

6.4.12 Fazer avaliagcbes mensais sobre a atuacao do tutor;

6.4.13 Notificar a Coordenacdo Geral e Adjunta da necessidade de novos processos seletivos para
tutores e cadastro reserva;

6.4.14 Informar e orientar os tutores das suas atribuicoes;

6.4.15 Providenciar a substituicdo ou substituir o tutor em casos em que ele ndo puder comparecer
no polo nos dias de encontro presencial;

6.4.16  Emitir adverténcia aos tutores em caso de descumprimento das atribuigdes;

6.4.17 Encaminhar a coordenacdo geral relatério semestral de desempenho da tutoria;

6.4.18 Orientar e acompanhar, em conjunto com o Setor Pedagdgico, o planejamento, o
desenvolvimento e o aproveitamento das unidades curriculares previstas no PPC.

AtribuicGes do Designer Instrucional:

6.5.1 Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos
instrucionais na modalidade de educagdo a distancia no &mbito da UAB;

6.5.2 Orientac&o sobre as questdes técnico-pedagdgicas de montagem das disciplinas;

6.5.3 Elaborar, implementar e acompanhar os ambientes das disciplinas no Moodle;

6.5.4 Solicitar e validar material para construcdo da disciplina (videoaulas, textos, atividades,
tarefas, etc.);

6.5.5 Informar e esclarecer aos professores 0s prazos para envio de material para construcdo da
disciplina;

6.5.6 Comunicar aos coordenadores de curso atrasos por parte dos professores do material a ser
enviado para a Equipe de Design Instrucional;

6.5.7 Ter denso conhecimento do AVA — Moodle e de suas ferramentas pedagdgicas;

6.5.8 Realizar treinamento com os professores sobre o Moodle e a metodologia utilizada pelo
IFGoiano em seus cursos do Programa UAB;

6.5.9 Propor a aplicacdo de metodologias, métodos e ferramentas para facilitar o processo de
ensino-aprendizagem;

6.5.10 Relacionar forma, contetido, tecnologia e educacéo a fim de favorecer uma aprendizagem
significativa.

O valor da bolsa a ser concedida estara de acordo com a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro

de 2024.

7. DA SELECAO

7.1
7.2

O processo de sele¢do serd conduzido por uma comissdo composta especificamente para este fim.

A Direcdo do CERFOR — IF Goiano compora uma nova comissdo, caso algum membro da comissao
original seja ou tenha sido cénjuge ou companheiro do candidato, mesmo que separado ou divorciado
judicialmente; seja ascendente ou descendente do candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade ou afinidade; tenha amizade intima ou inimizade notdria com o
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candidato ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes consanguineos e afins até terceiro
grau.

7.3 Aavaliagdo do candidato seré constituida de Analise Curricular.

7.4 A Andlise Curricular podera totalizar, no maximo, 100 (cem) pontos, em conformidade com os Anexos
lalV.

7.5 Havendo discrepancia entre a pontuacdo indicada pelo candidato e a pontuagéo aferida pela avaliador,
sera mantida a pontuacéo indicada pelo avaliador.

7.6 A pontuacgdo aferida pelo avaliador ndo podera ser superior a indicada pelo candidato.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 No caso de empate sera classificado em primeiro o candidato que comprovar mais tempo de como
servidor do IF Goiano. Ao persistir 0 empate, prevalecera o candidato com maior experiéncia na
modalidade de educagdo a distancia e ainda persistindo, o candidato com maior titulac&o, e por ultimo,
0 de maior idade.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1 A divulgacdo dos resultados finais sera realizada na pagina do Instituto Federal Goiano
(www.ifgoiano.edu.br), na data estabelecida no cronograma.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 O cadastramento do bolsista para exercicio da atividade de tutor presencial /distancia (apés a
publicacdo dos resultados finais) autoriza a concessdo de bolsa aos candidatos, ficando desde ja
cientes os eventuais selecionados (implicando concordancia na inscri¢do deste processo seletivo) de
que aresponsabilidade exclusiva pelo pagamento sera da Fundagdo Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

10.2 O candidato aprovado e classificado devera enviar até o dia e hora a serem determinados e informados
no site do Instituto Federal Goiano (www.ifgoiano.edu.br), para envio dos documentos de
cadastramento junto a UAB, concessdo de bolsa e acesso ao ambiente virtual de aprendizagem. O
nao envio dos documentos solicitados acarretara em desisténcia do candidato, sendo, desta forma,
convocado o proximo candidato classificado para assumir a fungéo.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1 O processo seletivo seré valido por 5 (cinco) anos improrrogavel.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O nédo cumprimento a contento das atividades de sua fungédo implicara no desligamento imediato do
programa.

12.2 Eventuais mudancas neste Edital serdo realizadas através de extratos de retificacdo ou editais
complementares.

12.3 Ndo serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo, sem a documentacéo exigida e/ou
enviadas para endereco diferente do especificado neste Edital.

12.4 O pagamento das bolsas esta condicionado a dotacdo orgamentaria da Capes e ndo ha, por parte do IF
Goiano, responsabilidade financeira com os bolsistas selecionados.

12.5 Casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Selegéo.

Goiania, 20 de janeiro de 2026.

Original Assinado
Joseany Rodrigues Cruz
Coordenacéo Geral UAB

Diretora CERFOR IF Goiano


http://www.ifgoiano.edu.br/
http://www.ifgoiano.edu.br/
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ANEXO |
EDITAL CERFOR - N°01 DE 20 DE JANEIRO DE 2026

FICHA DE INSCRICAO TUTOR PRESENCIAL/DISTANCIA - PEDAGOGIA EM EPT

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO: IDADE: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR: E-MAIL:

CURSO DE GRADUACAO: CURSOS DE MAIOR TITULACAO:

ANO DE CONCLUSAO DA GRADUACAO:

SIAPE (no caso de servidor federal):

Item Pontos Valor Pontuacédo do
Méaximo candidato

Doutorado na area de Educagdo ou Ensino 20

Mestrado na area de Educacdo ou Ensino 18

Doutorado em qualquer area 17 20

Mestrado em qualquer area 15

Tempo como servidor efetivo do IF Goiano 1/ano 16

Tempo como servidor da educacao 1/ano 05

Tutoria em EaD 2/més 30

Coordenacdo de tutoria, coordenagéao de polo 1/més 16

ou coordenacéo de cursos em EaD

Autoria de Material Didatico para EaD 1/cada 05

Curso de Capacitacdo em EaD 1/cada 08

TOTAL PREENCHIDO PELO CANDIDATO

Obs.: Somente serdo considerados os pontos do titulo de pés-graduacdo de maior grau; portanto, o candidato devera
preencher a tabela com a maior titulagdo e enviar diploma somente da graduacao e da maior titulacéo.
Cursos realizados na modalidade EAD, cujo contetdo ndo aborde essa temética, serdo desconsiderados.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

EDITAL CERFOR - N°01 DE 20 DE JANEIRO DE 2026

FICHA DE INSCRICAO COORDENADOR DE TUTORIA
( )GEPEM () PEDAGOGIA EM EPT E EAD NA EPT

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO: IDADE: CPF:
ENDEREGCO RESIDENCIAL: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR: E-MAIL:
CURSO DE GRADUAGAO: CURSOS DE POS-GRADUAGAOQ:
1. Especializacdo em
ANO DE CONCLUSAO DA GRADUAGAO: | 2. Mestrado em
3. Doutorado em
SIAPE (no caso de servidor federal):
Item Pontos Valor |Pontuacéo aferida
Maximo | pelo avaliador
Doutorado na area de Educacdo ou Ensino 20
Doutorado em qualquer area 18
Mestrado na &rea de Educacgdo ou Ensino 17
Mestrado em qualquer area 15 20
Exercicio de docéncia no magistério da 2/ano
educacdo basica no IF Goiano 08
Exercicio de docéncia no magistério da 1/ano 04
educacéo basica
Exercicio de docéncia no magistério superior no IF Goiano 3/ano 15
Exercicio de docéncia no magistério superior 1/ano 05
Coordenagéo de tutoria, coordenacdo de polo ou coordenacéo 2/més 24
de cursos em EaD
Tutoria em EaD 1/més 12
Autoria de Material Didatico para EaD 1/cada 05
Curso de Capacitacdo em tematica diretamente relacionada a 1/cada 05
EaD
TOTAL PREENCHIDO PELO CANDIDATO

Obs.: Somente serdo considerados os pontos do titulo de pds-graduacdo de maior grau; portanto, o candidato devera
preencher a tabela com a maior titulacdo e enviar diploma somente da graduacéao e da maior titulacao.
Cursos realizados na modalidade EAD, cujo contetdo ndo aborde essa temética, serdo desconsiderados.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il
EDITAL CERFOR - N°01 DE 20 DE JANEIRO DE 2026

FICHA DE INSCRICAO DESIGNER INSTRUCIONAL PARA A EAD

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO: IDADE: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR: E-MAIL:

CURSO DE GRADUACAO: CURSOS DE POS-GRADUACAO:

1. Especializacdo em

ANO DE CONCLUSAO DA GRADUAQAO: 2. Mestrado em
3. Doutorado em

SIAPE (no caso de servidor federal):

Item Pontos |[Valor  |Pontuacdo aferida
Méaximo |pelo avaliador
Doutorado na area de Educacdo ou Design Gréfico 20
Doutorado qualquer area 18
Mestrado na area de Educacdo ou Design Grafico 17
Mestrado em qualquer area 15 20
Especializacdo lato sensu na area de Educacao ou em areas
relacionadas ao desenho instrucional 5
Tempo como servidor efetivo do IF Goiano 1/ano 12
Experiéncia Profissional como Design Instrucional. Nao
serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de A
. . ) g 1/més 36
estagio, menor aprendiz ou de carater voluntario
Tutoria ou coordenacéo de tutoria em EaD 1/més 12
Participacdo em projetos sobre a tematica EAD 1/projeto 06
Autoria de Material Didatico para EaD 1/cada 08
Cursos de Capacitagdo em Design 1/cada 06

instrucional e/ou sobre Ambientes Virtuais de Aprendizagem

TOTAL PREENCHIDO PELO CANDIDATO

Obs.: Somente serdo considerados os pontos do titulo de pds-graduacdo de maior grau; portanto, o candidato devera
preencher a tabela com a maior titulagdo e enviar diploma somente da graduacdo e da maior titulacéo.
Cursos realizados na modalidade EAD, cujo contetido ndo aborde essa temética, serdo desconsiderados.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
EDITAL CERFOR - N°01 DE 20 DE JANEIRO DE 2026

FICHA DE INSCRICAO APOIO PEDAGOGICO — GEPEM

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO: IDADE: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR: E-MAIL:

CURSO DE GRADUACAO: CURSOS DE MAIOR TITULACAO:

ANO DE CONCLUSAO DA GRADUACAO:

SIAPE (no caso de servidor federal):

Item Pontos Valor Pontuacéo do
Méaximo candidato

Doutorado na area de Educagdo ou Ensino 20

Mestrado na area de Educacdo ou Ensino 18

Doutorado em qualquer area 17 20

Mestrado em qualquer area 15

Tempo como servidor efetivo do IF Goiano 1/ano 16

Tempo como servidor da educacédo 1/ano 05

Experiéncia como apoio pedagogico em equipe 2/més 30

multidisciplinar de cursos na modalidade EAD

Coordenagé&o de tutoria, coordenacao de polo, 1/més 08

coordenacdo de cursos ou coordenagéo de

projetos em EaD

Experiéncia como tutor 1/més 08

Autoria de Material Didatico para EaD 1/cada 05

Curso de Capacitacdo em EaD 1/cada 08

TOTAL PREENCHIDO PELO CANDIDATO

Obs.: Somente serdo considerados o0s pontos do titulo de pds-graduagdo de maior grau; portanto, o candidato devera
preencher a tabela com a maior titulagéo e enviar diploma somente da graduagéo e da maior titulagao.
Cursos realizados na modalidade EAD, cujo contetdo ndo aborde essa tematica, serdo desconsiderados.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
EDITAL CERFOR - N°01 DE 20 DE JANEIRO DE 2026

AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (DEMANDA DE RESERVA DE VAGA)

Eu, , portador(a) do
RG n° , 6rgédo expedidor/UF / , e CPF n°
, abaixo assinado(a), declaro, nos termos da Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n°
13.409/2016, e da Portaria Normativa MEC n° 18/2012, alterada pela Portaria Normativa MEC n° 9/2017, e pela
Portaria Normativa MEC n° 1.117/2018, que sou candidato/a a ocupar vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD)
na Area de Estudo , para o qual fui
convocado/a.

Nestes termos, estou ciente de que:

Deverei acompanhar a(s) publicacdo(des) de validagdo do meu ingresso como participante de vaga reservada para
pessoa com deficiéncia na pagina do IF Goiano (www.ifgoiano.edu.br).

A condicdo medica de deficiéncia é identificada como: CID n°

A deficiéncia é atestada por laudo médico (Anexo VI), que serd submetido & verificagdo para fins de validacéo, de
acordo com o edital do processo seletivo.

As informagdes a serem apresentadas no Formulario para a Avaliacdo Biopsicossocial (Anexo VII) sdo veridicas e
dizem respeito a condigéo de deficiéncia.

A autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia € uma ferramenta qualitativa para auxiliar no processo de analise de
reservas de vagas, conforme a legislagdo vigente.

A prestacéo de informacdo ou de documento inveridico ensejaré o cancelamento da matricula, apds o devido processo
legal.

Assinante: () Candidato/a convocado/a para pré-matricula () Procurador/a devidamente identificado/a

Data:

Assinatura

Atencdo! Os candidatos que concorrem as vagas da demanda PcD, devem enviar, no momento da inscricdo, 0s
Anexos V, VI, e VII contendo as informag6es da condigdo de deficiéncia.
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ANEXO VI
EDITAL CERFOR - N°01 DE 20 DE JANEIRO DE 2026

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)1

Nome completo do(a) candidato(a):

CPF:

Origem da deficiéncia:
O Acidente de Trabalho

CID:

O Acidente comum () Congénita () Adquirida em pds-operatorio

(O Doenca

Descricao detalhada das alterages fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descricao das limitagGes funcionais para atividades da vida diéria e social e dos apoios necessarios:

ENQUADRAMENTO/CONDICAO DA DEFICIENCIA, conforme o art. 4° do Decreto N° 3.298, de 1999, alterado

pelo Decreto N° 5.296/2004

A - Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de:

O paraplegia O paraparesia

(O monoplegia O monoparesia

O tetraplegia O tetraparesia

(O triplegia O triparesia

O hemiplegia O hemiparesia

O  oston(id amputacdo ou auséncia de membro
(O paralisia cerebral

(O nanismo (altura: )

(O  membros com deformidade congénita ou adquirida
(O outras - especificar:

O

D 2 - Deficiéncia Mental

Psicossocial — conforme Convengdo ONU -
Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e outras
limitacGes psicossociais que impedem a plena e efetiva
participacdo na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. (Informar no
campo descritivo se ha outras doengas, data de inicio
das manifestacbes e citar as limitagdes para
habilidades adaptativas).
Obs: Anexar Laudo Médico

B - Deficiéncia Visual
cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica;
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica;
somatoria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.

O
O
O

00000000

E - Deficiéncia  Intelectual -~  funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacéo antes dos 18 anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

Comunicagéo

Cuidado pessoal

Habilidades sociais

Utilizagdo dos recursos da comunidade

Saude e seguranca

Habilidades académicas

Lazer

Trabalho
Idade de inicio:
Obs.: Anexar Laudo Médico
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Obs: Anexar Laudo Oftalmolégico com acuidade visual
pela tabela de Snellen com a melhor corre¢do 6ptica ou
somatdrio do campo visual em graus.

C - Deficiéncia Auditiva

(O perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.
Obs: Anexar Audiograma

D 1 - Deficiéncia Mental
(O Lei 12764/2012 — Espectro Autista
Obs: Anexar Laudo Médico

F - Visdo Monocular

(O conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira
legal em um olho, na qual a acuidade visual com a
melhor corre¢do Optica é igual ou menor que 0,05
(20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).
Obs.: Anexar Laudo Oftalmol6gico

G - Deficiéncia multipla ©) associagdo de duas ou mais deficiéncias (assinalar cada uma acima)

ENQUADRAMENTO/CONDICAO DA DEFICIENCIA, conforme o art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

(O  Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Data:

Assinatura e carimbo + CRM do médico

1 Formulério modelo de laudo médico para fins de matricula, no IF Goiano, por meio de reserva de vaga prevista

pela Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n°® 13.409/2016.
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ANEXO VII
EDITAL CERFOR - N°01 DE 20 DE JANEIRO DE 2026

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL (NEGRO/A)

Eu,

: portador@) do RG n° : CPF
n° , inscrito(a) de acordo com o critério do programa de cotas no
EDITAL CERFOR - N° 01 DE 20 DE JANEIRO DE 2026, declaro que concorro a reserva de vagas
para negro(a). Autodeclaro-me e estou ciente de que serei submetido(a)

ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) Negros(as), Pretos(as) ou Pardos(as) (cotas), obrigatoriamente antes da homologagéo
do resultado final da selecdo. Declaro, ainda, estar ciente de que, caso haja indeferimento da
autodeclaragéo, serei eliminado(a) do processo seletivo para cotista. Outrossim, se constatada a
qualquer tempo falsidade ou irregularidade na documentacdo entregue no ato de matricula quanto as
informacgdes aqui prestadas, a matricula sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga,
sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

Data:

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII
EDITAL CERFOR - N°01 DE 20 DE JANEIRO DE 2026

DISPONIBILIDADE DE HORARIOS DE TRABALHO

DISPONIBILIDADE DE HORARIOS: Marque com um X sua disponibilidade para exercer as 20
horas

TURNO | Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta Sabado

Manha

Tarde

Noite

Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)



