SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

CAMPUS CATALAO

EDITAL N2 17, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO TECNICO EM MINERACAO
CONCOMITANTE/SUBSEQUENTE DO CAMPUS CATALAO DO INSTITUTO FEDERAL GOIANO, POR
MEIO DE SORTEIO PUBLICO — 2027/01

O(A) DIRETOR(A)-GERAL DO CAMPUS CATALAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA GOIANO, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Portaria n® 1653, de 14/03/2024,
publicada no DOU de 15/03/2024, bem como pela competéncia delegada pelo Reitor do IF Goiano por meio da
Portaria n® 135, de 05/02/2021, publicada no DOU de 08/02/2021, e observado o disposto na Instrugéo
Normativa n® 0020/IFGOIANO, de 23 de dezembro de 2025, torna publico o presente Edital do Processo
Seletivo para ingresso no Curso Técnico em Mineragdo Concomitante/Subsequente ofertado pelo Campus
Cataldo, para o ano letivo de 2027, conforme as condigbes a seguir. O Processo Seletivo e as matriculas serao
regidos por este Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO E DA VALIDADE

1.1 O presente Edital destina-se a sele¢ao de candidatos para ingresso no Curso Técnico em Mineragao
Concomitante/Subsequente ofertado pelo Campus Cataldo do IF Goiano, no 12 semestre letivo de 2027.

1.2 A forma de selegdo adotada € o SORTEIO PUBLICO ELETRONICO, nos termos do art. 62, inciso Il, e do
art. 8° da Instrucao Normativa n? 0020/IFGOIANO/2025.

1.3 O Processo Seletivo é exclusivamente classificatorio, ndo havendo prova, avaliagédo de desempenho,
andlise de histérico escolar ou qualquer critério de mérito académico para a definicdo da ordem de
classificacao.

1.4 A classificacao decorre de indice numeérico aleatério atribuido pelo sistema a cada candidato com inscricao
homologada, de modo que todos os candidatos concorrem em igualdade de condigdes, observada a politica de
reserva de vagas.

1.5 Este Edital tem validade exclusivamente para o preenchimento das vagas nele ofertada, no semestre letivo



indicado no item 1.1.

1.6 Todos os atos do Processo Seletivo serao praticados por meio do sistema de processos seletivos do IF
Goiano, disponivel em https://ps.ifgoiano.edu.br.

1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes, os prazos e as convocacdes
relativas a este Edital, ndo podendo alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

1.8 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagao integral das condigdes estabelecidas neste
Edital.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 O Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA DATA / PERIODO
Publicagéo do Edital 05/10/2026
Prazo para impugnacéo dos termos do Edital até 24 (vinte e quatro) horas apos
a publicacao
Periodo de inscri¢des 07/10/2026 a 15/11/2026
Divulgacgéo da plataforma e do enderecgo do canal oficial de 17/11/2026
transmisséo do sorteio
Publicagéo do resultado preliminar da homologagéo das inscri¢cdes 17/11/2026
Recurso contra o resultado preliminar da homologagao das 18/11/2026
inscricoes
Publicagéo do resultado final da homologagao das inscrigoes 19/11/2026
Realizagdo do sorteio eletronico 24/11/2026, as 14h
Publica¢éo da ata do sorteio e do link da gravagao da transmissao até 1 (um) dia ap6s o sorteio
Publicacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo 25/11/2026
Recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo 26/11/2026
Publicagéo do resultado final do Processo Seletivo e convocagéo 27/11/2026

para matricula em 12 chamada

Envio da documentagéo de matricula e da documentagao 30/11/2026 a 11/12/2026
comprobatdria da reserva de vagas — 12 chamada (exclusivamente
pelo Balcao Digital www.gov.br)

Procedimento de heteroidentificacdo e verificagdo da condigao de 02 a 04/12/2026
pessoa com deficiéncia

Publicagéo do resultado preliminar da analise documental e da 10/12/2026

heteroidentificagao

Recurso contra o resultado preliminar da analise documental e da 11/12/2026

heteroidentificagao

Publicagéo do resultado final da analise documental e da 14/12/2026

heteroidentificagao

Chamadas subsequentes a partir de 14/12/2026, conforme
divulgacao

Inicio do ano/semestre letivo 01/02/2027

2.2 Todas as publicagdes previstas neste cronograma ocorrerao no sistema de processos seletivos do IF
Goiano (https://ps.ifgoiano.edu.br) e no sitio eletrénico do Campus
https://ifgoiano.edu.br/home/index.php/catalao.html.

2.3 O cronograma podera ser alterado por ato da Comisséao Local do Processo Seletivo, mediante publicagao
de retificagdo nos mesmos meios de divulgagéo deste Edital.

2.4 Os horérios indicados neste Edital observam o horario oficial de Brasilia.

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO



3.1 Podera participar deste Processo Seletivo o candidato que tenha concluido o Ensino Médio ou que esteja
cursando o Ensino Médio. O candidato podera concorrer as vagas dos cursos técnicos subsequente ou
concomitante, de acordo com sua escolaridade, como detalhado nos itens
3.1.1 Dos cursos técnicos subsequentes
1. Os cursos técnicos subsequentes ao ensino médio sdo destinados aos candidatos que tenham cursado e
concluido o ensino médio (seja por meio do ensino médio regular; pela modalidade Educagéo de Jovens
e Adultos - EJA; pela realizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem, através do qual tenham
obtido certificado de conclusdo do ensino médio; candidatos concluintes do ensino médio, via certificagao
pelo Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - Encceja; ou por outra
forma prevista em lei).
2. Sao requisitos para ingresso nos cursos técnicos subsequentes ao Ensino Médio, previstos neste Edital:

a. ter o certificado de conclusdo do Ensino Médio, em instituicdo, exame ou parecer de equivaléncia pela
Secretaria Estadual de Educagéo - SEE os quais devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacéo -
MEC, até o dia da matricula;

b. ser contemplado e convocado para matricula pelo processo seletivo;
c. no ato da matricula, apresentar a documentagao completa, para o caso subsequente.
3.1.2 Dos cursos técnicos concomitantes
1. O candidato que néo tiver concluido o Ensino Médio podera concorrer as vagas na modalidade
concomitante, devendo estar cursando regularmente o ensino médio.

2. Sao requisitos para ingresso no curso técnico concomitante ao Ensino Médio, previsto neste edital:
a. estar matriculado e cursando o Ensino Médio na rede publica ou privada;
b. ser contemplado e convocado para matricula pelo processo seletivo;

c. no ato da matricula, apresentar a documentacdo completa exigida, para o caso concomitante

3.3 O candidato que, ainda que classificado, ndo comprovar o requisito de escolaridade no prazo estabelecido
nao tera direito a matricula, tornando-se nula de pleno direito a sua classificacao.

3.4 Nesta modalidade de selegido nao se exige a apresentagao de histérico escolar, de notas ou de
documentacdo comprobatéria de reserva de vagas no ato da inscricdo, observado o disposto no art. 4°, §§ 1% e
2°, da Instrugao Normativa n® 0020/IFGOIANO/2025.

4. DA OFERTA DE VAGAS

4.1 Sao ofertadas as seguintes vagas:

CURSO TURNO TOTAL DE VAGAS

Técnico em Mineragao Noturno 45

TOTAL — 45

4.2 A distribuigdo das vagas entre a ampla concorréncia e os perfis de reserva de vagas observara o quadro
constante do Anexo | deste Edital, reproduzido do Anexo | da Instrugdo Normativa n? 0020/IFGOIANO/2025,
elaborado segundo a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, com as alteragdes da Portaria
MEC n¢ 2.027, de 16 de novembro de 2023.

4.3 A distribuigao das vagas por curso e por perfil de concorréncia é a seguinte:

CURSO AC LBPPI LBQ LBPCD LBEP LILPPI LILPCD LLEP LLQ TOTAL

Técnico em 22 07 01 01 03 07 01 02 01 45
Mineracao



CURSO AC LBPPI LBQ LBPCD LBEP LILPPI LILPCD LILEP LLQ TOTAL

4.4 Foram adotados como referenciais os percentuais censitarios do Censo 2022, na forma do art. 2°, § 12, da
Instrugdo Normativa n? 0020/IFGOIANO/2025: pretos, pardos e indigenas — 63,65%; quilombolas — 0,43%;
pessoas com deficiéncia (PcD) — 7,73%; e demais estudantes de escola publica — 28,19%.

4.5 Independentemente do resultado dos célculos e observada a disponibilidade de vagas ofertadas em cada
curso e turno, fica assegurada a reserva de, no minimo, 1 (uma) vaga para cada grupo de estudantes, na
seguinte ordem: LB_PPl — LB_Q — LB_PCD — LB_EP — LI_PPIl — LI_PCD — LI_EP — LI_Q, conforme o
art. 22, § 39, da Instrugdo Normativa n® 0020/IFGOIANO/2025.

4.6 A oferta de cada curso fica condicionada ao preenchimento minimo de 50% (cinquenta por cento) das
vagas previstas neste Edital.

4.6.1 Nao atingido o percentual previsto no item 4.6, o IF Goiano reserva-se o direito de ndo ofertar o curso,
hipétese em que os candidatos classificados poderdo ser remanejados para outro curso do mesmo Processo
Seletivo, observados a disponibilidade de vagas, o interesse do candidato e o interesse da instituicdo, mediante
decisdo fundamentada da Diregdo de Ensino do Campus Catal&o.

5. DA POLITICA DE AGAO AFIRMATIVA (RESERVA DE VAGAS)

5.1 O IF Goiano adota a politica de reserva de vagas prevista na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
alterada pelas Leis n® 13.409/2016 e n® 14.723/2023, regulamentada pela Portaria Normativa MEC n® 18/2012 e
pela Portaria MEC n® 2.027/2023.

5.2 S&0 aceitos os seguintes perfis de concorréncia, nos termos do art. 3% da Instrugdo Normativa n®
0020/IFGOIANO/2025, aplicada aos cursos técnicos a correspondéncia estabelecida no Anexo IX da mesma
Instrugdo Normativa, segundo a qual, para o ensino técnico, o requisito de escolaridade em escola publica
refere-se ao Ensino Fundamental:

PERFIL DESCRICAO

AC Candidato de ampla concorréncia.

LB_EP Candidato com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo,
que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas.

LB_PPI Candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo, que tenha cursado integralmente o Ensino
Fundamental em escolas publicas.

LB_PCD Candidato com deficiéncia, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um)
salario-minimo, que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas
publicas.

LB_Q Candidato autodeclarado quilombola, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior

a 1 (um) salario-minimo, que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental em
escolas publicas.

LI_EP Candidato que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental em escolas publicas,
independentemente da renda.

LI_PPI Candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que tenha cursado integralmente o
Ensino Fundamental em escolas publicas, independentemente da renda.

LI_PCD Candidato com deficiéncia que tenha cursado integralmente o Ensino Fundamental em
escolas publicas, independentemente da renda.

L_Q Candidato autodeclarado quilombola que tenha cursado integralmente o Ensino
Fundamental em escolas publicas, independentemente da renda.

5.3 Entende-se por escola publica aquela criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico,
nos termos do art. 19 da Lei n® 9.394/1996.

5.3.1 Escolas particulares, comunitarias, confessionais e filantropicas néo se constituem como escolas
publicas, ainda que o curso tenha sido realizado com bolsa de estudo, integral ou parcial.



5.3.2 Qualquer ano ou periodo do Ensino Fundamental cursado fora de escola publica inviabiliza o ingresso nas
vagas reservadas.

5.4 O candidato devera indicar, no ato da inscrigdo, um unico perfil de concorréncia, sendo vedada a alteragao
apds o encerramento do periodo de inscrigoes.

5.5 Todos os candidatos concorrerao primeiramente as vagas de ampla concorréncia; o optante por reserva de
vagas classificado na ampla concorréncia ocupara essa vaga e nao precisara apresentar a documentagao
comprobatéria do perfil de cota.

5.6 A comprovacgao do enquadramento no perfil de reserva de vagas sera exigida somente apds a publicagao
do resultado final, no momento da efetivagdo da matricula, conforme o item 11 deste Edital e 0 art. 4°, § 1°, e 0
art. 5° da Instrugdo Normativa n® 0020/IFGOIANO/2025.

5.7 Nao preenchidas as vagas de determinado perfil, as remanescentes serdo ocupadas na ordem de
precedéncia de migragao abaixo, correspondente a parametrizagdo do sistema de processos seletivos do IF
Goiano e observados o art. 32 da Lei n® 12.711/2012 e o art. 14 da Portaria Normativa MEC n® 18/2012:

PERFIL DA VAGA ORDEM DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
REMANESCENTE
AC Classificagdo geral, independentemente do perfil escolhido pelo candidato
LB_EP LB_PPI, LB_PCD, LB_Q, LI_PPI, LI_PCD, LI_Q, LI_EP, AC
LB_PPI LB_PCD, LB_Q, LB EP, LI_PPI, LI PCD, LI_Q, LI_EP, AC
LB_PCD LB_PPI,LB_Q, LB EP, LI_PPI, LI PCD, LI Q, LI EP, AC
LB Q LB_PPI, LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI PCD, LI_Q, LI EP, AC
LI_EP LI_PPI, LI_PCD, LI_Q, LB_PPI, LB_PCD, LB_Q, LB_EP, AC
LI_PPI LI_PCD, LI_Q, LI_EP, LB_PPI,LB_PCD, LB_Q, LB_EP, AC
LI_PCD LI_PPI,LI_Q, LI EP, LB _PPI,LB_PCD, LB_Q, LB_EP, AC
LLQ LI_PPI, LI_PCD, LI_EP, LB_PPI, LB_PCD, LB Q, LB_EP, AC

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente on-line, no periodo previsto no cronograma (item 2), pelo
sistema de processos seletivos do IF Goiano, em https://ps.ifgoiano.edu.br.

6.2 Nao havera taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo.

6.3 Para se inscrever, o candidato deverd: (a) realizar cadastro no sistema; (b) informar obrigatoriamente o
nuamero de CPF proprio; (c) registrar e-mail pessoal, valido e ativo; (d) registrar nimero de celular com
WhatsApp; (e) selecionar o campus, o curso e o turno pretendidos; e (f) indicar o perfil de concorréncia.

6.3.1 Nao serao aceitas inscricoes com CPF de terceiros, inclusive de pais ou responsaveis, e cada inscricao
estara vinculada a um Unico e-mail.

6.4 E permitida uma Unica inscrigdo por candidato neste Edital.

6.5 O candidato que desejar utilizar nome social devera marcar o campo correspondente nos dados gerais do
cadastro, preencher o nome social completo e anexar, no prazo de inscrigdo, documento oficial de identificagao
em formato PDF.

6.6 A alteracao de dados sera permitida até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, exceto o CPF, que nao
podera ser alterado.

6.7 Encerrado o periodo de inscrigbes, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a alteracédo de curso, de
turno ou de perfil de concorréncia.

6.8 As informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao IF Goiano, em caso de
dados incorretos, incompletos ou inveridicos — ainda que constatados posteriormente —, excluir o candidato
do Processo Seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigéo.



6.9 A inscricdo, ainda que deferida, tem carater condicional e podera ser cancelada a qualquer tempo caso
verificadas falsidades ou inexatiddes.

6.10 Nao sera permitida a solicitagdo de exclusao da inscri¢cdo por parte do candidato.

6.11 O IF Goiano néo se responsabiliza por inscricdo nao recebida em razao de falhas de ordem técnica, de
comunicagao ou de congestionamento das linhas de comunicagéo alheias a Instituicdo, cabendo ao candidato
antecipar-se ao término do prazo.

7. DO SORTEIO ELETRONICO

7.1 A classificagéo dos candidatos sera definida por sorteio eletrénico, com base em indice numérico aleatério
atribuido pelo sistema a cada candidato, respeitada a politica de cotas vigente, nos termos do art. 82, caput, da
Instrugdo Normativa n® 0020/IFGOIANO/2025.

7.2 O sistema atribuird um Unico indice numérico aleatdrio a cada candidato, e a classificagao sera definida
pela ordenagao crescente desse indice, na forma do art. 8%, § 4°, da referida Instrugdo Normativa.

7.2.1 A partir do indice Unico de cada candidato serdo geradas a lista de classificacédo geral e as listas de
classificacdo de cada perfil de reserva de vagas, ndo havendo sorteios distintos por perfil de concorréncia.

7.3 O sorteio eletrénico sera realizado por curso, conforme o art. 82, § 12, da Instrugdo Normativa n®
0020/IFGOIANO/2025.

7.4 Participarao do sorteio todos os candidatos com inscrigdo homologada em carater final, na forma do item 8
deste Edital.

7.5 O sorteio sera publico e transmitido ao vivo pela internet, em canal oficial do Campus Cataldo.

7.5.1 A plataforma de transmissao sera definida pelo Campus Cataldo, podendo ser utilizado qualquer canal
institucional de acesso livre e gratuito ao publico.

7.5.2 A plataforma escolhida e o enderego eletrdnico completo de acesso a transmissao seréo divulgados no
sitio eletrénico do Campus Cataldo, https:/ifgoiano.edu.br/home/index.php/catalao.html, e no sistema de
processos seletivos, na data prevista no cronograma (item 2) e com antecedéncia minima de 01 dia da
realizagao do sorteio.

7.5.3 A transmissao sera gravada, e a gravagao permanecera disponivel para consulta publica no mesmo
endereco divulgado.

7.6 O sorteio sera operacionalizado pela Comisséo Local do Processo Seletivo, composta por servidores do IF
Goiano, designada pela Portaria n® 4899 de 22 de setembro de 2026, conforme o art. 82, § 29, da Instrugéo
Normativa n® 0020/IFGOIANO/2025.

7.7 Concluido o sorteio, a Comissao elaborara e assinara ata circunstanciada com o registro de todos os
procedimentos realizados, incluindo o link da gravagéo da transmissao ao vivo, e a disponibilizara no sistema
de selegdo no prazo maximo de 1 (um) dia, na forma do art. 82, § 5%, da Instrugdo Normativa n®
0020/IFGOIANO/2025.

7.8 Na hipétese de falha técnica que impega a realizagao ou a transmissao do sorteio eletrénico na data e no
horario previstos, serdo adotadas, sucessivamente, as seguintes providéncias:

a) o sorteio eletronico sera remarcado pela Comissao Local do Processo Seletivo, mediante publicagdo de
nova data e horario no sitio eletronico do Campus e no sistema de processos seletivos, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis;

b) persistindo a impossibilidade técnica na data remarcada, o sorteio sera realizado de forma mecanica, em
sessao publica presencial transmitida ao vivo pelo canal oficial divulgado, na qual cada candidato com
inscricdo homologada sera identificado pelo respectivo nimero de inscrigdo, procedendo-se ao sorteio
sucessivo dos numeros, que definirda a ordem crescente de classificacdo.

7.8.1 O sorteio mecanico sera conduzido pela Comissdo Local do Processo Seletivo e registrado em ata
circunstanciada, assinada pelos membros da Comissao e por 2 (duas) testemunhas presentes, aplicando-se-



Ihe, no que couber, o disposto no item 7.7.

7.9 A ordem de classificacéo resultante do sorteio é definitiva e vincula todas as chamadas para matricula
previstas neste Edital.

8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1 Encerrado o periodo de inscrigbes, o sistema desabilitard a alteragdo de dados.
8.2 Sera homologada a inscrigdo que atender integralmente aos requisitos previstos no item 6 deste Edital.

8.3 Os resultados preliminar e final da homologacao das inscri¢des serdo publicados nas datas previstas no
cronograma (item 2), em https:/ps.ifgoiano.edu.br.

8.4 Somente participardo do sorteio eletrdnico os candidatos cuja inscrigéo tenha sido homologada em caréater
final.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

9.1 A classificagéo sera feita em ordem crescente do indice numérico aleatério atribuido a cada candidato pelo
sistema, dela participando todos os candidatos, inclusive os optantes pela politica de agao afirmativa.

9.2 Concluida a classificagao geral, sera realizada a classificacdo dentro de cada perfil de reserva de vagas,
desconsiderados os candidatos ja classificados na ampla concorréncia.

9.3 O resultado preliminar contera a relagido dos candidatos inscritos por curso, com o respectivo indice
atribuido no sorteio e a ordem de classificagao.

9.4 O resultado final contera a classificagdo geral na ampla concorréncia, a classificagdo dos candidatos em
cada perfil de reserva de vagas e a situagao de cada candidato, que podera ser: Aprovado (AC, LB_EP,
LB_PPI, LB_PCD, LB_Q, LI_EP, LI_PPI, LI_PCD ou LI_Q), Classificado ou Desclassificado.

9.5 Somente os candidatos Aprovados serdo convocados para matricula em 12 chamada; os candidatos
Classificados poderdo ser convocados para ocupar vagas remanescentes em chamadas subsequentes,
observado o item 12.

9.6 Do desempate.

9.6.1 O indice numérico aleatério é atribuido individualmente e de forma univoca a cada candidato, de modo
gue a ordenagao crescente prevista no art. 82, § 42, da Instrugdo Normativa n? 0020/IFGOIANO/2025 nédo
comporta empate na classificagéo.

9.6.2 Na hipotese excepcional de falha do sistema que resulte na atribuigao de indices idénticos a dois ou mais
candidatos, e ndo sendo possivel a sua correcdo pela Comissao Local do Processo Seletivo, aplicar-se-ao,
sucessivamente, 0s seguintes critérios legais de desempate:

a) menor renda familiar, conforme previsto no art. 44, § 2°, da Lei n® 9.394/1996;
b) maior idade, conforme previsto no art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003.

9.6.3 Ocorrendo a hip6tese do item 9.6.2 entre candidatos que ocupem a ultima ou as ultimas vagas, todos os
empatados serdo convocados e deverao apresentar, no prazo da convocagdo, a documentagdo comprobatdria
da renda familiar, juntamente com a demais documentagéao exigida, para aplicagéo do critério previsto na alinea
"a".

9.6.4 O candidato que, convocado nos termos do item 9.6.3, ndo apresentar a documentagéao comprobatoria de
renda no prazo estabelecido tera aplicado em seu desfavor o critério de desempate, considerando-se, para
esse fim exclusivo, a maior renda entre os empatados.

10. DOS RECURSOS

10.1 A impugnacéo dos termos deste Edital podera ser apresentada em até 24 (vinte e quatro) horas apés a



sua publicagdo, exclusivamente pelo sistema de processos seletivos, em https:/ps.ifgoiano.edu.br.

10.2 Cabera um Unico recurso contra cada uma das seguintes etapas do Processo Seletivo, observados os
prazos do cronograma (item 2):

a) resultado preliminar da homologagéao das inscrigoes;
b) resultado preliminar do Processo Seletivo;

c) resultado preliminar da analise da documentagéo comprobatéria da reserva de vagas e do procedimento
de heteroidentificagao.

10.3 Os recursos serdo interpostos exclusivamente em campo especifico do sistema de processos seletivos,
sendo vedado o envio por qualquer outro meio.

10.4 O recurso devera ser fundamentado, com a indicagao precisa do ponto em que o candidato se julgar
prejudicado e, quando for o caso, do fundamento normativo invocado.

10.5 N&o seréo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, em desacordo com a forma prevista neste
item ou desprovidos de fundamentagéo.

10.6 Os recursos serao julgados pela Comisséo Local do Processo Seletivo, e o resultado sera disponibilizado
ao candidato no sistema de processos seletivos, observado o cronograma (item 2).

10.7 Nao sera admitido pedido de revisdo da decisdo do recurso nem recurso contra decisdo de recurso.

11. DA COMPROVAGAO DA RESERVA DE VAGAS

11.1 A documentagéo comprobatéria do perfil de reserva de vagas sera exigida somente apds a publicagao do
resultado final, durante o processo de conferéncia de documentagéo para efetivagcdo da matricula, nos termos
do art. 42, § 12, e do art. 5° da Instrugdo Normativa n® 0020/IFGOIANO/2025.

11.2 O candidato convocado devera anexar, no sistema de processos seletivos e no prazo previsto no
cronograma (item 2), os documentos exigidos para o seu perfil, conforme o Anexo IX deste Edital.

11.3 O candidato optante por perfil de escola publica devera comprovar ter cursado integralmente o Ensino
Fundamental em escolas publicas, mediante histérico escolar.

11.4 O candidato autodeclarado preto ou pardo apresentara a autodeclaragao étnico-racial constante do Anexo
Il deste Edital e sera submetido ao procedimento de heteroidentificagao.

11.5 O candidato autodeclarado indigena apresentara a declaragao de pertencimento étnico constante do
Anexo X deste Edital, o Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragao oficial emitida
pela FUNAI.

11.6 O candidato autodeclarado quilombola apresentara a declaragao de pertencimento étnico constante do
Anexo |V deste Edital, firmada por liderangas da comunidade.

11.7 O candidato com deficiéncia apresentara laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos
termos do art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID), observadas a Portaria Normativa MEC n® 18/2012 e a Portaria
Normativa MEC n? 9/2017, conforme o Anexo Il deste Edital.

11.8 O candidato optante por perfil de baixa renda (LB) comprovara a renda familiar bruta mensal per capita
igual ou inferior a 1 (um) salério-minimo, mediante os documentos relacionados no Anexo IX deste Edital,
utilizando-se o formulario constante do Anexo VIl e, conforme a situagdo de cada membro da familia, as
declaragdes constantes dos Anexos V, Vl e VII.

11.9 O procedimento de heteroidentificagio e a verificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia serdo
realizados observando as normas institucionais vigentes, na forma do art. 5%, paragrafo Unico, da Instrugédo
Normativa n? 0020/IFGOIANO/2025, notadamente a Portaria Normativa n2 04/2018 do entao MPOG, a
Instrucdo Normativa n® 01/2019 do IF Goiano e a Resolugao n® 003/CS/2020, de 21 de fevereiro de 2020.

11.10 Do remanejamento entre perfis por ndo comprovagao:



a) o candidato convocado em perfil de baixa renda (LB) que ndo comprovar a renda, mas comprovar os
demais requisitos, sera remanejado para o final da lista de espera do perfil independente de renda (LI)
correspondente;

b) o candidato convocado em perfil PPl ou Q que néo tiver a autodeclaragdo homologada, mas comprovar
os demais requisitos, sera remanejado para o final da lista de espera do perfil EP ou PCD correspondente;

c) o candidato que ndo comprovar a escolaridade integral em escola publica perdera a vaga reservada,
concorrendo apenas pela ampla concorréncia, conforme sua classificagéo geral.

11.11 O IF Goiano reserva-se o direito de rever, a qualquer tempo, as informagdes e a documentagao
apresentadas pelo candidato e, havendo irregularidade insanavel, cancelar a matricula do estudante,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12. DA MATRICULA E DAS CHAMADAS SUBSEQUENTES

12.1 Somente sera matriculado o candidato aprovado que comprove a conclusdo do Ensino Médio ou que
comprove que esteja regularmente matriculado no Ensino Médio.

12.2 A matricula sera realizada exclusivamente pelo Balcdo Digital www.gov.br, no periodo e horario indicados
no cronograma (item 2) e no ato de convocagao.

12.3 Para candidato menor de 18 anos, a matricula dependera da presenga ou da anuéncia formal do
responsavel legal.

12.4 A relagdo dos documentos exigidos para a matricula é a definida pela Unidade de Registros Escolares do
Campus Cataléo e sera divulgada no ato da convocagéo, no sistema de processos seletivos e no sitio
eletrénico do Campus: https://ifgoiano.edu.br/home/index.php/catalao.html.

12.4.1 Admite-se, excepcionalmente, a matricula do candidato que esteja concluindo o Ensino Fundamental no
ano de 2026 mediante declaragéo de conclusdo acompanhada de atestado de auséncia de dependéncia,
devendo o certificado de concluséo e o histérico escolar completo serem apresentados até o inicio do curso.

12.5 O candidato que nao efetivar a matricula no prazo estabelecido perdera o direito a vaga, sendo convocado
o préximo candidato da lista.

12.6 Nao preenchidas as vagas na 12 chamada, seréao realizadas chamadas subsequentes, convocando-se os
candidatos segundo a ordem de classificagdo obtida no sorteio e observado o disposto no item 5.7.

12.7 Esgotada a lista de classificados de determinado curso e persistindo vagas nao preenchidas, o Campus
Cataldo podera realizar chamada publica para o seu preenchimento.

12.7.1 A chamada publica seré divulgada no sitio eletrdnico do Campus e no sistema de processos seletivos
com antecedéncia minima de 02 dias, com indicagdo de data, horario, local, cursos e nimero de vagas
disponiveis.

12.7.2 A chamada publica configura mera expectativa de vaga e sera destinada aos candidatos inscritos neste
Processo Seletivo que ainda nao tenham efetivado matricula, observada, entre os presentes, a ordem de
classificagdo obtida no sorteio.

12.7.3 Remanescendo vagas apés o atendimento de todos os candidatos presentes na condigdo do item
12.7.2, o Campus poderd abrir a chamada publica a candidatos n&o inscritos neste Processo Seletivo,
mediante edital complementar que estabelega os critérios de preenchimento e o requisito de escolaridade
previsto no item 3.

12.7.4 Em todas as chamadas sera observada a politica de reserva de vagas, na forma do item 5.

12.8 Nao sera permitido o trancamento de matricula no semestre de ingresso, salvo disposicédo legal em
contrario.

12.9 O estudante matriculado que ndo comparecer nos primeiros 10 (dez) dias letivos consecutivos, sem
justificativa protocolada na Instituicdo, perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato da lista.



12.10 O candidato matriculado que desistir do curso devera encaminhar a Unidade de Registros Escolares do
Campus Catalédo o termo de desisténcia assinado.

12.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das convocacées e dos prazos, ndo se
responsabilizando o IF Goiano por contato individual.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O candidato aprovado frequentara as aulas no Campus Catalao, no curso Técnico
Subsequente/Concomitante em Mineragdo na modalidade EAD com 50% dos encontros presenciais no turno
noturno exclusivamente no Campus Cataldo do IF Goiano. Os encontros ocorrerao preferencialmente de
segundas a quartas-feiras, das 19h as 22h40min. Os demais 50% seréo desenvolvidos no ambiente Virtual de
Aprendizagem.

13.2 A Comisséo Local do Processo Seletivo zelara pela lisura e pela regularidade de todas as etapas, podendo
valer-se de todos os meios admitidos em direito para tanto.

13.3 A Comissao Local do Processo Seletivo divulgara, quando necessario, normas complementares,
retificacdes e avisos oficiais, que passardo a integrar este Edital.

13.4 Qualquer irregularidade, fraude ou quebra de sigilo constatada antes, durante ou apds o Processo Seletivo
serd apurada na forma da legislacéo aplicavel, sujeitando o infrator as penalidades cabiveis.

13.5 Sera desclassificado, em qualquer época, ainda que apds a matricula, o candidato que se utilizar de
documento ou informagao falsa ou de qualquer outro meio ilicito, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6 Ao realizar a inscrigdo, o candidato consente com a coleta e o tratamento dos dados pessoais fornecidos,
nos termos do art. 72, inciso |, da Lei n® 13.709/2018 (LGPD). As solicitagdes de informagéo, os pedidos de
revogagao do consentimento e os de eliminagdo de dados deverédo ser realizados por meio da plataforma
Fala.BR.

13.7 Duvidas poderao ser dirigidas a Comisséo Local do Processo Seletivo pelo e-mail
ps.catalao@ifgoiano.edu.br ou pelo telefone/WhatsApp institucional (64) 99212-9907.

13.8 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo decididos pela Comissao Local do
Processo Seletivo e, se necessario, submetidos as instancias superiores do IF Goiano, observado o art. 18 da
Instrugdo Normativa n® 0020/IFGOIANO/2025.

14. DOS ANEXOS

14.1 Integram o presente Edital os anexos a seguir, reproduzidos na integra da Instru¢do Normativa n®
0020/IFGOIANO, de 23 de dezembro de 2025, mantidos a numeragéo e o conteudo originais:

ANEXO CONTEUDO ORIGEM
| Quadro de distribuicdo de vagas Anexo | da IN n®
0020/IFGOIANO/2025
I Autodeclaragéo étnico-racial Anexo Il da IN n®
0020/IFGOIANO/2025
1 Laudo médico Anexo Ill da IN n®
0020/IFGOIANO/2025
v Declaragéo de pertencimento étnico (para estudante Anexo IV da IN n®
quilombola) 0020/IFGOIANO/2025
Vv Declaragao de nao possuir vinculo empregaticio Anexo V da IN n®
0020/IFGOIANO/2025
\ Declaragéo de trabalhador autdnomo, informal ou profissional | Anexo VI da IN n®
liberal 0020/IFGOIANO/2025
Vi Declaragao de desempregado(a) Anexo VIl da IN n®
0020/IFGOIANO/2025
VI Formulario para comprovacéo de renda per capita Anexo VIl da IN n®
0020/IFGOIANO/2025
IX Documentos exigidos para analise e comprovagao de reserva | Anexo IX da IN n®




ANEXO

de vaga (cota) CONTEUDO

0020/IFGEHNER025

Declaragao de pertencimento étnico — indigena

Anexo X da IN n®
0020/IFGOIANO/2025

Para a distribuicdo das vagas, foram adotados os critérios definidos na Portaria Normativa MEC n® 18, de 11 de

Catalao, 02 de outubro de 2026.

Alex Tristao de Santana

Diretor(a)-Geral do Campus Catalao

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano

EDITAL N2 17, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026

ANEXO | — QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

outubro de 2012, com as alteragdes introduzidas pela Portaria MEC n® 2.027, de 16 de novembro de 2023.

No quadro a seguir, apresentam-se alguns exemplos de valores para consulta rapida. A descricdo detalhada de

cada cota esta descrita no art. 32 da Instrucao Normativa n? 0020/IFGOIANO/2025, enquanto a relagéo
completa da distribuicdo das vagas pode ser acessada no endereco indicado pela Reitoria.

Legenda: AC — ampla concorréncia; LB — escola publica, baixa renda; LI — escola publica, independentemente de renda.

TOTAL AC LB-PPI  LB-Q  LB-PCD L-PPI  LI-PCD  LIEP L-Q
VAGAS

5 2 1 1 0 1 0 0
10 5 1 1 1 1 0 0
15 7 1 1 1 1 1 1
20 10 3 1 1 1 1 1
25 12 4 1 1 3 1 1
30 15 4 1 1 4 1 1
35 17 5 1 1 5 1 2
40 20 6 1 1 6 1 2
45 22 7 1 1 7 1 2
50 25 8 1 1 7 1 3
55 27 9 1 1 9 1 3
60 30 9 1 1 9 1 4
65 32 1 1 1 10 1 4
70 35 1 1 1 1 1 4
75 37 12 1 1 12 1 5
80 40 12 1 1 12 1 6
85 42 13 1 1 13 1 6
90 45 14 1 1 13 1 7
95 47 15 1 1 15 1 7
100 50 15 1 1 15 1 8
105 52 16 1 2 16 1 8

Eu,

EDITAL N2 17, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026

ANEXO Il — AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

, CPF

, candidato(a)




neste Processo Seletivo, optante do Sistema de Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas Leis n®
13.409/2016 e n? 14.723/2023), me autodeclaro:

() Negro(a) Preto(a) () Negro(a) Pardo(a)

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragao sera verificada pela Comissao de Heteroidentificagéo,
conforme estabelecido na Portaria Normativa 04/2018 MPOG, a Instru¢gdo Normativa n? 01/2019 - IF Goiano e a
Resolugéo n® 003/CS/2020, de 21 de fevereiro de 2020.

A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigao
declarada pela pessoa no certame. Declaro também estar ciente de que a apresentagdo de informacéo falsa
ensejara a anulagdo de minha participagdo no processo seletivo do IF Goiano, sem prejuizo das sangdes
penais eventualmente cabiveis, conforme estabelecido nos seguintes artigos:

Art. 9 da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que dispde sobre implementacao das reservas
de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012.

A prestagao de informacéao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituigcao federal de
ensino, sem prejuizo das sangdes penais.

Art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, que dispde:

"Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena reclusédo, de um a cinco anos, e multa (...), se o documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa (...), se o documento é particular”.

, de de

Assinatura do Declarante

Assinatura do responsavel (candidato menor de 18 anos)

EDITAL N2 17, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026
ANEXO Ill — LAUDO MEDICO
*A ser encaminhado por todos aqueles que escolheram concorrer pela reserva de vaga PcD

Todos os dados solicitados no Laudo deveréo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) , portador(a) do documento de
identificagéo n.° , CPF n.? , telefones ( ) , candidato(a)
ao Processo Seletivo, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de
deficiéncia de conformidade com o Decreto n. 3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores e na sumula n®
377-STJ, de 22/04/2009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11.( ) Amputacao ou Auséncia
de Membro
2. ( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. ( ) Monoplegia 8. ( ) Triparesia 13. () Membros com

deformidade congénita ou
adquirida




4. () Mpnoppmsiaplegia 9. ( ) epipl¥eaparesia 14.( ) RAipiaeso ou Auséncia
5. ( ) Tetraplegia 10. () Hemiparesia 15. () NaSledembro

*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA**: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

** Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a

perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese.
() DEFICIENCIA VISUAL:

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica.

() Baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica.

() Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os

olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagéo antes dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1.( ) Comunicacao 3. ( ) Habilidades 5.( )Saudee 7.( ) Lazer
sociais seguranca
2. ( ) Cuidado pessoal 4. ( ) Utilizagédo de 6. ( ) Habilidades 8. ( ) Trabalho

recursos da comunidade | académicas

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo Cognitiva
(Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por

psicélogo, realizado no maximo em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.
() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagao de duas ou mais deficiéncias.

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagao e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e nao verbal
usada para interacao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID):

***Laudo valido apenas dos ultimos seis meses da data de andlise da documentagao.




Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL N2 17, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026
ANEXO IV — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (PARA ESTUDANTE QUILOMBOLA)

As liderancas comunitarias abaixo identificadas, do Quilombo ,
DECLARAM, para fins de inscri¢do no Processo Seletivo (2027/01) para ingresso no Curso Técnico de
, que o(a) estudante

, cadastrado(a) no CPF n? . . -

, € quilombola pertencente ao Quilombo

Declaram ainda, que sao liderangas reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o estudante
quilombola mencionado acima. Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

de de 20

LIDERANCA 1

Nome completo: CPF: RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo: CPF: RG:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo: CPF: RG:

Assinatura:

EDITAL N2 17, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026
ANEXO V — DECLARACAO DE NAO POSSUIR VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , portador(a) da cédula de identidade n®

e do CPF n® , declaro, para os devidos fins, que ndo mantenho vinculo
empregaticio com qualquer entidade da administracdo publica ou com empresas da iniciativa privada e ndo
usufruo de qualquer recebimento de valores provenientes de vinculo trabalhista. Confirmo serem verdadeiras
as informagdes prestadas, estando ciente de que a informacéao falsa incorrera nas penas do crime do art. 299
do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagéo de informacgao falsa, apurada
posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que assegure o contraditério e a
ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula no IF Goiano, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacéo).

de de 20

Assinatura do(a) Declarante

EDITAL N2 17, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026



ANEXO VI — DECLARAGCAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL
LIBERAL

Trabalhador auténomo é a pessoa fisica que exerce atividade econdmica por conta prépria. E o prestador de
servigos a outra pessoa que nao tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades séo
esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relagdo com outrem.

Profissional Liberal € aquele que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir empresa
ou ser empregado. Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho
profissional.

Eu, , portador(a) do RG n® , 6rgdo
expedidor: e CPF n? , membro da familia do(a) candidato(a) inscrito no
Processo Seletivo 2027/01 para o Curso de do Campus

do IF Goiano, declaro, para os devidos fins, que sou:

() Trabalhador(a) Auténomo(a); () Profissional Liberal; () Trabalhador(a) Informal

exercendo a funcéo de , ho ramo de atividade de
, hdo constante em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
recebendo a seguinte renda bruta nos ultimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
R$
R$
R$

Confirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas
penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagéo de
informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula no IF Goiano, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012, do
Ministério da Educacéo).

, de de 20

Assinatura do(a) Declarante

EDITAL N2 17, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026

ANEXO VIl — DECLARACAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , portador(a) do RG n® , 6rgdo
expedidor , € CPF n® , membro da familia do(a) candidato(a) inscrito(a) no
Processo Seletivo 2027 para o Curso de , do Campus
do IF Goiano, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia
/ / , quando trabalhei na atividade de

Declaro, ainda, que nao recebo nenhuma remuneracéo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Enviar fotocdpia dos seguintes documentos:
( ) Carteira de Trabalho com a demissao () Termo de Rescisao de Contrato

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacéao falsa incorrera nas



penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagéo de
informagao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula no IF Goiano, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012, do
Ministério da Educacéo).

, de de 20

Assinatura do(a) Declarante

EDITAL N2 17, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026
ANEXO VIIl — FORMULARIO PARA COMPROVAQIN\O DE RENDA PER CAPITA
Lei n®12.711 de 29/08/2012, Decreto n° 7.824, de 11/10/2012, Portaria Normativa n® 18 de 11/10/2012

| - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

Nome:
Sexo: Cor/Etnia: Estado Civil: Data nascimento: Procedéncia
(Cidade/Estado):
Curso: Inscricao:
RG: CPF:
Endereco Complemento:
candidato (rua,

avenida):
Bairro: Cidade: U.F.: CEP:
Fone: E-mail:

- COMPOSIQAO FAMILIAR:
NOME PARENTESCO IDADE ESTADO CIVIL ATIVIDADE

Il - DOCUMENTAGCAO ENTREGUE:

Quant. Descricao

Histérico Escolar

Comprovagdes de Renda

Relatério Médico

Obs: considerar os comprovantes de renda dos meses dos Ultimos 03 (trés) meses anteriores a inscrigdo:

, de de 202 .

Declaro que as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras.




Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel (candidato menor de 18 anos)

EDITAL N2 17, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026

ANEXO IX — DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ANALISE E COMPROVAGAO DE RESERVA DE
VAGA (COTA)

— AC: candidato de ampla concorréncia;

— LI_EP: candidato que tenha cursado integralmente o (ensino médio - Graduagao; ensino fundamental -
Técnico) em escolas publicas, independentemente da renda;

Histérico Escolar.

— LI_PPI: candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena, que tenha cursado integralmente o (ensino
médio - Graduacgao; ensino fundamental - Técnico) em escolas publicas, independentemente da renda;

Histérico Escolar.
Anexo ll, se preto ou pardo.

ANEXO X, ou RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena) ou declaracao oficial emitida pela
FUNAI (Fundagao Nacional do indio), atestando a relagdo de pertenca étnica e social a um grupo ou
comunidade indigena estabelecido no Territério Nacional brasileiro), se indigena.

— LI_PCD: candidato com deficiéncia que tenha cursado integralmente o (ensino médio - Graduacao;
ensino fundamental - Técnico) em escolas publicas, independentemente da renda;

Histérico Escolar.

Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, conforme Anexo ll, nos termos do art. 4° do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID). Esse documento deve ser anexado no sistema conforme as
regras da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, modificada pela Portaria Normativa
MEC n? 9, de 05 de maio de 2017.

— LI_Q: candidato autodeclarado quilombola, que tenha cursado integralmente o (ensino médio -
Graduacao; ensino fundamental - Técnico) em escolas publicas, independentemente da renda;

Histérico Escolar.
ANEXO IV.

— LB_EP: candidato com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a um, 01, salario-minimo, que
tenha cursado integralmente o (ensino médio - Graduacao; ensino fundamental - Técnico) em escolas
publicas;

Historico Escolar.

Anexo VIII.

Certiddo do CadUnico.

Caso nao possua CadUnico, anexar:

— Anexo VIII;

— Cépia do RG ou documento com foto de todos os membros da familia;

— Comprovantes atualizados de renda bruta dos Ultimos trés meses (anteriores ao processo seletivo) de



todos os membros da familia maiores de 18 anos, com rendimento ou auséncia de rendimento, conforme
as seguintes opgoes:

» Copia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda bruta de cada membro da familia
que se enquadre nessa situagao.

» Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagao
pessoal, contratos de servigo (inclusive a primeira pagina em branco) e atualizagdes salariais de cada
membro da familia que se enquadre nessa situagao.

« Para aposentados e pensionistas, apresentacdo do extrato atualizado do pagamento do beneficio de
cada membro da familia que se enquadre nessa situagao.

 Para autbnomos, profissionais liberais e trabalhadores rurais que ndo possuam os documentos
citados anteriormente, sera exigida a "Declaracédo de Servigo Autdnomo/Profissional Liberal/Atividade
Rural", informando o valor atualizado da renda bruta recebida.

« Para familias cuja renda bruta provenha da locagido de moéveis ou iméveis e/ou arrendamento, além
dos documentos citados nos subitens anteriores (quando aplicavel), sera exigida a apresentacgdo de
declaracao, acompanhada do recibo atualizado de cada bem alugado/arrendado.

* Para familias inscritas em programas sociais, os membros deverao estar cadastrados no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007. Sera exigida a apresentacao da "Ficha Resumo do Numero de Identificagcdo Social"
(NIS), que deve ser solicitada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

» Para membros da familia acima de 18 anos que ainda néo possuam vinculo empregaticio, preencher
e anexar no sistema o Anexo V.

— LB_PPI: candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a um salario-minimo, que tenha cursado integralmente o (ensino médio - Graduacao; ensino
fundamental - Técnico) em escolas publicas;

Histérico Escolar.
Anexo I, se preto ou pardo.

ANEXO X, ou RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena) ou declaracéo oficial emitida pela
FUNAI (Fundagao Nacional do indio), atestando a relagdo de pertenca étnica e social a um grupo ou
comunidade indigena estabelecido no Territério Nacional brasileiro), se indigena.

Certidao do CadUnico.

Caso nao possua CadUnico, anexar:

— Anexo VIII;

— Cépia do RG ou documento com foto de todos os membros da familia;

— Comprovantes atualizados de renda bruta dos ultimos trés meses (anteriores ao processo seletivo) de
todos os membros da familia maiores de 18 anos, com rendimento ou auséncia de rendimento, conforme
as seguintes opgoes:

» Copia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda bruta de cada membro da familia
que se enquadre nessa situagao.

» Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificacao
pessoal, contratos de servigo (inclusive a primeira pagina em branco) e atualizag¢des salariais de cada
membro da familia que se enquadre nessa situagao.

« Para aposentados e pensionistas, apresentacdo do extrato atualizado do pagamento do beneficio de
cada membro da familia que se enquadre nessa situagao.

 Para autbnomos, profissionais liberais e trabalhadores rurais que ndo possuam os documentos
citados anteriormente, sera exigida a "Declaracéo de Servigo Autbnomo/Profissional Liberal/Atividade



Rural", informando o valor atualizado da renda bruta recebida.

* Para familias cuja renda bruta provenha da locagio de moveis ou iméveis e/ou arrendamento, além
dos documentos citados nos subitens anteriores (quando aplicavel), sera exigida a apresentagado de
declaragdo, acompanhada do recibo atualizado de cada bem alugado/arrendado.

* Para familias inscritas em programas sociais, os membros deverao estar cadastrados no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007. Sera exigida a apresentacao da "Ficha Resumo do Numero de Identificagdo Social"
(NIS), que deve ser solicitada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

» Para membros da familia acima de 18 anos que ainda néo possuam vinculo empregaticio, preencher
e anexar no sistema o Anexo V.

— LB_PCD: candidato com deficiéncia, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a um salario-
minimo, que tenha cursado integralmente o (ensino médio - Graduacao; ensino fundamental - Técnico)
em escolas publicas;

Histérico Escolar.

Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, conforme Anexo lll, nos termos do art. 4% do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doengas (CID). Esse documento deve ser anexado no sistema conforme as
regras da Portaria Normativa MEC n® 18, de 11 de outubro de 2012, modificada pela Portaria Normativa
MEC n® 9, de 05 de maio de 2017.

Certidao do CadUnico.

Caso nao possua CadUnico, anexar:

— Anexo VIII;

— Cépia do RG ou documento com foto de todos os membros da familia;

— Comprovantes atualizados de renda bruta dos Ultimos trés meses (anteriores ao processo seletivo) de
todos os membros da familia maiores de 18 anos, com rendimento ou auséncia de rendimento, conforme
as seguintes opgodes:

+ Cépia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda bruta de cada membro da familia
que se enquadre nessa situagao.

+ Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificacéo
pessoal, contratos de servigo (inclusive a primeira pagina em branco) e atualiza¢des salariais de cada
membro da familia que se enquadre nessa situagao.

« Para aposentados e pensionistas, apresentacdo do extrato atualizado do pagamento do beneficio de
cada membro da familia que se enquadre nessa situagao.

» Para autbnomos, profissionais liberais e trabalhadores rurais que ndo possuam os documentos
citados anteriormente, sera exigida a "Declaracéo de Servigo Autdnomo/Profissional Liberal/Atividade
Rural", informando o valor atualizado da renda bruta recebida.

* Para familias cuja renda bruta provenha da locagao de méveis ou imdveis e/ou arrendamento, além
dos documentos citados nos subitens anteriores (quando aplicavel), sera exigida a apresentacgao de
declaragdo, acompanhada do recibo atualizado de cada bem alugado/arrendado.

* Para familias inscritas em programas sociais, os membros deverao estar cadastrados no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007. Sera exigida a apresentacao da "Ficha Resumo do Numero de Identificacdo Social"
(NIS), que deve ser solicitada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

» Para membros da familia acima de 18 anos que ainda n&o possuam vinculo empregaticio, preencher
e anexar no sistema o Anexo V.



— LB_Q: candidato autodeclarado quilombola, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a um
salario-minimo, que tenha cursado integralmente o (ensino médio - Graduacgao; ensino fundamental -
Técnico) em escolas publicas.

Historico Escolar.

ANEXO IV.

Certiddo do CadUnico.

Caso nao possua CadUnico, anexar:

— Anexo VIII;

— Cépia do RG ou documento com foto de todos os membros da familia;

— Comprovantes atualizados de renda bruta dos ultimos trés meses (anteriores ao processo seletivo) de
todos os membros da familia maiores de 18 anos, com rendimento ou auséncia de rendimento, conforme
as seguintes opgodes:

» Copia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda bruta de cada membro da familia
que se enquadre nessa situacao.

» Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo
pessoal, contratos de servigo (inclusive a primeira pagina em branco) e atualizagdes salariais de cada
membro da familia que se enquadre nessa situagao.

 Para aposentados e pensionistas, apresentacdo do extrato atualizado do pagamento do beneficio de
cada membro da familia que se enquadre nessa situacgao.

 Para autbnomos, profissionais liberais e trabalhadores rurais que ndo possuam os documentos
citados anteriormente, sera exigida a "Declaracédo de Servigo Autdnomo/Profissional Liberal/Atividade
Rural", informando o valor atualizado da renda bruta recebida.

« Para familias cuja renda bruta provenha da locagido de méveis ou iméveis e/ou arrendamento, além
dos documentos citados nos subitens anteriores (quando aplicavel), sera exigida a apresentacdo de
declaragao, acompanhada do recibo atualizado de cada bem alugado/arrendado.

« Para familias inscritas em programas sociais, os membros deverdo estar cadastrados no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme o Decreto n2 6.135, de 26 de
junho de 2007. Sera exigida a apresentagao da "Ficha Resumo do Numero de Identificagdo Social"
(NIS), que deve ser solicitada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

» Para membros da familia acima de 18 anos que ainda n&o possuam vinculo empregaticio, preencher
e anexar no sistema o Anexo V.

EDITAL N2 17, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026
ANEXO X — DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - INDIGENA

Todos os dados solicitados deverao ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagbes
implicara indeferimento do(a) candidato(a). A declaragédo deve ser assinada por membros da comunidade
indigena (presidente(a), professores(as), entre outros membros da associagdo - todos(as) indigenas).

As liderangas comunitarias indigenas abaixo identificadas, do Povo Indigena
(nome do povo indigena), DECLARAM que o(a) candidato(a)

, CPF , Nimero do Documento de
Identificagcao , telefone ( ) , € Indigena pertencente a etnia
(nome da etnia/povo indigena ao qual pertence) e a comunidade
indigena (nome da comunidade/aldeia indigena), localizada no Municipio
de , Estado . Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a

presente declaragao.
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LIDERANCA 1

Nome completo: CPF: RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo: CPF: RG:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo: CPF: RG:

Assinatura:

Documento assinado eletronicamente por:
= Alex Tristao de Santana, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - CMPCAT, em 02/10/2026 08:39:06.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/10/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifgoiano.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 865028
Cadigo de Autenticagao: 0003d22c56
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