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EDITAL Ne 21, DE 23 DE JULHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA DO CAMPUS
MORRINHOS - REDACAO -

O Diretor-Geral do Instituto Federal Goiano — Campus Morrinhos, no uso de suas atribuices legais, e
considerando as Leis N2 11.892/2008, N2 9.394/1996 (LDB), N2 12.711/2012, alterada pela Lei N@
13.409 de 28 de dezembro de 2016, com os Decretos N2 5.154/2004, N2 5.773/2006 e N2 7.824/2012,
alterado pelo Decreto n? 9.034, de 20 de abril de 2017 e de acordo com as Portarias Normativas N2
391/2002-MEC, N2 40/2007-MEC, N2 18/2012-MEC, alterada pela Portaria Normativa N2 09/2017-MEC,
N2 807/2010-MEC, N2 179/2014/INEP e Lei N2 12.799/13, faz saber pelo presente Edital e seus Anexos,
gue estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo para ingresso no Curso de Licenciatura em
Pedagogia (vagas remanescentes) — REDACAO, conforme especificado nos itens a seguir, para o
segundo semestre letivo de 2025.

1. DO CRONOGRAMA

Atividade Data

Publicacdo do Edital 23/06/2025

Até 24h apé licaca
Prazo para impugnagao do edital te apos a publicacgo do

edital
Periodo de Inscrigdes 25/06 a 13/07/2025
Homologacgao das Inscrigoes e Divulgacao dos Locais de Prova 15/07/2025
Realizacdo da Prova de Redacdo 20/07/2025 as 14h
Resultado Preliminar 24/07/2025
até 24 horas apds a
Recebimento de recursos contra Resultado preliminar publicacdo do Resultado
Preliminar
Resultado final e publica¢do da 12 chamada 29/07/2025

Envio da documentac¢ao de matricula e documentacgdo de cotas para o e-

mail: matriculas.mhos@ifgoiano.edu.br 29 a 31/07/2025

Banca de heteroidentifica¢do e avaliagdo PCD (se for o caso) 04/08 e 05/08/2025

Publicacdo das matriculas homologadas 06/08/2025

Segunda de chamada 06/08/2025




2. DA VALIDADE

2.1 O resultado do processo seletivo previsto neste Edital serd valido apenas para o preenchimento das
vagas ofertadas para o ano letivo de 2025.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUAGAO

3.1. O Processo Seletivo estd aberto exclusivamente aos portadores de Certificado de Conclusdao do
Ensino Médio. Respeitando o disposto na Lei n? 9.394/96 em seu art. 44-ll, o candidato devera ter
concluido o Ensino Médio até a data da matricula, ndo podendo ter pendéncias académicas para seu
ingresso nos cursos de graduacdo do IF Goiano, ndo sendo aceitavel a solucao de tais pendéncias depois
do prazo final de matricula.

3.2 A comprovagdo da conclusdao do Ensino Médio deverd ser feita mediante apresentagdao do
Certificado de Conclusdo e do Histérico Escolar, ou declaracdo de conclusdo do ensino médio,
acompanhada do Histérico Escolar Parcial na data prevista para a efetivacdo da matricula pelo
candidato aprovado, conforme previsto neste Edital.

3.3. Os candidatos que ndo atenderem as exigéncias de escolaridade, ainda que aprovados, ndo terao
direito a matricula.

4. DASELECAO

4.1. A selecao serd realizada mediante a realizacao de Prova de Redagdo que serd aplicada no dia 20 de
julho de 2025 (domingo) as 14h (horario de Brasilia), na Cidade de Morrinhos, em local a ser divulgado
no ato do deferimento das inscrigdes.

5. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS E CURSOS

5.1. Os candidatos que estiverem interessados em participar do Processo Seletivo IF Goiano, regido por
este Edital, deverdo acessar o site institucional e realizar a inscricdo, no prazo estabelecido no
Cronograma.

5.2. As vagas deste edital serdo para ingresso no segundo semestre de 2025.

5.3. As vagas para os cursos superiores, disponibilizadas para este presente processo seletivo, sdo as
constantes do quadro abaixo:

CURSOS TURNO VAGAS DURAGCAO

Licenciatura em Pedagogia Noturno 30 8 semestres

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscricOes sdo gratuitas e serdo realizadas somente via Internet no endereco eletrénico
https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/484/ conforme cronograma estabelecido no Item 1, até as
23h59 do ultimo dia de inscricdao, mediante os seguintes procedimentos:

6.2.0 IF Goiano ndo se responsabilizard por inscricio ndo efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros fatores alheios a sua
competéncia.


https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/363/

6.3. N3o serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes fora do prazo, por carta, pelos correios ou por
fax ou qualquer outro meio diferente do estabelecido no presente edital.

6.4. O sistema nao permitira alteracdo dos dados cadastrados ou troca de curso. Caso o candidato
deseje realizar alguma alteragdo, podera efetuar uma nova inscri¢ao, desde que dentro do periodo para
inscricdes estabelecido no item 1. Apenas a ultima inscricdo realizada por cada CPF sera considerada
vdlida.

6.5. A Relagdo das |Inscricdes Deferidas serda divulgada no endere¢o eletrénico
https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/484/ no periodo estabelecido no cronograma constante no
item 1.

6.6. O candidato devera manter-se informado acerca da regularidade de sua inscricao via Internet por
meio do endereco eletronico https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/484/ e manter leitura
constante do e-mail utilizado na inscrigao.

6.7. A inscricdo implica, automaticamente, o conhecimento e a aceitagao das condigdes estabelecidas
pelo IF Goiano neste Edital, as quais o candidato ou o seu representante legal ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.8. A inscricdo do candidato serda cancelada automaticamente, a qualquer tempo, se verificadas
inconsisténcias quanto aos requisitos fixados neste Edital.

7. DASELECAO

7.1. A selecdo sera realizada mediante a realizacdo de Prova de Redacdo que serd aplicada no dia 20 de
julho de 2025 (domingo) as 14h (horario de Brasilia) na cidade de Morrinhos. Os candidatos deverao
entrar no local de aplicacdo de provas com minimo de 1h de antecedéncia. Os portdes serdo abertos as
12h30 e fechados as 13h30.

7.2. Nenhum candidato fard a prova fora do dia e do horério fixados no edital.

7.3. No dia da Prova, serad obrigatéria a apresentacdo de documento original do/a candidato/a que
contenha foto e assinatura.

7.4. A prova de Redacdo consistird na elaboracdo de um texto do tipo dissertativo argumentativo, em
letra legivel, escrito em Lingua Portuguesa, com no minimo 7 e no maximo 30 linhas e que terd o valor
no total de 100,0 (cem) pontos. A correcdo serd pautada nos critérios do ENEM.

7.5. O(A) candidato(a) deverd escrever o texto definitivo na Folha de Redacdo com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

7.6. A Folha de Redacdo serd o unico documento considerado para a correcao da redacao.

7.7. Uma vez entregue pelos(as) fiscais de sala, a Folha de Redacdo é de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) e ndo deverd ser dobrada, amassada, rasurada, manchada ou danificada de qualquer
modo.

7.8. A Folha de Redacdo nao deverd ser assinada, rubricada, nem conter, dentro ou fora do espaco
destinado a transcricdo do texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o(a)
candidato(a), apenas o numero de inscrigao.

7.9. A redagdo sera corrigida por dois(duas) corretores(as), de forma independente, sem que um
conheca a nota atribuida pelo(a) outro(a). A nota final corresponde a média aritmética simples das
notas atribuidas pelos(as) dois(duas) corretores(as).


https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/484/

7.10. Caso haja discrepancia de 20 (vinte) pontos ou mais na nota atribuida pelos(as) corretores(as)
(numa escala de 0 a 100), a redagdo passara por uma terceira corregao, cujo resultado serd referente a
média aritmética correspondente as duas notas mais aproximadas da redacdo do(a) candidato(a).

7.11. A avaliagdao obedecera aos seguintes critérios:

7.11.1 Adequagado ao tema proposto.

7.11.2 Adequacgdo a proposta de produgao textual sugerida pelo tema.

7.11.3 Adequagcao a modalidade escrita da lingua padrao, considerando o periodo para
adaptacdo as novas regras ortograficas.

7.11.4 Uso adequado dos critérios de coesdo e coeréncia textuais.

7.12. O tema da Redagao sera de cunho social, cientifico, cultural ou politico e estara disponivel para
o candidato no dia da prova.

7.13. Em hipétese alguma haverad substituicdo da Folha de Redagdo por erro do candidato.

7.14. Serd atribuida nota zero a redagao que se enquadrar em qualquer um dos itens a seguir:
a) sem texto na Folha de Redacdo, que sera considerada “Em Branco”;
b) com texto escrito total ou parcialmente a lapis (grafite);
c) que apresentar o texto em versos ou, ainda, texto com total insuficiéncia no tocante ao tema;
d) que apresentar marcas, manchas ou quaisquer tipos de sinalizacbes que possam tornar a
redacado identificdvel dentro da regido que serd enviada aos corretores (exceto cabecalho da prova).

7.15. Para ser aprovado o candidato deverd obter, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos na redacao.

7.16. A ocupacdo das vagas disponiveis, em cada curso, obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados neste processo seletivo.

7.17. Caso haja empate, ocupara a vaga o(a) candidato(a) que tiver maior idade.

8. DA AGAO AFIRMATIVA - POLITICA INSTITUCIONAL DE ATENDIMENTO A LEI 12.711/2012 — RESERVA
DE VAGAS A ESTUDANTES DE ESCOLAS PUBLICAS (COTA)

8.1. O IF Goiano implementa as reservas de vagas de que tratam a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de
2012, alterada pela Lei n213.409, de 28 de dezembro de 2016, e o Decreto n? 7.824, de 11 de outubro
de 2012, alterado pelo Decreto n2 9.034, de 20 de abril de 2017.

8.2. A reserva de vagas esta distribuida na tabela a seguir, e depende da comprovacao documental.

8.3. Quadro de distribuicdo de vagas:

Reserva de Vagas (candidatos que cursaram integralmente Ensino
Médio em escola publica)

Curso AC Total
RENDA INFERIOR RENDA SUPERIOR
LLEP | LLPPI | LILPCD | LLQ | LB_EP | LB_PPI | LB_PCD | LB_Q
LlcenC|at.ura em 15 ) 4 1 1 1 4 1 1 30
Pedagogia




8.4. Os candidatos que optarem por concorrer pela Reserva de Vagas (Lei 12.711/2012) deverdo
comprovar documentalmente a condicdo em que se declarou no ato da matricula, conforme rol de
documentos constantes do Anexo I.

8.5. O candidato que n3ao comprovar documentalmente ou mediante entrevista e os demais
procedimentos especificos para cada perfil, serd automaticamente remanejado para ampla
concorréncia.

8.6.A comprovacgao da reserva de vagas devera passar por Comissado instituida para este fim.

8.7. O IF Goiano podera, de acordo com o paragrafo 22, do Artigo 89, da Portaria Normativa n<.
18/2012, realizar visitas domiciliares, bem como consultar cadastros de informagGes socioeconémicas,
para confirmag¢ao da comprovacgao da renda declarada pelo candidato.

8.8. Na hipdtese de se comprovar fraude documental, em qualquer momento, posterior, anterior ou
durante o processo seletivo ou a matricula, independente das acdes legais cabiveis, garantida a ampla
defesa, o candidato sera eliminado deste Processo Seletivo e perderd, consequentemente, o direito a
vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrente.

8.9. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela
instituicdo para concorrer as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n. 12.711/2012,
alterada pela Lei n. 13.409/2016.

8.10. A verificacdo dos requisitos dos candidatos aprovados pela Lei de Reserva de Vagas, alterada pela
Lei n2. 13.409/2016, sera realizada pelas Comissdes de Escolaridade e Anadlise Socioecondmica
(escolaridade integral do Ensino Médio em escola publica e renda igual ou inferior a 1 saldrio minimo
per capita), Validacdo PCD (validacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia) e Heteroidentificacdo (PPI
— Preto, Pardo ou Indigena).

8.11. Da Verificagao de Escolaridade:

8.11.1. Por escola publica compreende-se a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso I, do artigo 19, da Lei n2. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

8.11.2. As escolas pertencentes ao Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SENART), escolas conveniadas ou
ainda fundag¢®es ou instituicdes similares (mesmo que mantenham educacdo gratuita) NAO s3o
consideradas instituicdes da Rede Publica de Ensino para participacdo na Reserva de Vagas (Lei
12.711/2012).

8.12. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas (L 7.13.3. lei 12.711/2012) para estudantes de
escola publica os candidatos que:

8.12.1. Tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no pais; ou

8.12.2. Tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) ou de exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliagcdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

8.12.3. Para verificacdo da escolaridade serd analisada pela Comissao de Verificacdo: Copia impressa do
Historico Escolar e Certificado de Conclusdo do ensino médio integralmente concluido em escola



publica ou cdpia impressa do Histérico Escolar parcial ou Declaragao de Conclusdao que comprove que o
candidato cursou integralmente o ensino médio em escola publica.

8.12.4. Qualquer periodo, més, semestre, ou ano do ensino médio cursado fora de escola publica,
acarretard na desclassificacdo do candidato do sistema de reserva de vagas.

8.13. Da Verificagao de Renda:

8.13.1. Para a comprovacao da renda bruta familiar, o candidato dever3, obrigatoriamente, preencher o
Formulario de Comprovacdao de Renda per capita constante no Anexo Il deste Edital e apresentar os
documentos comprobatdrios no ato da matricula, conforme a vaga reservada escolhida:

8.13.2. Documentacdo pessoal de todas as pessoas que compdem o grupo familiar;

8.13.3. Documentacdao comprobatdria da renda de todas as pessoas, maiores de 18 anos e que
contribuem para a renda familiar, no minimo dos 03 (trés) ultimos meses anteriores ao periodo de
entrega da documentacao.

8.13.4. Em caso do familiar ser maior de 18 anos de idade e ndo contribuir para renda familiar, o
mesmo devera preencher declaragao de ndo possuir vinculo empregaticio (Anexo Il).

8.13.5. Para a analise da comprovacdo da renda familiar bruta mensal per capita, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

8.13.5.1. Calculo da soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o candidato.

8.13.5.2. Divisdo do valor apurado pelo nimero de pessoas da familia do candidato.

8.13.6. Serao computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a
titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locacao ou arrendamento de bens méveis
e imoveis.

8.13.7. Estardo excluidos do cdlculo dos rendimentos os itens abaixo especificados:
8.13.7.1. Valores percebidos a titulo de:

a. Auxilios para alimentacdo e transporte;

b. Didrias e reembolsos de despesas;

c. Adiantamentos e antecipacdes;

d. Estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

e. Indenizag¢des decorrentes de contratos de seguros;

f. IndenizacGes por danos materiais e morais por forca de decisdo judicial.

g. Os rendimentos percebidos no dmbito dos seguintes programas:

h. Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

i. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

j. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

k. Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pré-Jovem;

I. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia;



m. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

8.13.8. A RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA MATRICULA, POR VAGA
RESERVADA ESTA DESCRITA NO ANEXO |.

8.13.9. Todas as vagas reservadas da modalidade Rl (RENDA INFERIOR), ensejam verificagcao de renda
INFERIOR, ensejam verificacao de renda, sao elas: LI_PPI, LI_PCD, LI_Q;
8.13.10. Principais motivos para Indeferimento da Andlise de Renda:

8.13.10.1. N&o inclusdo de documentos necessdrios para andlise da renda, conforme normatiza este
Edital;

8.13.10.2. Perda de prazo para apresentacdo de documentos complementares para conclusdo da
analise de renda;

8.13.10.3. Perda de prazo para interposicdo de recurso administrativo;
8.13.10.4. RENDA FAMILIAR BRUTA mensal (per capita) SUPERIOR 1 (um) salario minimo;
8.14. Homologacao da Autodeclara¢ao de Preto, Pardo e Indigena:

8.14.1. O candidato serda submetido a averiguacdo de sua autodeclaracdo pela Comissdo de
Heteroidentificagdo. A Comissao analisard a autodeclaracdao do candidato e emitird parecer final quanto
a homologacdo da autodeclaragao

8.14.2. Todos os candidatos autodeclarados Negros (Pretos, Pardos e Indigenas) serdo submetidos a
entrevista individual realizada pela Comissao de Heteroidentificacao.

8.14.3. A Comissdao de Heteroidentificagdo, durante a entrevista realizara, conforme a Portaria
Normativa n2 04/2018 MPOG, e a Instru¢cdo Normativa n? 01/2019 - IF Goiano o procedimento de
heteroidentificacdo que consiste na identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

8.14.4. As instrucGes gerais para a entrevista serao publicadas posteriormente;

8.14.5. Caso nao seja homologada a autodeclaragao racial, o candidato serad remanejado para Ampla
Concorréncia.

8.14.6. Em caso de indigena, o candidato deverd apresentar comprovante de pertencimento a etnia
indigena, emitido por autoridades politicas indigenas, caciques ou presidentes de associa¢Oes
indigenas.

8.14.7. Na analise da autodeclaracdo de preto ou pardo, serdo observados critérios fendtipos, isto é:
tracos fisicos negroides que demonstrem a percepg¢do social sobre o candidato preto ou pardo.

8.14.8. A Comissao de Heteroidentificacdo terd a prerrogativa de entrevistar o candidato, e ainda,
podera solicitar documentacdao complementar para comprovacado da autodeclaracao.

8.14.9. O candidato podera ter sua autodeclaragao nao homologada pelos seguintes motivos:

a) Nao apresentar comprovante de pertencimento a etnia indigena, conforme item 8.15.6.

b) Se recusar a ser entrevistado.

c) N3o apresentar documentagdo complementar solicitada pela Comissdao de Heteroidentificagao,
conforme item 8.15.8.

d) N3o atender aos critérios fenotipicos.



8.15. Da verificagao da Condig¢do de Pessoas com Deficiéncia:

8.15.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia poderd optar por concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia, desde que manifeste esse interesse no ato da inscricgdo no Processo Seletivo, conforme
previsto na Lei Federal 12.711/2012, alterada pela Lei Federal 13.409/2016.

8.15.2. A documentagdao comprobatdria da reserva de vagas deverd ser apresentada no ato da
matricula, conforme um dos procedimentos abaixo relacionados:

8.15.2.1. Apresentar o ANEXO IV devidamente preenchido e assinado juntamente com a documentagao
comprobatdria da reserva de vagas.

8.15.3. De acordo com a Art. 22 da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) “considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas”, e se
enquadra nas seguintes categorias:

8.15.3.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Art. 52, § 19, |, “a”, do Decreto n® 5.296/2004);

8.15.3.2. Surdez ou Deficiéncia auditiva: deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz; (Art. 52, § 12,1, “b”, do Decreto n2 5.296/2004);

8.15.3.3. Cegueira ou Baixa Visdao: acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;
(Art. 52,812, 1, “c”, do Decreto n? 5.296/2004).

8.15.3.4. Deficiéncia intelectual: significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: 1.
comunicac¢ao; 2. cuidado pessoal; 3. habilidades sociais; 4. utilizacdo dos recursos da comunidade; 5.
salde e seguranca; 6. habilidades académicas; 7. lazer; e 8. trabalho; (Art. 52, § 12, |, “d”, do Decreto n?
5.296/2004);

8.15.3.5. Transtorno de Espectro Autista: A pessoa com Transtorno de Espectro Autista é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Art. 12, § 22). E considerada pessoa com transtorno
do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada nas seguintes formas:

8.15.3.5.1. Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da interacdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento (Art. 12, § 12, |, da Lei 12.764/2012);

8.15.3.5.2. Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.
(Art. 19, § 19, 1I, da Lei 12.764/2012);

8.15.3.6. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias (Art. 52, § 19, |, “e”, do Decreto
n2 5.296/2004);



8.15.4. O (A) candidato (a) com deficiéncia pode participar do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que diz respeito a possibilidade de inscricdo através de cotas
sociais, cotas raciais ou concorréncia geral, conforme Edital que rege o Processo Seletivo.

8.15.5. O (A) candidato(a) sera submetido a averiguagdo de sua condi¢ao de deficiéncia por Comissao
propria do IF Goiano (caso necessdrio) e na hipdtese de ndo comprovar sua condicao documentalmente
ou presencialmente ou por entrevista realizada por videoconferéncia, o(a) candidato(a) sera
remanejado para o perfil de Ampla Concorréncia.

8.15.6. O IF Goiano constituira uma Comissdao para averiguacdo da veracidade das
informagdes/documentagdo comprobatdria da condigdo de deficiéncia dos(as) candidatos(as).

8.16. Solicitagcao de homologac¢do da condi¢cdo de deficiéncia

8.16.1 O (A) candidato(a) aprovado(a) nas modalidades de vagas reservadas as pessoas com Deficiéncia,
devera apresentar a documentag¢do no ato da matricula.

8.16.2. O modelo de Laudo Médico esta disponivel no Anexo IV.

8.16.3. O (A) candidato(a) deverd apresentar os documentos constantes no Anexo | e demais anexos,
caso pertinente para sua reserva, no momento da matricula.

8.17. Procedimentos da homologacdo da condicdo de deficiéncia

8.17.1. O processo da homologacdo da condicdo de deficiéncia do candidato ira considerar os
documentos comprobatdrios descritos no Anexo | e demais anexos, caso seja pertinente, que serao
avaliados por uma Comissdo de Validacdo nomeada para este fim.

8.17.2. O(a) candidato(a), caso necessdrio, serd submetido a averiguacdo, de sua condicdo de
deficiéncia. Os membros da Comissdo deverdo verificar se o candidato se encaixa no perfil de vagas
solicitado, através da verificacdo dos critérios de deficiéncia do candidato e da andlise dos documentos
apresentados pelo(a) mesmo.

8.17.3. A ndo apresentacdo da documentacdo especifica pelos candidatos inscritos nas vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia acarretard ndo homologacdo da sua condicdo de deficiéncia e,
consequentemente, seu remanejamento para Ampla Concorréncia.

8.17.4. O (A) candidato (a) podera ter sua condicdo de deficiéncia ndo homologada pelos seguintes
motivos:

8.17.4.1. Ndo atende aos critérios de deficiéncia para preenchimento de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

8.17.4.2. Nao apresentou documentacgao exigida.

8.17.5. O (A) candidato(a) que tiver sua condicdo de deficiéncia ndo homologada podera interpor
recurso a comissao, conforme procedimentos e prazos previstos no item 1.

8.17.6. Em caso de indeferimento do recurso e manutencdo da decisdo quanto a ndao homologacao,
o(a) candidato(a) sera desclassificado da vaga reservada e passard a figurar na lista da Ampla
Concorréncia.

8.17.7. O (A) candidato(a) que tiver sua condicdo de deficiéncia homologada fica ciente que:

8.17.7.1. A homologacdo é valida para ingresso e matricula nas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, determinadas pela Lei n? 12.711/2012 alterada pela Lei n? 13.409/2016, apenas para este
processo de selecdo para o qual se inscreveu.

8.17.7.2. O IF Goiano se reserva o direito de rever, a qualquer tempo, as informacdes e documentacao
apresentadas pelo candidato, considerando a Modalidade pela qual concorreu e, havendo
irregularidades insanaveis, tais como ndo atendimento as exigéncias do edital que rege o processo
seletivo ou demais normas aplicaveis, CANCELAR A MATRICULA do discente, sem prejuizo de outras
sanc¢Oes cabiveis.



8.17.8. As duvidas poderdo ser encaminhadas ao e-mail respectivo da unidade em que o(a)
candidato(a) deseja se inscrever, constante no Anexo V.

8.17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Prépria deste Processo de Selegdo.

8.17.10. O Instituto Federal Goiano reserva-se o direito de chamar, em qualquer fase no decorrer ou
depois do processo seletivo, o interessado para, mediante audiéncia pessoal, conferir a autenticidade
de documento, situagao e ou declaragao.

9. DOS RECURSOS

9.1. A impugnac¢ao dos termos deste edital, devera ser feita via recurso administrativo, via e-mail
constante no Anexo V, podendo ser feita até 24 horas apds a publicagdo do documento, seguindo o
Cronograma do item 1.

9.2. Cabera recurso contra as seguintes etapas:
a. Publicacdo do Edital;
b. Notas do Resultado Preliminar do Processo Seletivo;

9.3. A interposi¢dao de recurso devera ser fundamentada com ldégica e consisténcia de argumentos,
acompanhada ou nao de material bibliografico.

9.4. N3do sera aceito recurso via postal, fax, entregue pessoalmente, apresentado fora do prazo, fora do
contexto ou de forma diferente da estipulada neste Edital, tais recursos recebidos serdo
preliminarmente indeferidos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Sempre que necessario, avisos oficiais e normas complementares ao presente Edital serao
divulgados no endereco https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/484/. E de responsabilidade dos
candidatos ficarem atentos a qualquer comunicagcdo que, caso necessario, sera divulgado pela Internet,
ndo havendo horario fixo para divulgacdes.

10.2. As disposicOes e instrucdes adicionais a este Edital, disponiveis no endereco eletronico
https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/484/, nos editais complementares e de retificacdo e avisos
oficiais divulgados passarao a integrar o presente Edital.

10.3. Estard sumariamente desclassificado, a qualquer época, o candidato que se utilizar de meios
ilicitos e irregulares para inscricdo e/ou matricula.

10.4. Os horarios estabelecidos neste Edital obedecem ao horario oficial de Brasilia.

10.5. Casos omissos, nao previstos neste Edital, serdo julgados pela Comissao Prépria deste Processo de
Selecdo, para o qual sé cabem recursos das suas decisdes junto a Reitoria do IF Goiano.

10.6. Comprovada inexatidao, irregularidades ou declaracdes falsas, em qualquer fase do processo, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideolégica, de acordo com o artigo 299, do Cddigo
Penal.

10.7. Ao Instituto Federal Goiano é reservado o direito de ndo oferecer o curso que tiver menos de 50%
de candidatos aprovados e matriculados em relagdo ao nimero de vagas ofertadas.

10.8. No caso de nado formar turma para o curso pretendido, poderd ser oferecida ao candidato uma
segunda opc¢ado de curso, a depender da disponibilidade de vagas. A Classificagcdo seguira o estabelecido
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ANEXO | - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ANALISE E COMPROVAGAO DE RESERVA DE VAGA (COTA)

Os documentos comprobatorios das vagas reservadas (cotas para alunos de escola publica), descritos
neste anexo, deverdo ser apresentados no ato da matricula, conforme o perfil escolhido na inscricdo.

N3o serdo aceitos documentos diversos aos modelos apresentados neste Edital.

Conforme estabelecido pela Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012 e regulamentagdes posteriores,
somente poderdo concorrer a vagas reservadas (cotas) estudantes que tenham cursado ensino médio
integralmente em escolas publicas.

LI_PPI

Candidatos que concluiram integralmente o ensino médio em escola publica,
com renda familiar per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo, que se
autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

1. Historico Escolar Integral e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
concluido integralmente em escola publica e RG do candidato (caso ainda nao
tenha concluido ensino médio até a data da matricula, entregar histérico parcial
e Declaracdo constando que estudou até esta data integralmente em escola

publica);

2. ANEXO V devidamente preenchido e assinado.

3. ANEXO Ill devidamente preenchido e assinado e os documentos que
comprovem sua situagao:

a. No caso de pessoa com deficiéncia auditiva ou surdo, o Laudo Médico
deverd ser acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes deste
Edital, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista, informando
se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso
de prdétese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista
informar melhora da audicdo com o uso de prétese, o candidato deverd
apresentar também exame de audiometria com o uso de protese,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes deste
Edital;

b. No caso de pessoa com deficiéncia visual ou cega, o Laudo Médico
devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes deste Edital;




c. No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico e/ou
Laudo Psicolégico devera ser acompanhado do original do teste de
avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por um psicélogo, respectivamente, realizado no maximo
em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des deste Edital.

4. ANEXO Il devidamente preenchido e assinado, cépia do RG do candidato e de
todos os membros da familia juntamente com:

Comprovantes atualizados de renda bruta dos ultimos 3 (trés) meses de todos os
membros da familia maiores de 18 anos, com rendimento ou auséncia de
rendimento, em uma das seguintes formas:

a.

Cépia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda
bruta similar de cada membro da familia que se enquadre nessa
situagao;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a
primeira pdagina em branco, e de atualizagdes de saldrio de cada
membro da familia que se enquadre nessa situacao;

Para aposentados e pensionistas sera exigida a apresentacdo do
extrato atualizado do pagamento do beneficio de cada membro da
familia que se enquadre nessa situacao;

Para auténomos, profissionais liberais e para trabalhador rural que
exerce atividade rural que ndo possuem os documentos citados
anteriormente, serd exigida a apresentac¢ao da “Declara¢do de Servico
Auténomo/profissional liberal/Atividade Rural”, para cada membro
da familia que se enquadre nessa situacdo, atestando o valor
atualizado compativel com a renda bruta recebida;

Para familias que tenham renda bruta por meio de locacdao de moéveis
ou imodveis e/ou arrendamento, além dos documentos citados nos
subitens anteriores (quando for o caso), sera exigida a apresentacao
de declaracdo, acrescida do recibo atualizado de cada bem
alugado/arrendado

Para familias inscritas em programas sociais, os membros deverao
estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007, e serd exigida a apresentacdo da “Ficha Resumo do Numero
de Identificacdo Social" (NIS) a ser solicitada na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.

Para membro da familia acima de 18 anos que ainda ndo possui
vinculo empregaticio, preencher e anexar no sistema o ANEXO lIi;

LI PPI

Candidatos que concluiram integralmente o ensino médio em escola publica,
com renda familiar per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo, que se
autodeclararam pretos, pardos e indigenas e que NAO SEJAM pessoas com
deficiéncia.




1- Historico Escolar e Certificado de Conclusdo do ensino médio integralmente
concluido em escola publica e RG do candidato (caso ainda ndo tenha concluido
ensino médio até a data da matricula, entregar histdrico parcial e Declaracdo
constando que estudou até esta data integralmente em escola publica);

2- ANEXO V devidamente preenchido e assinado.

3- ANEXO Il devidamente preenchido e assinado, cépia do RG do candidato e de
todos os membros da familia juntamente com:

Comprovantes atualizados de renda bruta dos ultimos 3 (trés) meses de todos
os membros da familia maiores de 18 anos, com rendimento ou auséncia de
rendimento, em uma das seguintes formas:
a. copia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda bruta
similar de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;
b. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a
primeira pagina em branco, e de atualizagdes de saldrio de cada membro
da familia que se enquadre nessa situacao;
c. para aposentados e pensionistas sera exigida a apresentacdo do
extrato atualizado do pagamento do beneficio de cada membro da
familia que se enquadre nessa situagao;
d. para auténomos, profissionais liberais e para trabalhador rural que
exerce atividade rural que ndao possuem os documentos citados
anteriormente, serd exigida a apresentacdo da “Declaragdo de Servico
Auténomo/profissional liberal/Atividade Rural”, para cada membro da
familia que se enquadre nessa situa¢do, atestando o valor atualizado
compativel com a renda bruta recebida;
e. para familias que tenham renda bruta por meio de locagdao de modveis
ou imodveis e/ou arrendamento, além dos documentos citados nos
subitens anteriores (quando for o caso), serd exigida a apresentacdo de
declaracdo, acrescida do recibo atualizado de cada bem
alugado/arrendado;
f. para familias inscritas em programas sociais, os membros deverdo estar
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
serd exigida a apresentacdo da “Ficha Resumo do Numero de
Identificacdo Social" (NIS) a ser solicitada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.
g. Para membro da familia acima de 18 anos que ainda ndo possui vinculo
empregaticio, preencher e anexar no sistema o ANEXO lli;

LB_PPI

Candidatos que concluiram integralmente o ensino médio em escola publica,
com renda familiar per capita superior a 1 salario minimo, que se
autodeclararam pretos, pardos e indigenas.

1- Histérico Escolar e Certificado de Conclusdao do ensino médio integralmente
concluido em escola publica e RG do candidato (caso ainda ndo tenha concluido
ensino médio até a data da matricula, entregar histdrico parcial e Declaracdo
constando que estudou até esta data integralmente em escola publica);

2- AI-\IEXO V devidamente preenchido e assinado.

3- ANEXO Ill devidamente preenchido e assinado e os documentos que




comprovem sua situagdo:

a.No caso de pessoa com deficiéncia auditiva ou surdo, o Laudo Médico
devera ser acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges
deste Edital, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista,
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de
protese, o candidato deverd apresentar também exame de audiometria
com o uso de protese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscri¢des deste Edital;

b. No caso de pessoa com deficiéncia visual ou cega, o Laudo Médico
devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes deste Edital;

c.No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico e/ou
Laudo Psicolégico devera ser acompanhado do original do teste de
avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por um psicélogo, respectivamente, realizado no maximo
em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes deste
Edital.

Outros documentos a serem apresentados para a andlise da Reserva de vagas:

a) Documentos referentes a tutela, adogdao, termo de guarda e responsabilidade ou outro
expedido pelo judicidrio, quando for o caso;
b) Certiddo de Casamento, ou certiddo de casamento com averbac¢do de divércio (dos pais ou

candidato) quando for o caso.



ANEXO Il - FORMULARIO PARA COMPROVACAO DE RENDA PER CAPITA
Lei n2 12.711 de 29/08/012, Decreto n2 7.824, de 11/10/2012, Portaria Normativa n2 18 de

11/10/2012
| — IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
Nome:
Sexo: Cor/Etnia: Estado Civil: Data nascimento: | Procedéncia (Cidade/Estado)
Curso: Inscrigao: RG:
CPF:

Enderego candidato (rua, avenida): Complemento:
Bairro: Cidade: U.F.: CEP:
Fone: Email:
Il - COMPOSICAO FAMILIAR:

NOME PARENTESCO | IDADE ESTADO CIVIL ATIVIDADE
Ill- DOCUMENTAGAO ENTREGUE:
Quant. Descricao

Histdrico Escolar

Comprovacoes de Renda

Relatdrio Médico
Observacdo: considerar os comprovantes de renda dos ultimos trés meses.

Declaro que as informagdes prestadas neste formulario sdao verdadeiras.
, de de 2025.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel (candidato menor de 18 anos).




ANEXO IIl - DECLARAGAO DE NAO POSSUIR VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , portador(a) da cédula de identidade n2

e do CPF n? , declaro, para os

devidos fins, que ndo mantenho vinculo empregaticio com qualquer entidade da administracao publica
ou com empresas da iniciativa privada e ndo usufruo de qualquer recebimento de valores provenientes
de vinculo trabalhista. Confirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a
informacéo falsa incorrera nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), além
de, caso configurada a prestacdo de informacgao falsa, apurada posteriormente ao registro académico
do(a) candidato(a), em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o
cancelamento de sua matricula no IF Goiano, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis (art. 92 da

Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacdo).

, de_de 20 .

Assinatura do(a) Declarante



ANEXO IV - LAUDO MEDICO

A ser encaminhado por todos aqueles que escolheram concorrer pela reserva de vaga PCD
Todos os dados solicitados no Laudo deverao ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a)

portador(a) do documento de identificagdo n.2 , CPF n.2 ,

telefones , candidato(a) ao Processo Seletivo, foi submetido(a), nesta

data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n. 3.298, de

20/12/99 e suas alteragdes posteriores e na simula n2 377-STJ, de 22/04/2009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. ( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12. ( ) Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia 8. ( ) Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. ( ) Monoparesia 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricées, acompanhado do
relatdrio do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de protese.

() DEFICIENCIA VISUAL:

( )Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcgéo dptica.

( )Baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregio
Optica.

( )Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( )A ocorréncia simultanea de quaisquer das situa¢des anteriores.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores
ao ultimo dia das inscrigées.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacio
antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagdo 3. ( ) Habilidades sociais 5.( ) Saude e seguranca 7.( ) Lazer

2. ( ) Cuidado pessoal 4. ( ) Utilizagdo de recursos | 6. ( ) Habilidades académicas 8.( ) Trabalho
da comunidade

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no mdximo em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigées.




() DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacgdo e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo
verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

Il — DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico deverd descrever a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
CID):

*Laudos vdlidos apenas dos ultimos seis meses da data de andlise da documentagdo.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do responsavel (candidato menor de 18 anos)



ANEXO V — AUTODECLARAGAO

Eu, , CPF ,
candidato aprovado no Processo Seletivo para cursos Superiores do IF Goiano para o Curso de

no Campus , optante do

Sistema de Reserva de Vagas (Lei n. 12.711/2012), na categoria de candidato que se autodeclara

Preto, Pardo ou Indigena, me declaro:

( )Preto ( )Pardo ( )Indigena

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracéo sera verificada, pela ComissGo de
Heteroidentificagéo conforme o critério fenotipico de forma presencial, caso necessdrio, de
acordo com o disposto no Edital 17 de 05 de novembro de 2024. Declaro estar ciente de que
esta autodeclaragdo sera verificada pela Comisséo de Verificagdo de Autodeclaragédo, por meio
da conferéncia dos documentos (uma fotocopia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI), ou declarag¢éo da Comunidade Indigena sobre a condigéo étnica do candidato,
ou de forma presencial, caso necessdrio, conforme disposto neste Edital.
Declaro também estar ciente de que a prestagdo de informagdo falsa ensejard a eliminag¢do do
candidato
(a) no processo seletivo do IF Goiano, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente
cabiveis, conforme estabelecido nos seguintes artigos:
Art. 92 da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que “Dispée sobre
implementacgéo das reservas de vagas em instituicbes federais de ensino de que tratam na Lei n®
12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012", o qual
estabelece:
"Art.92 A prestagdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula,
em procedimento que lhe assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento
de sua matricula na instituicéo federal de ensino, sem prejuizo das san¢ées penais”.
Art. 299. do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940—(Cddigo Penal) que dispde:
“Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena-reclusdo,
de um a cinco anos, e multa (...), se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa (...), se o documento é particular”.

Data: / /20

Assinatura do Declarante

Assinatura do responsavel (candidato menor de 18 anos).
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL

Trabalhador auténomo é a pessoa fisica que exerce atividade econdmica por conta prépria. E o
prestador de servicos a outra pessoa que nao tem vinculo empregaticio, mas pode ter um
contrato.

Trabalhador informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As
atividades sdo esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou
relagdo com outrem.

Profissional Liberal é aquele que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo
constituir empresa ou ser empregado. Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro
em uma ordem ou conselho profissional.

Eu, , portador(a) do
RG n¢? , brgdo expedidor e CPF n?

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito no
Processo Seletivo para o Curso do Campus

do IF Goiano, declaro, para os devidos fins, que sou:

|:| Trabalhador(a) Auténomo(a) |:| Profissional Liberal |:| Trabalhador(a) Informal
exercendo a funcdo de , ho ramo de
atividade de ndo constante em minha

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos tltimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
RS
RS
RS

Confirmo serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa
incorrerd nas penas do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideolégica), além de, caso
configurada a prestacdo de informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a)
candidato(a), em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o
cancelamento de sua matricula no IF Goiano, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 92 da
Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacdo).

, de_de 20

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , Portador(a) do RG

ne , orgdo expedidor , € CPF n? ,

membro da familia do(a) candidato(a)

inscrito(a) no Processo Seletivo do Curso de , do
Campus do IF Goiano, declaro, para os devidos fins, que estou
desempregado(a) desde o dia / / quando trabalhei na atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracdo e que venho provendo meu sustento da

seguinte forma:

Enviar fotocopia dos seguintes documentos:

( ) Carteira de Trabalho com a demissao
( ) Termo de Rescisdao de Contrato

Ratifico serem verdadeiras as informagées prestadas, estando ciente de que a informacdo falsa
incorrerd nas penas do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso
configurada a prestacgdo de informacgdo falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a)
candidato(a), em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o
cancelamento de sua matricula no IF Goiano, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 92 da
Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagdo).

, de de20 .

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO VIII - DISTRIBUIGAO DE VAGAS RESERVADAS

Defina-se as seguintes abreviagdes para os perfis:

AC Candidato de Ampla Concorréncia

LB_EP Candidato com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio-minimo que
tenha cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

LB_PCD Candidato com deficiéncia, que tenha renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
salario-minimo e que tenha cursado integralmente o ensino fundamental/médio em
escolas publicas.

LB_PPI Candidato autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igualou inferior a 1 saldrio-minimo e que tenha cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

LB_Q Candidato autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1salario-minimo e que tenha cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

LI_EP Candidato que, independentemente da renda, tenha cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

LI_PCD Candidato com deficiéncia, independentemente da renda, que tenha cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

LI_PPI Candidato autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda,
gue tenha cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L_Q Candidato autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenha cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Caso um dos perfis ndo sejam preenchidos pelos estudantes que se enquadram ao respectivo perfil,
estas vagas remanescentes serdo preenchidas, na chamada presencial, segundo a ordem de
classificacdo, de acordo com as notas obtidas pelos candidatos, na seguinte ordem:

Perfil da vaga

Ordem de convocagdo dos candidatos para preenchimento de cada perfil de vaga

remanescente remanescente
AC Ordem de classificacdo geral, independente do perfil escolhido pelo candidato;
LI_EB LI_PPI-> LI_PCD - LI_Q->LB_PPI-> LB_PCD - LB_Q -> LB_EP > AC
LI_PPI LI_PCD > LI_Q -> LI_EP - LB_PPI - LB_PCD -> LB_Q -> LB_EP -> AC
LI_PCD LI_PPI->LI_Q-> LI_EP - LB_PPI > LB_PCD - LB_Q - LB_EP - AC
LI-Q LI_PPI - LI_PCD - LI_EP - LB_PPI - LB_PCD - LB_Q -> LB_EP - AC
LB_EP LB_PPlI - LB_PCD - LB_Q - LI_PPI - LI_PCD - LI_Q - LI_EP - AC
LB_PPI LB_PCD - LB_Q - LB_EP - LI_PPI - LI_PCD - LI_Q = LI_EP - AC
LB_PCD LB_PPI - LB_Q - LB_EP - LI_PPI - LI_PCD - LI_Q - LI_EP - AC
LB_Q LB_PPI > LB_PCD = LB_EP = LI_PPI > LI_PCD = LI_Q > LI_EP = AC
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ANEXO IX - ENDEREGO, SITE, CONTATO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO E MATRICULA

(As datas e hordrios de matricula serdo publicados em documentos complementares)

MORRINHOS

SITE: www.ifgoiano.edu.br/morrinhos

Endereco Rodovia BR 153, Km 633 — Morrinhos-GO.

Email pssuperior.mhos@ifgoiano.edu.br

E-mails serdo respondidos de segunda a sexta de 08:00 ds 13:00
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