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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Edital N° 24/2025

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PROFISSIONAL STRICTO SENSU

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO — TURMA ESPECIAL PARA SERVIDORES
IF GOIANO

O Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano, no uso de suas atribuigdes legais,
por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagdo (PROPPI), e da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP), torna publico o presente Edital, contendo as normas do Processo Seletivo para
ingresso no segundo semestre de 2025 da turma especial de servidores do IF Goiano no Programa de

P6s-Graduagdo em Administragao (PPGADM).

1. DO CURSO

1.1.0 Programa de Pés-Graduagao em Administragdo visa aos seguintes objetivos:
I. desenvolver pesquisas aplicadas em gestao estratégica;

Il. propor solugdes inovadoras para problemas de fluxos de processos;

Ill. conhecer teorias, metodologias e ferramentas para serem aplicadas no contexto da area de gestdo de
processos;

IV. desenvolver trabalhos e aplicagdes técnicas nas organizagdes, em estratégia e inovagao;
V. conhecer sobre o comportamento do individuo no processo de tomada de decisdes organizacionais;
VI. gerar informacgdes e participar do processo de tomada de decisdes;

VII. articular teorias e ferramentas da area de gestao e inovagao organizacional com a gestao de processos
baseada em tecnologias emergentes, incluindo atuagdo em startups, empresas de base tecnoldgica e
iniciativas de inovagao em organizagdes publicas e privadas;

VIII. transferir conhecimento para a sociedade para promover crescimento econémico regional.

1.2. O Mestrado Profissional em Administragdo € um curso gratuito oferecido pelo IF Goiano — Campus Rio
Verde situado Rodovia Sul Goiana, Km 01, Zona rural, Rio Verde, GO, CEP 75901-970.

1.3. O PPGADM esté estruturado em torno da area de concentragdo Gestdo Estratégica de Processos
Inovadores, com duas linhas de pesquisa:

1.83.1 Linha de Pesquisa 1: Gestao Estratégica da Inovacaa Essa linha visa gerar pesquisas
aplicadas e solugbes nas principais dindmicas organizacionais relacionadas a gestao estratégica com foco
na inovagao, sustentando o processo de tomada de decisdo nas organizagdes por meio de modelos de
negocio replicaveis no contexto da transformacgao digital, inovagdo aberta e transicdo para uma economia
sustentavel.

1.8.2 Linha de Pesquisa 2: Gestao no Agronegocio. Essa linha visa gerar pesquisas aplicadas
relacionadas ao desenvolvimento de solugdes relativas a analise e melhoria de processos organizacionais
com suporte tecnolégico com foco especial aos empreendimentos do agronegécio; diagndstico e melhoria do
desempenho organizacional, considerando a implanta¢do de uma cultura voltada para o uso de dados, loT,



informagdes e conhecimentos em organizagdes publicas e privadas da cadeia produtiva rural.

1.4. As aulas remotas serdo realizadas no noturno de segunda a sexta-feira em cronograma a ser definido
semestralmente pela Coordenacdo do Programa. As aulas presenciais serdo realizadas de forma
condensada em dias e horarios a serem definidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao
juntamente com a Coordenagdo do Programa. Deve-se ressaltar que o candidato aprovado devera ter a
disponibilidade semanal supracitada, ao longo dos 24 meses do Mestrado Profissional ofertado pelo
PPGADM.

1.5. O quadro de docentes por linha de pesquisa disponiveis para orientagdo no PPGADM pode ser
consultado no Anexo IV deste Edital.

1.6. O PPGADM do IF Goiano esta autorizado a selecionar candidatos exclusivamente servidores do IF
Goiano, que possuam nivel superior completo em qualquer area de formagao e académicos em fase final de
conclusao de curso superior, desde que concluam sua graduagao até o prazo final de efetivagdo da matricula
para o preenchimento de vagas disponiveis:

Quadro 1. Disponibilidade de vagas no PPGADM

Programa Nivel N2 Total de N2 de vagas reservadas para cotas
vagas PPl e PcD (30% do total)
Administracao Me§trgdo 15 5
Profissional

* PPI: Pretos, Pardos ou Indigenas; PcD: Pessoas com Deficiéncia.

1.6.1 Os candidatos serao selecionados segundo o limite de vagas estipulado pelo Programa nos termos
previstos neste Edital.

1.6.2 As vagas de que trata o Quadro 1 tém distribuigdo organizada e prevista, pelas demandas descritas no
Quadro 2.

Quadro 2. Distribuigao de vagas por Campus

Campus Quantidade de Vagas
Campos Belos 1
Cristalina 2
Posse 2
Reitoria 9
Urutai 1
Total 15

2. DA INSCRICAO

2.1. No Quadro 3 encontra-se o cronograma, com datas e horarios, das etapas do Processo Seletivo.



2.1.1 Esclarecimentos poderao ser obtidos na secretaria e comissao de selecdo do respectivo programa e
pelo site:

- PPGADM: ppgadm.rv@ifgoiano.edu.br / http://rioverde.ifgoiano.edu.br

2.1.2 Sé serdao aceitas as inscrigbes que atenderem as normativas deste Edital, bem como o seu
cronograma.

Quadro 3: Cronograma Geral do Processo Seletivo

ETAPAS DATAS
Lancamento do Edital 30/07/2025
Prazo para questionamento do edital até 24 horas apds o langamento do edital

Inscricdes:

Formulario de Propostas Online, disponivel no 01/08/2025 a 15/08/2025

sitio Institucional: https://www.ifgoiano.edu.br

Divulgacéo das inscricdes homologadas até 18/08/2025

Divulgagao do resultado preliminar da andlise
documental de candidatos inscrito para reserva até 19/08/2025
de vagas PPl e PcD

Prazo recursal para questionamento do
resultado da analise documental de candidatos 24 horas ap6s o resultado
inscrito para reserva de vagas PPl e PcD

Divulgagao do resultado final da analise
documental de candidatos inscrito para reserva até 21/08/2025
de vagas PPl e PcD

Divulgacao do cronograma e link ou local de
entrevistas com Bancas de Heteroidentificacao até 22/08/2025
e Verificagado da Condigcao de Deficiéncia

Entrevistas com as Bancas de
Heteroidentificacao e Verificagdo da Condigao até 30/08/2025
de Deficiéncia

Publicagéo do Resultado Preliminar das
Entrevistas com as Bancas de
Heteroidentificacao e Verificagdo da Condicao
de Deficiéncia

até 01/09/2025

Prazo recursal para questionamento do
resultado preliminar das Entrevistas com as
Bancas de Heteroidentificagdo e Verificagdo da
Condicao de Deficiéncia

24 horas ap0s o resultado

Divulgagao do cronograma e link ou local de
entrevistas com Bancas Recursais de )
Heteroidentificagao e Verificagdo da Condigao ate 02/09/2025
de Deficiéncia

Entrevistas com as Bancas Recursais de




Verificagdo da Condigao de Deficiéncia

Heteroidentificagao e Verificagdo da Condigao até 03/09/2025
de Deficiéncia

Publicagao do Resultado Final das Entrevistas

com as Bancas de Heteroidentificagéo e até 04/09/2025

Selecao e defesa do projeto para o PPGADM

25/08/2025 a 29/08/2025**

Divulgacao do resultado parcial

até 06/09/2025

Interposigao de recursos

até 24 horas ap6és a divulgagao dos resultados

Divulgacao do resultado final

até 09/09/2025

Pré-matricula dos aprovados

A definir =

* Nos casos em que os pedidos de isengao de taxa de inscrigdo forem indeferidos, cada coordenador ira
entrar em contato com o candidato, por e-mail, para que ele possa providenciar o pagamento e dar
andamento ao processo de inscrigao.

**A arguicdo do candidato ocorrera no periodo acima mencionado, sendo as datas e horarios definidos pela
comissao de selegdo de cada programa.

***As instrugdes e definicdes para as pré-matriculas dos estudantes serdo divulgadas e confirmadas pela
coordenagao e secretaria do programa.

2.2. Os documentos para Inscricdo no Processo seletivo deverdo ser encaminhados, em forma de arquivo no
formato “PDF”, exclusivamente via Internet, (tamanho maximo de 10 MB), por intermédio do Formulario de
Propostas Online, disponivel no sitio Institucional (https:/ps.ifgoiano.edu.br) no periodo de inscrigdes
conforme Quadro 3 deste Edital se estendendo até as 14:00, horario de Brasilia, da data limite de
submisséao.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera enviar por intermédio do Formulario de Propostas Online, os
seguintes documentos (anexos) organizados em 4 arquivos da seguinte maneira:

Arquivo A: Formulario de Inscrigao preenchido.

Arquivo B —Diploma de Graduacao ou Curso Tecnolégico de nivel superior (ou declaragdo de previsdo de
conclusdo do curso e/ou colagdo de grau antes da data de matricula no PPGSS, conforme Cronograma
Geral, assinada pela Instituigdo de Ensino Superior), RG, CPF e Histérico Escolar da graduagao ou Curso
Tecnoldgico de nivel superior. O histérico escolar podera ser extraido diretamente da internet. Documentos
digitalizados e legiveis. Autodeclaracdao -para candidatos Preto(a), Pardo(a), Indigena e Pessoa Com
Deficiéncia (documento necessario apenas para a modalidade agao afirmativa - cotas).

Arquivo C — Projeto de Pesquisa conforme o Anexo V.

Arquivo D — Curriculo Lattes, comprovante(s) e Formulario de Autoavaliacdo: o curriculo devera estar
atualizado em 2025 e disponivel no site do CNPq (http:/lattes.cnpg.br) para consulta da Comissdo de
Selecdo. O candidato devera anexar uma coépia em PDF do curriculo (modelo completo) com
documentagao(6es) comprobatéria(s) (sem a necessidade de autenticagdo), organizada(s) na mesma
sequéncia no Anexo Il (Formulario de Autoavaliagdo) deste Edital. O formulario devera ser assinado
eletronicamente (por meio do site: https://www.gov.br/pt-br) e deverd ser inserida somente a documentagao
comprobatéria que serd considerada para a pontuagao do curriculo dos Ultimos cinco anos, incluindo o ano
do processo seletivo.



2.4. Ainscrigdo implica no conhecimento e na tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes totais previstas
neste Edital e nas normas e critérios de selecdo especificos do Programa para qual o candidato esta se
inscrevendo, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. Nao serdo aceitos documentos entregues impressos pelo candidato para fins de efetivar sua
inscricdo. Todavia, caso haja problema ou qualquer falha técnica na plataforma de submissdo Online,
durante o periodo de inscrigbes vigente no presente Edital, que inviabilize o envio dos documentos, sugere-
se, nesses casos e com a devida justificativa, enviar a documentagao por meio dos e-mails descritos no item
2.1. S6 serao aceitos documentos protocolados dentro do prazo de inscri¢des do Edital.

2.6. O(a) candidato(a) que optar por concorrer na qualidade de beneficiario de agdo afirmativa (cotas) no ato
da inscricdo, deve se autodeclarar Preto(a), Pardo(a), Indigena e/ou Pessoa com Deficiéncia.

2.7. Considera-se preto(a) e pardo(a), para os fins deste Edital, o(a) candidato(a) que se autodeclarar como
tal, em documento proprio (Anexo Ill) preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo de Pds-
Graduagao, conforme os quesitos cor e raga utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A autodeclaragao do(a) candidato(a) goza da presuncao relativa de veracidade e sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificagdo de acordo com o previsto na Resolu¢do n. 003 de 2020 do
Conselho Superior do IF Goiano. Indigena é o (a) candidato(a) que apresenta copia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento étnico assinado por
lideranga indigena local. A documentacdo sera homologada pela Comissdo do Processo Seletivo. Pessoa
com deficiéncia (PCD) é aquela que se enquadrar nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de
julho de 2015. O (a) candidato (a) devera preencher o documento de autodeclaracdo (Anexo lll) e
comprovar por meio de exames, laudo médico e avaliagbes complementares. O laudo médico deve ter sido
emitido por especialista nos Ultimos seis meses anteriores a inscrigao, estar escrito com letra legivel, conter
a descricdo e tipo de deficiéncia com o CID (Classificagao Internacional de Doengas) contendo detalhes
sobre as limitacoés funcionais do candidato no desempenho de atividades; estar assinado em todas as
folhas, ter o carimbo e CRM do médico responsavel e identificagao do candidato. O laudo sera homologado
somente apds a realizagdo de entrevista com a Comisséo de Verificagdo da Condigao de Deficiéncia do IF
Goiano.

2.8. O numero de vagas oferecidas em cada processo seletivo serd fixado no edital, observando-se, em
qualquer caso, que pelo menos trinta por cento (30%) das vagas serdo reservadas e distribuidas
equitativamente para pretos(as), pardos(as), indigenas e pessoas com deficiéncia.

2.9. Os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo. Os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e pessoas com
deficiéncia classificados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. Em caso de desisténcia do(a) candidato(a)
preto(a), pardo(a), indigena e pessoa com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) proximo(a) candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena e pessoa com deficiéncia classificado(a).

2.10. Na hipétese de néo haver candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e pessoas com deficiéncia
aprovados(as) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as)
observada a ordem de classificacéo.

2.11. Os (as) candidatos(as) que concorrerdo as vagas reservadas as cotas deverdo comprovar a sua
condicdo da seguinte forma:

a) Os candidatos(as) preto(as) ou pardo(as) deverao anexar, no ato da inscri¢cao, o termo de autodeclaragao
assinado, conforme modelo constante no Anexo lll, e deverdo participar de entrevista presencial individual
com a Comissao de Heteroidentificagao.

b) Os(as) candidato(a) indigena deverao anexar, no ato da inscricao, o termo de autodeclaragdo assinado,



conforme modelo constante no Anexo lll, e também a coépia do registro administrativo de nascimento de
indigena (RANI) ou declaragao de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranga local.
Caso o(a) candidato(a) resida em area urbana, devera ser apresentada a carta de recomendagao da FUNAL.
A verificagdo da documentagao sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo.

c) Os candidatos (as) com a condi¢cdo de deficiéncia deverdo anexar, no ato da inscricao, o termo de
autodeclaragao assinado, conforme modelo constante no Anexo lll, e também laudo médico. O laudo médico
deve ter sido emitido por especialista nos Ultimos seis meses anteriores a inscrigdo, estar escrito com letra
legivel, conter a descrigdo e tipo de deficiéncia com o CID (Classificacdo Internacional de Doengas) com
detalhes sobre as limitacoés funcionais do candidato no desempenho de atividades; estar assinado em todas
as folhas, ter o carimbo e CRM do médico responsavel e identificagdo do candidato. O laudo sera
homologado somente apds a realizagdo de entrevista com a Comissdo de Verificagdo da Condigdao de
Deficiéncia do IF Goiano.

I. Os candidatos com deficiehcia auditiva devem apresentar exame de audiometria realizado nos
ultimos 12 (doze) meses e parecer especifico informando restricoés e/ou recomendacogs;

Il. Os candidatos com baixa visad deverad apresentar exame oftalmologico realizado nos ultimos 12
(doze) meses em que constem a acuidade visual e parecer especifico informando restricoes e/ou
recomendacoes;

lll. Os candidatos com deficiéncia intelectual deverdo apresentar laudo psicologico, contendo avaliacad
do funcionamento intelectual e avaliacad do comportamento adaptativo emitido nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem o presente processo seletivo por profissional da psicologia, digitado e
impresso ou escrito em letra legivel. Deve ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura e CRP
(Conselho Regional de Psicologia) do especialista que forneceu o laudo.

2.12. Todos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as) serao submetidos(as) a entrevista
PRESENCIAL individual por Comissdo de Heteroidentificagdo instituida pelo IF Goiano, obedecendo os
procedimentos estabelecidos pela Portaria Normativa n.04/2018 MPOG, e Instrugao Normativa n® 01/2019 -
IF Goiano. Os agendamentos de heteroidentificagdo serdo divulgados na pagina do processo seletivo
respeitando-se o cronograma previsto no Quadro 3.

2.13. As entrevistas para verificagdo da condi¢cao de deficiéncia poderao ser realizadas ONLINE, por meio de
videoconferéncia, ou presencial. Os agendamentos, links ou locais para realizagao presencial das entrevistas
de verificagcdo da condigao de deficiéncia serdo divulgados na pagina do processo seletivo respeitando-se o
cronograma previsto no Quadro 3.

2.14. O(a) candidato(a) que néo assinar a autodeclaracéo, ou tiver sua inscri¢ao indeferida pela Comissao
de Heteroidentificacdo ou Comissdo de Verificacdo da Condigdo de Deficiéncia, ou ndo apresentar os
documentos solicitados, conforme itens anteriores, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas e sera
direcionado a ampla concorréncia. O(a) candidato(a) fica ciente que, sendo confirmada falsidade na
declaragao, podera ensejar sangdes civeis e criminais.

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. A selecgédo sera realizada por Comissao de Docentes designada, conforme Cronograma Geral (Quadro
3) deste Edital.

3.2. Cabera a Coordenagao do Programa a divulgagao prévia em sua pagina da internet das inscrigoes
homologadas e resultados das etapas do processo seletivo.

4. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

4.1. O Processo Seletivo sera conduzido por uma comissdo formada por docentes do PPGADM do IF
Goiano — Campus Rio Verde, designada especialmente para esse fim.



4.2. O Processo Seletivo consistira em quatro etapas.
4.2.1. ETAPA 1: Analise de Projeto de Pesquisa (Eliminatéria/classificatéria - peso 1,0)

4.2.1.1. Andlise preliminar de um Projeto de pesquisa de autoria do candidato contemplando os campos,
secdes e itens conforme o modelo constante no Anexo V. Os projetos deverao ter no minimo 6 e, no
maximo 12 paginas, sem contar a folha de rosto. Deve conter ainda folha de rosto com o titulo do projeto,
nome do candidato, més/ano e Cidade/Estado. O projeto deve ser alinhado com as linhas de pesquisa do
Programa. OS PROJETOS QUE NAO ATENDEREM AS NORMATIVAS DESTE EDITAL SERAO
ELIMINADOS. Apds andlise a Comissao de Selegdo emitira o parecer Aprovado ou Reprovado ao Projeto,
considerando as notas obtidas dos critérios de julgamento (Anexo V) e reservando-se ao PPGADM o limite
de aprovacao nesta etapa de no maximo 2 vezes ao nimero de vagas disponiveis.

4.2.1.2. Projetos que ndo se enquadrarem as linhas do programa e ao perfil dos orientadores, nao serao
aprovados.

4.2.2. ETAPA 2: Defesa do Projeto de pesquisa (Eliminatéria/classificatéria - peso 5,0). Esta etapa sera
por videoconferéncia e podera ser gravada e iniciada no hordrio e data a serem definidos pela Comissao de
Selecdo do PPGADM (horario de Brasilia), compreendendo as datas definidas no Quadro 3 do presente
Edital. Para a Etapa 2 sera atribuida nota de 0 a 10. Candidatos que obtiverem nota inferior a 7, serao
eliminados. O PPGADM nédo se responsabiliza por problemas técnicos de hardware ou software,
desconhecimento de usabilidade de aplicativos de videoconferéncia, conectividade e/ou indisponibilidade de
agenda do candidato.

4.2.3. ETAPA 3: Analise do Curriculo Lattes do candidato (Classificatéria — peso 3,0). A pontuacéo sera
contabilizada de acordo com o Quadro 3 do presente Edital, sendo a nota de cada candidato obtida
proporcionalmente em relagdo ao candidato que obtiver a pontuagao maior, ao qual sera atribuida a nota 10
(dez pontos). Documentos adicionados para analise curricular que nao compdem os itens descritos
no Quadro 3 serao penalizados em 10% na pontuacao final da analise curricular.

4.2.3.1 Os documentos comprobatérios deverao ser anexados obedecendo a mesma sequéncia do Quadro 4
- Anexo Il

4.2.4. ETAPA 4: Anadlise do Teste da ANPAD (Classificatéria — peso 1,0). Serdo aceitos os Testes ANPAD,
com orientagao profissional ou académica, realizados nos ultimos dois anos e que estejam validos. Maiores
informagdes sobre o teste ANPAD podem ser obtidas no sitio:_https://testeanpad.org.br. Ao candidato que
obtiver a maior nota referente ao Teste da ANPAD sera atribuido o valor de 10 (dez pontos) e os demais
serdo calculados proporcionalmente.

4.3. Somente os candidatos classificados nas Etapas 1 e 2 serdo avaliados nas demais etapas do processo.
A nota final (NF) do candidato sera o resultado da média ponderada, considerando as notas e os
pesos atribuidos a cada etapa.

NF = Etapa1*0,1 + Etapa2*0,5 + Etapa3*0,3 + Etapa4*0,1

4.4. O resultado final ser& divulgado na secretaria do PPGADM do IF Goiano —Campus Rio Verde, na Web
pagina de selegdo do IF Goiano e Institucional do Campus na internet (https:/ifgoiano.edu.br/) nas datas
estabelecidas no cronograma constante do Quadro 3.

4.5. O candidato que nao participar da ETAPA 2 do Processo Seletivo estard automaticamente
desclassificado. Recomenda-se aos candidatos chegarem com no minimo 30 minutos de antecedéncia no
dia da defesa do projeto conforme datas estabelecidas no Quadro 02 do presente Edital.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Os documentos enviados em anexo serdo analisados pela Comissao de Selecado doPPGADM, sendo
homologadas as inscrigbes que estiverem de acordo com este Edital.

5.2. A auséncia de quaisquer documentos solicitados implicard no indeferimento da inscricdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos a serem anexados antes de finalizar a
inscricao.

5.3. O resultado da homologacédo da inscricdo sera divulgado na Secretaria doPPGADM do IF Goiano,
Campus Rio Verde e na internet (http://www.ifgoiano.edu.br), conforme cronograma do Quadro 3.



6. DA MATRICULA

6.1. A matricula sera realizada na secretaria doPPGADM do IF Goiano, conforme datas e instrucdes
estabelecidas no Quadro 3.

7. DA CONCESSAO DE BOLSA

7.1. Mediante a disponibilidade de bolsas nos PPGADM (ndo se aplica o PIQ) que sejam externas ao IF
Goiano, sera realizado o processo seletivo especifico para a distribuicdo das mesmas aos estudantes
regularmente matriculados e que atendem as exigéncias internas do Programa e dos érgaos e instituicbes
concedentes das bolsas.

8. DOS RECURSOS

8.1. Recursos ao presente Edital ou ao resultado preliminar do Processo Seletivo deverdo ser encaminhados
a Comissao de Selegdo do PPGADM, por meio do e-mail descrito no item 2.1. e conforme cronograma do
Quadro 3 do presente edital.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela DPGPI, ouvido o respectivo Colegiado do Programa.

9.2 Em conformidade com o disposto no artigo 16, §4° do regulamento do Programa Institucional de
Qualificagdo de Servidores(as) (PlQ), é vedada a participacdo de estudantes dos programas de Turmas
Especiais, Minter e Dinter no &mbito do programa PIQ do IF Goiano.

9.3 Ao se inscrever no presente Edital, o servidor do IF Goiano declara conhecimento das normas e
regulamentos do IF Goiano relacionadas a capacitagdo e qualificagdo em programas de pdés-graduacgéo,
sobretudo nas questdes relacionadas ao afastamento e auxilios financeiros, por meio do Regulamento do
Programa de Qualificacdo (PIQ) e do Regulamento do Regulamento de Programas de Desenvolvimento

Profissional dos Servidores do IF Goiano.

9.4 Apds matricula, a desisténcia do mestrado por livre e espontanea iniciativa, sem justificativa
fundamentada e aprovada pelo Colegiado do PPGADM e Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas do IF Goiano,
implicara ao servidor/mestrando o ressarcimento ao erario dos valores pagos pelo IF Goiano, correspondente

ao custo da sua propria vaga, corrigidos conforme regras aplicadas pela CAPES em casos semelhantes.

9.5 Candidatos classificados, mas nao aprovados dentro do limite de vagas para cada unidade, poderao ser
contemplados, respeitando a ordem de classificagdo, caso surja nova disponibilidade de vagas pelo

PPGADM e haja disponibilidade financeira da respectiva unidade.

9.6 Os servidores matriculados no Programa por meio deste edital, se comprometem a encaminhar a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas e Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo e Inovagédo do IF Goiano,
documento comprobatério da conclusdo do curso de mestrado, assim como, relatérios e demais

comprovantes de permanéncia no curso durante a sua vigéncia, quando solicitado.

9.7 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas, a avaliagdo oral e a matricula do candidato,



desde que verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas,

avaliacao oral e/ou nos documentos apresentados.

Goiania, 30 de julho de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
Jean Marc Nacife

Coordenador do Programa de Pés-Graduagao em Administragéo - IF Goiano

(Assinado Eletronicamente)
Fabiano Guimaraes Silva

Diretor Campus Rio Verde

(Assinado Eletronicamente)
Alan Carlos da Costa

Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao do IF Goiano

(Assinado Eletronicamente)
Kairo Rodarte Ribeiro

Pro6-Reitor Substituto de Gestao de Pessoas — IF Goiano

(Assinado Eletronicamente)
Elias de Padua Monteiro

Reitor do IF Goiano



ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGCAO E INOVAGAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

OBSERVAGOES SOBRE O PREENCHIMENTO

e Preencher, com letra legivel.
¢ Todas as informagdes solicitadas sdo indispensaveis ao cadastramento da proposta.
¢ Nao se esquega de anexar os documentos exigidos e de assinar o formulario.

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO

SENSU:

NIVEL:

MESTRADO ( ) DOUTORADO ( )

LINHA DE PESQUISA:

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:
CPF: IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR: UF: DATA DE EMISSAO:
DATA DE NACIONALIDADE: VISTO SEXO:
NASCIMENTO: PERMANENTE:
() Masculino ( ) Feminino
( )Sim ()

Nao
ENDEREGO RESIDENCIAL (Rua/Av.):
BAIRRO: CEP: CIDADE:
UF: PAIS: E-MAIL: DDD: | TEL:

FORMACAO ACADEMICA

NOME DO CURSO:

ANO DE CONCLUSAO:




INSTITUICAO:

PAIS:

o » © » € U »

CIDADE:

UF:

ATUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO

(Indique cronologicamente, comegando pela mais recente, suastrés Gltimas atividades profissionais remuneradas.)

INSTITUICAO

PERIODO

DESDE ATE

TIPO DE ATIVIDADE

(docéncia, pesquisa, extensao, promocao e atividade particular).

CONCORDANCIA DA INSTITUIGAO DE ORIGEM (Representante legal)

Preenchimento para candidato com vinculo empregaticio

DATA

CARGO/FUNGAO

ASSINATURA/CARIMBO

(Assinatura do diretor ou superior hierarquico competente, manifestando sua concordancia quanto a apresentagao desta

inscricao).

DECLARACAO

Declaro que este pedido contém informagcdes completas e precisas. Estou ciente e de acordo com o sistema e os
critérios adotados pela Instituicao para minha avaliacdo. Caso seja admitido neste programa de pos-graduacao,




comprometo-me a cumprir fielmente os regulamentos estabelecidos. Além disso, em caso de desisténcia
injustificada, comprometo-me a ressarcir ao erario os valores pagos pelo IF Goiano referentes a celebracao do
convénio, conforme previsto no item 9.4 deste edital.

LOCAL DATA ASSINATURA DO CANDIDATO

PPGADM: ppgadm.rv@ifgoiano.edu.br




ANEXO I

Quadro 4. Formulario de autoavaliagdo dos candidatos aos cursos de pés-graduacgao profissionais do IF
Goiano.

Numeracao Uso do

do(s) PPGSS

comprovante(s)
no Lattes

Quanti
ltem  Atividade Pontos Pontuacao
dade

Artigo publicado
em periédico com
conceito QUALIS
“A1”

100 / artigo

Artigo  publicado
em periédico com
conceito QUALIS
“pD”

85 / artigo

Artigo  publicado
em periédico com
conceito QUALIS
“A3”

70 / artigo

Artigo  publicado
em periédico com
conceito QUALIS
“A4”

55 / artigo

Artigo  publicado
em periédico com
conceito QUALIS
“B1”

40 / artigo

Artigo  publicado
em periédico com
conceito QUALIS
“B2”

30 / artigo

Artigo  publicado
em periédico com
conceito QUALIS
“B3"

20 / artigo

Artigo  publicado
em periédico com
conceito  QUALIS
“B4”

10/ artigo

Artigo  publicado
em periédico sem
9|QUALIS (at¢ o | 5/artigo
méaximo de 25
pontos)




10

Capitulo de livro
com ISBN (até o
maximo de 30
pontos)

10/
capitulo

11

Livio com ISBN
(até o maximo de
90 pontos)

30/ livro

12

Resumo  simples
em eventos
cientificos (até o
maximo de 10
pontos)

1/ resumo

13

Resumo expandido
(2 ou mais paginas)
em eventos
cientificos (até o
maximo de 20
pontos)

2/ resumo

14

Trabalho completo
publicado em anais
de eventos
cientificos (minimo
5 paginas e
contendo abstract)
(até o maximo de
10 pontos)

3/ trabalho

1§

Patente (registrada
ou depositada) (30
pontos por patente,
até o maximo de 10
patentes)

30/
patente

16

Atividade
profissional na area
do PPGSS (2
pontos por ano até
0 maximo de 10
pontos)

2 /ano

17

Orientacéao em
monografia de
especializagao
aprovada (até o
maximo de 30
pontos)

3 /aluno

18

Orientacao em
trabalho de
conclusao de curso
com Monografia
aprovada (até o

3/ aluno




méaximo de 30
pontos)

Estudante de

) 5/

19iniciagcdo cientifica semestre

PIBIC/PIBITI/PIVIC

Estudante de
20iniciac;a"m cientifica 3/

PIBIC Janior ou | semestre

PIBIC — EM

Monitoria em

disciplinas de | 4/100
21lgraduagdo (até o | horas ou

maximo de 10 |equivalente

pontos)

Monitoria de 5/
23 laboratério semestre

(Maximo 8 pontos)

Estudante de
23 iniciacdo a 2/

docéncia (PIBID) | semestre

(Maximo 8 pontos)

Certificado de

conclusao de curso

de especializacdo | 10/360
24“Lato sensu” na | horas ou

area do PPGSS [equivalente

(até o maximo de

20 pontos)

Estagios

extracurriculares

com carga horéria 57120
28igual ou superior a | horas ou

120 horas (até o [equivalente

méaximo de 20

pontos)

Participagao em

eventos Cientificos,
2619cno|o9|cos ) ou 1/evento

Extensdo (até o

maximo de 10

pontos)

Participacao em |0.5/8 horas
o7lminicursos (até o ou

maximo de 10 equivalente

pontos)

Estudante




28participante em 3/
projeto de | semestre
extensdo

TOTAL
Nome:

Assinatura (https://www.gov.br/pt-br):

Observagdes:

- Os artigos e os trabalhos cientificos deverao ser comprovados por meio da apresentagéo da 12 pagina do trabalho; exceto
para o item 14 que devera ser comprovado por meio da apresentagao da 12 e da Ultima pagina do trabalho;

- Incluir o comprovante do Qualis da revista (ano base mais recente), antes de cada comprovante do artigo publicado;
- Artigos aceitos para publicagdo, mediante declaragéao assinada pelo editor ou comissao editorial, seréo contabilizados.

- A atuagdo profissional na area devera ser comprovada mediante apresentagdo de contrato registrado em carteira de
trabalho, contrato como profissional autbnomo ou nomeagéo publicada em Diario Oficial (servidor publico).

- Para pontuagao dos artigos sera considerada a classificagao do periédico no QUALIS/CAPES.



ANEXO Ill - AUTODECLARAGCAO DE PRETO(A), PARDO(A), INDIGENA E PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador (a) do RG n.
e inscrito (a) no CPF sob o n.2 , declaro, sob as penas da lei,
para fins de apresentagcdo ao PROCESSO SELETIVO REFERENTE AO EDITAL N° 24/2025, que sou:

( ) Preto(a) | ( ) Pardo(a)

( ) Indigena | ( ) Pessoa Com Deficiéncia

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes prestadas para reserva de vagas no PROCESSO SELETIVO
REFERENTE AO EDITAL N° 24/2025, bem como atesto que estou ciente sobre o Artigo 299 do Cddigo
Penal que dispde que é crime "omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar ou nele inserir declaragao falsa ou diversa da que deveria ser escrita com fim de prejudicar, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”.

Desde ja autorizo a verificagdo dos dados, sabendo que a omissédo ou falsidade de informagdes resultara nas
punigdes cabiveis, inclusive com a minha desclassificacdo do processo seletivo. Por ser a expressdo da
verdade, firmo o presente para efeitos legais.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a) (https://www.gov.br/pt-br)

Obs.: Consideram-se pretos(as) e pardos(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem como tal, em
documento preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo referente a esse edital, conforme os quesitos
cor e raga utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo do(a)
candidato(a) goza da presuncdo relativa de veracidade e podera ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo de acordo com o previsto na Resolugao n. 003 de 2020 do Conselho Superior do IF
Goiano. Indigenas sdo os(as) candidatos(as) que apresentem cdpia do Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento étnico assinado por lideranga indigena local.
Pessoas com deficiéncia (PCD) sdo aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n®
13.146, de 06 de julho de 2015. O(a) candidato(a) devera comprovar por meio de laudo médico e/ou exame
especific



ANEXO IV — ORIENTADORES COM DISPONIBILIDADE

ORIENTADORES. Relacao de professores orientadores do PPGADM com disponibilidade de vagas
neste Processo Seletivo.

Prof. Flavio Manoel Coelho Borges Cardoso
Endereco Curriculo: hitp://lattes.cnpg.br/5898933911701945
Linha de Pesquisa 1: Gestéo Estratégica da Inovagéo.

Temas: Empreendedorismo; Arranjos Produtivos; novas empresas; gestao
e politicas publicas; Ensino em Administragao.

Profa. Jaqueline Alves Ribeiro
Endereco Curriculo: hitp://lattes.cnpg.br/9232767272908945
Linha de Pesquisa 1: Gestédo Estratégica da Inovacéo.

Temas: Inovagao e tecnologias emergentes; Inovagéo no setor publico,
design de produto, Tecnologia e Startups.

Prof. Marco Antonio Harms Dias
Endereco Curriculo: http://lattes.cnpg.br/5260913447908905
Linha de Pesquisa 1: Gestao Estratégica da Inovagao.

Temas: Gestdo de intangiveis; capital intelectual e gestdo de politicas
publicas

Profa. Marcia Cristina Puydinger De Fazio
Endereco Curriculo: http://lattes.cnpq.br/9746050671295197
Linha de Pesquisa 1: Gestao Estratégica da Inovagao.

Temas: Sociedade em rede. Estado e sociedade. Gestdo publica.
Politicas publicas e inovagdo. O marco legal da inovagao.

Profa. Haihani Silva Passos
Endereco Curriculo: http://lattes.cnpg.br/0469953856835700
Linha de Pesquisa 1: Gestao Estratégica da Inovagao.

Temas: Lideranga, Inovagdo, Gente e Gestdo, Empreendedorismo,
Economia do conhecimento, Economia Comportamental, Economia da
inovacgao, Capital Intelectual e Cidades Inteligentes.

Profa. Luiza Ferreira Rezende de Medeiros

Endereco para acessar o Curriculo:
http://lattes.cnpq.br/7818909384569762

Linha de Pesquisa 1: Gestao Estratégica da Inovagéo.

Temas: Qualidade de Vida no Trabalho; Pesquisa qualitativa; Cultura
Organizacional; Saude do Trabalhador

Prof. italo José Bastos Guimaraes

Endereco Curriculo: hitp://lattes.cnpg.br/6459145790245201

Linha de Pesquisa 1: Gestéo Estratégica da Inovagéo.




Temas: Planejamento Estratégico; Gestao da Inovagdo e Transformagao
Organizacional; Tecnologia, Startups e Negdcios Digitais com Inteligéncia
Artificial; Inovagao e Estratégia em Cooperativas e Associagoes.

Prof. Marcos de Moraes Sousa
Endereco Curriculo: http:/lattes.cnpq.br/2038056571074237
Linha de Pesquisa 1: Gestao Estratégica da Inovagao.

Temas: Inovagdo no setor pulblico; Gestdo de politicas publicas;
Administragdo da justica; Estudos de género e diversidade no setor
publico; Gestao escolar: permanéncia, evasao e éxito.

Prof. Jean Marc Nacife

Endereco Curriculo: http://lattes.cnpg.br/4483826627312640

Linha de Pesquisa 1: Gestéo Estratégica da Inovagéo.

Temas: Comportamento organizacional; gestdo de processos e impacto
de novas tecnologias (Al, loT, Blockchain, etc.) no trabalho e na
produtividade.

Linha de Pesquisa 2: Gestao no Agronegécio.

Temas: Economia Agricola, Estudo de Cadeias Produtivas e Gestao
Rural.

Prof. Jesiel Souza Silva

Endereco Curriculo: http:/lattes.cnpq.br/1262375754694269

Linha de Pesquisa 2: Gestao no Agronegécio.

Temas: Desenvolvimento Rural Sustentavel; Politicas Publicas de

Desenvolvimento Regional e Territorial; Arranjos Produtivos Locais;
Cadeias Agroalimentares; e Cidades Inteligentes e Sustentaveis.

Prof. Adriano Carvalho Costa

Endereco Curriculo: hitp://lattes.cnpg.br/5047062101213730

Linha de Pesquisa 2: Gestdo no Agronegécio.

Temas: Viabilidade econ6mica/financeira na aquicultura, produgao animal
e no agronegdcio.

Prof. Daniel Emanuel Cabral de Oliveira
Endereco Curriculo: http://lattes.cnpg.br/4999437112211186
Linha de Pesquisa 2: Gestao no Agronegacio.

Temas: Pesquisa Cientifica, Técnica e Tecnoldgica.

Prof. Danilo Pereira Barbosa
Endereco Curriculo: https:/lattes.cnpq.br/6307014925031737
Linha de Pesquisa 2: Gestao no Agronegécio.

Temas: Estatistica, aprendizado de maquinas e inteligéncia artificial
aplicados a gestao do agronegdécio

Profa. Frankcione Borges de Almeida
Endereco Curriculo: http://lattes.cnpg.br/9736599884667481
Linha de Pesquisa 2: Gestao no Agronegécio.

Temas: Desenvolvimento Rural e Competitividade no Agronegdécio




Prof. Gabriel de Paula
Endereco Curriculo: http:/lattes.cnpq.br/4828712053148764
Linha de Pesquisa 2: Gestdo no Agronegécio.

Temas: Sociologia Rural, Historia Agraria, Modernizagao da Agricultura,
Agricultura Comparada, Desenvolvimento Rural.

Profa. Silvia Ferreira Marques Salustiano
Endereco Curriculo: http:/lattes.cnpg.br/9289929027222364
Linha de Pesquisa 2: Gestao no Agronegécio.

Temas: Desenvolvimento Rural Sustentavel

Prof. Juliano de Caldas Rabelo
Endereco Curriculo: http:/lattes.cnpq.br/5054768054817475
Linha de Pesquisa 1: Gestao Estratégica da Inovagao.

Temas: Logistica e Gestdo de Cadeias Produtivas

Profa. Tania Marcia de Freitas
Endereco Curriculo: http:/lattes.cnpq.br/4497206268172439
Linha de Pesquisa 2: Gestao no Agronegécio.

Temas: Politicas Publicas de Desenvolvimento Local e Regional.
Desenvolvimento Regional do Agronegdcio,Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

Prof. Paulo Alexandre Perdomo Salviano
Endereco Curriculo: http:/lattes.cnpq.br/2777819799992125
Linha de Pesquisa 2: Gestao no Agronegécio.

Temas: Desenvolvimento Regional

Profa. Rogério Antonio Mauro
Endereco Curriculo: http:/lattes.cnpq.br/0768097851099762
Linha de Pesquisa 2: Gestao no Agronegécio.

Temas: Desenvolvimento Local e Regional. Economia Agricola.




ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA DE PROJETO

Programa de Pés-graduacao em Administracao

Linha de Pesquisa:

Nome do Candidato:

Orientador(a): Sugerir dois nomes de professores(a) para orientacgao.

Titulo do Projeto:

Justificativa e Relevancia: Qual o problema abordado? Apresente de forma clara e objetiva a pergunta norteadora,
justificando a importancia da pesquisa.

Objetivos:
- Geral.

-Especificos

Metodologia: Apresente a metodologia de forma sucinta, focando no delineamento experimental, métodos e praticas
necessarios para a condugao (sem entrar em detalhes especificos sobre as analises, citando apenas qual(is) o(s)
método(s) necessario(s) e analises aplicaveis.

Produto(s) esperado(s) e descricao de aplicabilidade: O trabalho proposto deve contemplar o desenvolvimento de
um ou mais produtos técnico tecnoldgico (obrigatoriamente), dos tipos: Criacdo de Empresa ou Organizagéao social
(inovadora); Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteaveis; Relatério técnico conclusivo; Tecnologia
social; Norma ou marco regulatério; Patente; Produtos/Processos em sigilo; Software/Aplicativo; Base de dados
técnico-cientifica; Curso para formagao profissional; Material didatico; Produto bibliografico na forma de artigo
técnico/tecnoldgico.

Viabilidade Financeira: Em caso de projeto financiado, indicar agéncia de fomento, titulo do projeto, valor do recurso
financeiro, Coordenador do projeto e equipe executora.

Cronograma de execucgao: Descrever as atividades a serem realizadas e os periodos de execugdo. Considerar 24
meses para mestrado.

Resultados Esperados: Impactos e beneficios potenciais para a respectiva area do conhecimento e para a
sociedade. Considerar a aplicagdo do conhecimento/produto gerado em curto, médio ou longo prazo vislumbrando a
aderéncia, impacto, inovagao e complexidade do produto pretendido.

Cite as referéncias bibliograficas utilizadas e faca um destague em pelo menos trés referéncias nas quais se
baseia a pesquisa proposta. Apresente na formatagao de citagdo completa considerando as referéncias padrao ABNT
vigente.

Normas de apresentacao: O Projeto devera ser redigido em fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento
simples e recuo do paragrafo 1,5 cm dentro do femplate. Todas as citagdes devem estar no padrdo ABNT vigente.




Em caso de deteccao de plagio ou utilizacao de Inteligéncia Artificial o projeto sera desclassificado.

Critérios de julgamento Pontuacéao
1. Coeréncia e adequacgao entre os objetivos e atividades 2,0
propostas
1.1 Objetivos claros (0,5)
1.2 Metodologia descrita atende os objetivos propostos (1,0)
1.3 Atividades propostas sao factiveis (0,5)
2. Aderéncia, grau de inovacao da proposta e impacto do 3,0
produto
2.1 Aderéncia as linhas do PPGADM (1,0)
2.2 Proposta inovadora (1,0)
2.3 O produto gerara impacto importante (1,0)
3. Complexidade e relevancia do tema proposto e clareza 2,0
na redacao
3.1 Nivel de complexidade de desenvolvimento (1,0)
3.2 Tema relevante para a linha de pesquisa (0,5)
3.3 Redagao clara, coesa e sucinta (0,5)
4. Viabilidade, capacidade de gerar produto ou processo 3,0
4.1 Projeto apresenta elementos que demonstrem que (1,0)
acessibilidade  aos inputs, recursos e autorizagbes que
viabilizam a execugéo
4.2 Ha potencial real de geragao de produto ou processo com o (1,0)
projeto (conforme documento da area 27 CAPES)
4.3 O resultado esperado com o projeto tem potencial para ser (1,0)




aplicado gerando beneficios

TOTAL 10,0

Obs: Sera atribuida nota conforme critérios de julgamento (quadro acima), eprojetos com nota menor que
7 serao reprovados por ndo atenderem a nota minima, como também poderao ser eliminados os que ndo
se enquadrem nas linhas de pesquisa do PPGADM e/ou sem relevancia cientifica.

Documento assinado eletronicamente por:

= Jean Marc Nacife, COORDENADOR(A) DE CURSO - FUC0001 - CCMPADM-RV, em 30/07/2025 10:10:36.
= Alan Carlos da Costa, PRO-REITOR(A) - CD0002 - PROPPI-REI, em 30/07/2025 10:20:26.

» Kairo Rodarte Ribeiro, PRO-REITOR(A) - SUB-CHEFIA - PROGEP-REI, em 30/07/2025 10:42:09.

= Fabiano Guimaraes Silva, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - CMPRV, em 30/07/2025 11:12:24.

» Elias de Padua Monteiro, REITOR(A) - CD0001 - IFGOIANO, em 30/07/2025 11:44:22.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/07/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifgoiano.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 727385
Codigo de Autenticacédo: 9c852b8692

INSTITUTO FEDERAL GOIANO

Reitoria

Rua 88, 310, Setor Sul, GOIANIA / GO, CEP 74.085-010
None



	9.3 Ao se inscrever no presente Edital, o servidor do IF Goiano declara conhecimento das normas e regulamentos do IF Goiano relacionadas à capacitação e qualificação em programas de pós-graduação, sobretudo nas questões relacionadas ao afastamento e auxílios financeiros, por meio do Regulamento do Programa de Qualificação (PIQ) e do Regulamento do Regulamento de Programas de Desenvolvimento Profissional dos Servidores do IF Goiano.
	9.4 Após matrícula, a desistência do mestrado por livre e espontânea iniciativa, sem justificativa fundamentada e aprovada pelo Colegiado do PPGADM e Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do IF Goiano, implicará ao servidor/mestrando o ressarcimento ao erário dos valores pagos pelo IF Goiano, correspondente ao custo da sua própria vaga, corrigidos conforme regras aplicadas pela CAPES em casos semelhantes.
	9.5 Candidatos classificados, mas não aprovados dentro do limite de vagas para cada unidade, poderão ser contemplados, respeitando a ordem de classificação, caso surja nova disponibilidade de vagas pelo PPGADM e haja disponibilidade financeira da respectiva unidade.
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