SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

Edital n® 03/2025, de 18 de fevereiro de 2025

PROCESSO SELETIVO DOS CURSOS SUPERIORES DAS VAGAS REMANESCENTES, CAMPUS RIO VERDE 2025/1

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus Rio Verde, no uso de suas atribui¢cdes
legais conferidas pela Portaria n® 155 REI/IFGOIANO, de 16 de janeiro de 2024, publicada no D.O.U em 17 de janeiro de 2024,
faz saber pelo presente Edital e seus Anexos, que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo de Vagas
Remanescente para os Cursos de Graduacgao, conforme especificado nos itens a seguir, para o primeiro semestre letivo de

2025.

1. DO CRONOGRAMA

Data/ Periodo Evento ‘
18 de Fevereiro de 2025 Publicacéo do Edital
24 horas ap0s a publicagéo Impugnacéo do Edital

19 de Fevereiro de 2025 Inicio da inscri¢éo pelo site:

www.ifgoiano.edu.br/superior

Ultimo dia para inscrigéo pelo site:
www.ifgoiano.edu.br/superior

24 de Fevereiro de 2025 Publicacéo Inscricdes Deferidas

23 de Fevereiro de 2025

) Analise da Documentagao comprobatéria da Reserva
De 24 a 25 de Fevereiro de 2025

de Vaga
26 de Fevereiro Publicagdo do Resultado da Andlise documental
24 horas ap6s a publicagédo Prazo recursal para a analise documental
28 e 29 de Fevereiro de 2025 Bancas de Heteroidentificagdo
06 de Margo de 2025 Resultado Preliminar
24 horas apo6s a publicacao Prazo recursal
07 de Margo de 2025 Resultado Final
De 08 a 09 de Marco de 2025 Matricula pelo Gov.br

Apos a divulgagao do Edital os interessados terdo um prazo de 1 dia util para a sua impugnacéo.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O presente Processo Seletivo consiste na SELECAO de candidatos para os cursos de Graduagao do IF Goiano, ofertados
neste Edital, exclusivamente aos portadores de Certificado de Conclusédo do Ensino Médio obtido por via regular ou curso
equivalente, utilizando a nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) no ano de 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023 ou 2024.

2.2 O resultado do processo seletivo previsto neste Edital sera valido apenas para o preenchimento das vagas ofertadas para o
ano letivo de 2025.

2.3 Os candidatos que estiverem interessados em participar do Processo Seletivo IF Goiano, regido por este Edital, deverao



acessar o site institucional e realizar a inscrigao, no prazo estabelecido no Cronograma.

2.4 No ato da sua inscrigdo, o candidato devera indicar qual a nota de uma das nove ultimas edigdes do ENEM 2016, 2017

2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ou 2024 que deseja utilizar como critério classificatério.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas distribuidas nos grupos e subgrupos das classes de concorréncia apresentadas no quadro a seguir, em
conformidade com a Lei n® 12.711, de 29/08/2012 e suas alteragdes, Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012, Portaria Mec
n°® 18 de 2012 com a alteragao promovida pela Portaria n® 2.027, de 16 de novembro de 2023 e esta em conformidade com o

ultimo Censo do IBGE para fins de calculo do quantitativo de vagas reservadas.

DISTRIBUIGAO DE VAGAS
TOTAL
CURSO AC RESERVA DE VAGAS DE
RI RI- RI- RI-Q | RS RS- RS- | RS-Q VAGAS
PPI PCD PPI PCD
Bacharelado 15 0 6 1 1 1 6 1 0 31
em Ciéncias
Bioldgicas
Bacharelado 2 0 2 0 0 0 1 0 0 05
em Ciéncia da
Computagao
Bacharelado 6 0 2 1 0 0 2 1 0 12
em Engenharia
Ambiental
Bacharelado 13 0 5 1 1 1 4 1 0 26
em Engenharia
Civil
Bacharelado 12 0 4 1 1 1 4 1 0 24
em Zootecnia
Licenciatura 11 0 4 1 1 0 4 1 0 22
em Ciéncias
Bioldgicas
Licenciatura 19 1 7 1 1 2 6 1 0 38
em Quimica
LEGENDA:

* Sem: quantidade de semestres para finalizar o curso
**AC: Ampla Concorréncia

***Agdes Afirmativas (cotas)

RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1 SALARIO MIiNIMO

RI: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas leis n° 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n° 14.723, de
13/11/2023).

RI-PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas leis n°
13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n® 14.723, de 13/11/2023).

RI-PCD: Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012, alterada pelas leis n° 13.409, de 28/12/2016 e
pela Lei n® 14.723, de 13/11/2023).

RI-Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas leis n° 13.409, de

28/12/2016 e pela Lei n° 14.723, de 13/11/2023).

INDEPENDENTEMENTE DA RENDA

RS: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°



12.711/2012, alterada pelas leis n° 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n® 14.723, de 13/11/2023).

RS-PCD: Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n° 12.711/2012, alterada pelas leis n® 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n® 14.723, de 13/11/2023).

RS-PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas leis n° 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei
n° 14.723, de 13/11/2023).

RS-Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n° 12.711/2012, alterada pelas leis n® 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n® 14.723, de 13/11/2023).
3.2 Para os fins deste Edital, nos termos da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11/10/2012, alterada pelas Portarias Normativas
n° 9, de 05/05/2017 e 2.027, de 16/11/2023, entende-se:
a) por escola publica a escola criada ou incorporada, mantida e administrada pelo poder publico, de acordo com o art. 19, inciso
I, da Lei n° 9.394, de 1996, nesse sentido, NAO poder&o concorrer as vagas da Lei de Reserva de Vagas (Lei n° 12.711, de
2012, alterada pela Lei n° 14.723, de 11 de novembro de 2023) candidatos que tenham realizado o ensino médio em escolas
estrangeiras, mesmo aquelas vinculadas ao poder publico de outro pais, ou que, tenham cursado total ou parcialmente o Ensino
Médio em escolas particulares, ainda que com bolsa de estudos parcial ou integral, ou candidatos(as) que tenham estudado em
escolas comunitarias, filantrépicas ou confessionais, que, nos termos do art. 19 da Lei 9.394/96, sdo consideradas instituicdes
privadas de ensino, ainda que a escola cursada pelo(a) candidato(a) seja mantida por convénio com o poder publico ou
similares;
b) por escola do campo, compreende Centros Estaduais de Educagao Profissional Rural - CEEPRU, Escolas Familia Agricola —
EFAs, Casas Familiar Rural - CFRs ou Casas Familia Agricola - CFAs, escolas quilombolas ou indigenas;
c) por egresso de escola publica, o candidato que tenha cursado integral e exclusivamente o ensino médio em escola publica
(Lei n® 12.711/2012, alterada pelas leis n° 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n® 14.723, de 13/11/2023);
d) por familia (para aferigdo da renda familiar): € a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, todas moradoras no
mesmo domicilio, que contribuem para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar;
e) por morador, a pessoa domiciliada na residéncia e nela reside na data de inscrigdo do candidato neste processo seletivo.
f) por renda familiar bruta mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia, calculada na forma
do disposto na Portaria Normativa MEC n° 18, de 11/10/2012, alterada pelas Portarias Normativas n° 9, de 05/052017 e pela
Portaria Normativa n°2.027/2023, de 16/11/2023.
g) por renda familiar bruta mensal per capita (por pessoa) a razéo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da
familia, calculada na forma do art. 7°, da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11/10/2012, alterada pelas Portarias Normativas n°
9, de 05/052017 e pela Portaria Normativa n° 2.027/2023, de 16/11/2023.
h) por pessoa com deficiéncia: aquela que, consoante a Linha de Corte do Grupo de Washington, tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do caput do art. 2° da
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015;
i) por quilombola: remanescente das comunidades de quilombos pertencentes aos grupos étnico-raciais, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotados de relagdes territoriais especificas, com presuncéo de ancestralidade
negra relacionada com a resisténcia a opressao histérica sofrida, nos termos do caput do art. 2° do Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003.
3.3 Do total das vagas oferecidas, no minimo, 50% (cinquenta por cento), por curso, serédo reservadas as politicas de agdes
afirmativas, correspondente aos candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas, em decorréncia do disposto na Lei n°®
12.711, de 29/08/ 2012, na Portaria Normativa MEC n°® 18, 11/10/2012 alterada pela Portaria Normativa 2027/023, e
regulamentagao em vigor. As demais vagas, serdo destinadas aos candidatos que ndo se enquadram nas agdes afirmativas do
sistema de reserva de vagas, constituindo o segmento denominado neste Edital de ampla concorréncia.
3.4 Todos os candidatos concorrerao, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e, se néo for alcangada
nota para ingresso por meio dessa modalidade, passarédo a concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos, pardos,

indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como dos que tenham cursado integralmente o ensino médio em



escola publica, nos termos da Lei n° 14.723, de 13/11/2023.

3.5 O IF GOIANO adotara a sistematica de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificacdo geral de todos
os candidatos por notas, independentemente de modalidade de concorréncia (ampla concorréncia ou agdes afirmativas), e,
posteriormente, a classificagdo dos candidatos para as vagas reservadas a politica de a¢des afirmativas.

3.6 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para agdes afirmativas (cotas), que na classificagao geral tenham nota
para serem selecionados dentro do numero de vagas ofertadas por curso e turno, seréo classificados na modalidade de ampla
concorréncia.

3.7 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para agdes afirmativas (cotas) e ndo sejam selecionados nas vagas de
ampla concorréncia, serdo classificados para preencher as vagas na seguinte ordem, conforme o Art. 14 da Portaria MEC n°
2.027, de 16/11/2023:

| - (RS) integralmente em escola publica, independentemente de renda;

Il - (RS-PCD) integralmente em escola publica, independentemente de renda, que sejam pessoas com deficiéncia;

Il - (RS-Q) integralmente em escola publica, independentemente de renda, que se autodeclarem quilombolas;

IV - (RS-PPI) integralmente em escola publica, independentemente de renda, que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas;
V - (RI) integralmente em escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita;

VI - (RI-PCD) integralmente em escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita, que
sejam pessoas com deficiéncia;

VIl - (RI-Q) integralmente em escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita, que se
autodeclarem quilombolas; e

VIII - (RI-PPI) integralmente em escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita, que
se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas.

3.8 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas para as ag¢des afirmativas, as vagas remanescentes deverao ser
destinadas, primeiramente, a autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas ou a pessoas com deficiéncia e,
posteriormente, completadas por candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica.

3.9 Caso nao haja mais estudantes com perfil socioeconémico para ocupar as vagas reservadas para as agdes afirmativas, as
vagas restantes serdo disponibilizadas aos estudantes da ampla concorréncia.

3.10 As vagas destinadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas seréo preenchidas, por curso,
em propor¢&o no minimo igual a de negros (pretos ou pardos) ou indigenas na populagao de Goias, que atualmente é de

63.65% (sessenta e trés virgula sessenta e cinco), conforme Ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE).

3.11 As vagas destinadas aos candidatos autodeclarados quilombolas seréo preenchidas, por curso e turno, em proporgao no
minimo igual a de quilombolas na populagéo de Goias, que atualmente é de 0,43% (zero virgula quarenta e trés por cento),
conforme ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serao preenchidas, por curso e turno, em proporgéo no minimo igual a
de pessoas com deficiéncia na populagéo de Goias, que atualmente é de 10,28% (dez virgula vinte e oito por cento), conforme
ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.13 O Resultado Final sera publicado levando em consideragao a classificagéo geral de todos os candidatos, para em seguida

definir os candidatos das reservas de vagas.

4 DAS POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS (COTAS)

4.1 O candidato optante pela reserva de vaga, devera anexar todos os documentos comprobatérios da condi¢éo declarada no
ATO DA INSCRICAO, néo sendo possivel o envio de documentos apds a finalizagdo da inscrigdo no sistema.

4.1.1 O candidato que ndo comprovar a condi¢gao que se declarou, documentalmente ou mediante entrevista e os demais
procedimentos especificos para cada perfil de vagas reservadas, sera DESCLASSIFICADO do sistema de reserva de vagas e
concorrera em igualdade de condigbes com os candidatos da Ampla Concorréncia.

4.2 Cabera recurso contra a analise da Reserva de Vagas.

4.3 O IF Goiano podera de acordo com o paragrafo 2°, do Artigo 8°, da Portaria Normativa n°. 18/2012, realizar visitas



domiciliares, bem como consultar cadastros de informagdes socioecondmicas, para confirmagdo da comprovagao da renda
declarada pelo candidato.

4.4 Compete exclusivamente ao estudante certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela instituigdo para concorrer
as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n. 12.711/2012.

4.5 A verificagdo dos requisitos dos candidatos aprovados pela Lei de Reserva de Vagas, sera realizada pelas Comissdes de
Analise de Documentacéo (escolaridade integral do Ensino Médio em escola publica e renda igual ou inferior a 1 salario minimo
por membro da familia, condigado de indigena e quilombola, Verificacdo da Condig¢éo de Deficiéncia (PCD) e Heteroidentificagao
(Preto, Pardo).

4.6 Da Verificagao de Escolaridade:

4.6.1 Para verificagdo da escolaridade sera analisada pela Comissao: Copia do Histérico Escolar do ensino médio integralmente
concluido em escola publica ou Declaragdo de Conclusdo que comprove que o estudante cursou integralmente o ensino médio
em escola publica.

4.6.2 Qualquer periodo, més, semestre ou ano do Ensino Médio cursado fora de escola publica, acarretara na desclassificacdo
do candidato do sistema de reserva de vagas.

4.7 Da Verificagao de Renda:

4.7.1 Para efeitos deste Edital, a renda familiar bruta mensal per capita, para o candidato optante as cotas igual ou inferior a 01
(um) salério minimo, sera comprovada preferencialmente por meio da Certiddo do CadUnico devidamente atualizado. Para os
gue ja possuem cadastro realizado ha mais de 45 (quarenta e cinco) dias, deve ser emitida pelo site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/ ou Folha Resumo do CadUnico que pode ser retirada junto ao CRAS no
ato do cadastro.

4.7.2 Para os candidatos que ndo possuem o CadUnico, os documentos a serem anexados para Renda igual ou Inferior a 1
salario minimo podem ser verificados no ANEXO Il do edital.

4.7.3 Para a analise da comprovagao da renda familiar bruta mensal per capita, serdo adotados os seguintes procedimentos:
4.7.3.1 Calculo da soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o candidato.

4.7.3.2 Divisao do valor apurado pelo numero de pessoas da familia do candidato.

4.7.4 Serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual,
inclusive aqueles provenientes de locagao ou arrendamento de bens méveis e imdveis.

4.7.5 Estaréo excluidos do calculo dos rendimentos os itens abaixo especificados:

4.7.5.1 Valores percebidos a titulo de:

a) Auxilios para alimentagao e transporte;

b) Diarias e reembolsos de despesas;

c) Adiantamentos e antecipagoes;

d) Estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

e) Indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;

f) Indenizagdes por danos materiais e morais por forga de decisao judicial.

g) Os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:

h) Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil;

i) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

j) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

k) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

1) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao atingida por desastres,
residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia;

m) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.
4.7.6 Todas as vagas reservadas da modalidade Rl - RENDA INFERIOR (renda familiar por pessoa, igual ou inferior a 1 salario
minimo) ensejam verificacdo de renda a ser realizada pela Comisséo de Escolaridade e Verificagdo de Renda, sao elas: RI, RI-

PPI, RI-PCD, RI-Q.



4.7.7 Principais motivos para Indeferimento da Analise de Renda:

4.7.7.1 Nao inclusdo de documentos necessarios para analise da renda, conforme normatiza este Edital;

4.7.7.2 Perda de prazo para inclusdo de documentos complementares para conclusdo da analise de renda;

4.7.7.3 Perda de prazo para interposigao de recurso Administrativo contra analise de renda;

4.7.7.4 RENDA FAMILIAR BRUTA mensal (per capta) SUPERIOR 1 salario minimo;

4.8 Homologagao da Autodeclaracao de Preto, Pardo, Indigena e Quilombola:

4.8.1 O candidato que optar pela reserva de vagas PPI e Quilombola, no periodo estabelecido no cronograma deste edital, sera
submetido a averiguagdo de sua autodeclaracéo pela Comissédo de Heteroidentificacdo, que emitira parecer quanto a
homologacéo da autodeclaragéo.

4.8.2 A formagao da Comisséo de Heteroidentificagio observara as regras internas do IF Goiano, disposta na RESOLUGCAO N°
003/CS/ 2020, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020, disponivel em
https://suap.ifgoiano.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento_digitalizado/116361/ e
https://suap.ifgoiano.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento_digitalizado/123593/, bem como que o procedimento de
heteroidenficacédo observara as regras desta norma.

4.8.3 A entrevista sera REMOTA (ON-LINE), individual e realizada pelos membros da Comissao de Heteroidentificagao do
Campus Rio Verde.

4.8.4 A Comissao de Heteroidentificagdo, durante a entrevista ON-LINE, realizara, conforme a Instrugdo Normativa n° 23 de 25
de julho de 2023, a Instrugdo Normativa n® 01/2019 - IF Goiano e a Resolugédo n°003/CS/2020, de 21 de fevereiro de 2020, o
procedimento de heteroidentificagdo que consiste na identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

4.8.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera gravado;

4.8.6 As entrevistas serdo agendadas via e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigéo;

4.8.7 O IF GOIANO, Campus Rio Verde nado se responsabiliza por problemas de conectividade dos candidatos antes e durante a
realizagdo da entrevista ON-LINE;

4.8.8 Em caso de autodeclarado negro/preto, negro/pardo, o candidato devera anexar no ato de inscrigdo e apresentar na
entrevista ONLINE autodeclaragéo de negro (a), devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO V.

4.8.9 Na analise da autodeclaragéo de preto ou pardo, serdo observados critérios fenotipos, isto é: tragos fisicos negréides que
demonstrem a percepgéo social sobre o candidato preto ou pardo.

4.8.10 O candidato autodeclarado negro/preto, negro/pardo podera ter sua autodeclaragdo ndo homologada pelos seguintes
motivos:

4.8.10.1 Se recusar a ser entrevistado.

4.8.10.2 Nao atender aos critérios fenotipicos.

4.8.10.3 N&o autorizar a gravagéo da entrevista.

4.8.11 Em caso de indigena, o candidato devera anexar no ato de inscrigdo comprovante de pertencimento a etnia indigena,
emitido por autoridades politicas indigenas, caciques ou presidentes de associag¢des indigenas, devidamente preenchido e
assinado, conforme ANEXO VII, ou RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena) ou declaragéo oficial emitida pela
FUNAI (Fundagao Nacional do indio), atestando a relagéo de pertenga étnica e social a um grupo ou comunidade indigena
estabelecido no Territorio Nacional brasileiro).

4.8.12 Em caso de Quilombola, o candidato devera anexar no ato da inscricdo e o comprovante de pertencimento étnico
quilombola, emitido pelas autoridades politicas e liderangas dos quilombos a que pertencem, devidamente preenchido e
assinado, conforme ANEXO VI, em conformidade com o Decreto n°4887/2003 e a Portaria Fundagao Cultural Palmares n°®
98/2007.

4.9 Da verificagdo da Condigao de Pessoas com Deficiéncia:

4.9.1 A documentagdo comprobatéria da reserva de vagas (PCD) devera ser anexada no ato da inscri¢do, conforme a lista de
documentos constantes no ANEXO V.

4.9.2 O (A) candidato (a) com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos

no que diz respeito a possibilidade de inscrigao através de cotas sociais, cotas raciais ou concorréncia geral, conforme Edital



que rege o Processo Seletivo.

4.9.3 Caso necessario, o(a) candidato(a) sera submetido a averiguagao de sua condic¢éo de deficiéncia por Comissao prépria do
IF Goiano.

4.9.4 Procedimentos da homologacéo da condigéo de deficiéncia:

4.9.4.1 O modelo de Laudo Médico esta disponivel no edital e ndo serdo aceitos laudos em modelo diferente ao constante neste
edital;

4.9.5 O (A) candidato (a) podera ter sua condigao de deficiéncia ndo homologada pelos seguintes motivos:

4.9.5.1 Nao atende aos critérios de deficiéncia para preenchimento de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.9.5.2 Nao apresentou documentagéo exigida.

4.9.5.3 Nao se apresentou a comissao de Validagao PCD.

4.9.6 O (A) candidato(a) que tiver sua condi¢do de deficiéncia homologada fica ciente que a homologagao ¢ valida apenas para

este processo de selegdo para o qual se inscreveu.

4.10 O resultado da analise dos documentos da reserva de vagas e das bancas de heteroidentificacdo sera publicado na pagina

do Processo Seletivo.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas somente via Internet no endereco eletrénico_http://www.ifgoiano.edu.br/superior, conforme
cronograma estabelecido no Item 1, a partir das 12:00 do primeiro dia de inscri¢do até as 23:59 do ultimo dia de inscrigao,
mediante os seguintes procedimentos:

5.1.1 Preenchimento dos passos relativos a Inscrigdo no site do Processo Seletivo;

5.1.2 Preenchimento do item relativo ao consentimento para tratamento dos dados com base na Lei 13709 de 2018.

5.1.3 Preenchimento do Questionario Socioeconémico;

5.2 No preenchimento da Inscrigédo o candidato devera obrigatoriamente informar seu préprio CPF, pois é através dele que sera
realizada a consulta ao banco de dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para
validagéo e conhecimento das notas do ENEM.

5.2.1 Caso o candidato n&o informe seu proprio CPF ou caso os dados informados ndo constem na base de dados de
participantes do ENEM em 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ou 2024, estara automaticamente eliminado do
processo seletivo.

5.3 No ato da inscri¢cdo o candidato devera optar por participar do Processo Seletivo pela Ampla Concorréncia OU pela Reserva
de Vagas (Lei 12.711/2012) alterada pela Lei 14.723/2023.

5.4 Cada candidato podera realizar apenas uma inscri¢éo, e € necessario que 0 mesmo preencha todos os campos com seus
proprios dados.

5.5 Mesmo que o candidato seja menor de 18 anos, somente sera aceita inscrigdo com o CPF e os proprios dados do candidato.
5.6 Inscrigbes com CPF ou dados do pai, m&e ou responsavel legal sera automaticamente cancelada.

5.7 A Comisséo de Processo Seletivo e o IF Goiano n&o se responsabilizara por inscricdo que néo foi realizada por motivos
pessoais, de ordem técnica vinculada a falhas na internet, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao,
configuragdo do computador ou celular do candidato, problemas com pacotes de dados ou qualquer fator alheio a sua
competéncia.

5.8 Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscri¢gdes fora do prazo, enviadas por e-mail, por carta, pelos correios ou por fax ou
qualquer outro meio diferente do estabelecido no presente edital.

5.9 E imprescindivel que o candidato insira um e-mail valido, pois este sera o Ginico meio de recuperacgdo de senhas.

5.10 Apos a inscrigdo o sistema permitira alteragdo somente os dados pessoais cadastrados.

5.11 Se o candidato quiser realizar qualquer alteragao adicional, devera primeiro cancelar a inscrigao ja realizada, porém,
sempre dentro do periodo aberto para inscrigéo.

5.12 A Comissao de Processo Seletivo divulgara no endereco eletrénico: http://www.ifgoiano.edu.br/superior a Relagdo das

Inscrigdes Deferidas, e demais Resultados no periodo estabelecido no cronograma constante no ltem 1.

5.13 O candidato devera manter-se informado acerca da regularidade de sua inscrigdo (se a mesma foi homologada ou se falta



documentacéo) no endereco eletrénico http://www.ifgoiano.edu.br/superior.

5.14 Ao finalizar sua inscrigdo o candidato estara atestando o conhecimento e a aceitagdo das condi¢des estabelecidas pelo IF
Goiano neste Edital, as quais o candidato ou o seu representante legal ndo podera alegar desconhecimento.

5.15 A inscrigdo do candidato sera cancelada automaticamente, a qualquer tempo, se verificadas inconsisténcias quanto aos
requisitos fixados neste Edital.

5.16 O candidato que desejar participar do presente processo seletivo utilizando o Nome Social devera preencher a declaragéo
constante no ANEXO XII, e fazer o upload da declaragéo e do documento oficial de identificagdo das 00h as 23h59min dos dias
estabelecidos no cronograma constante no ltem 1.

5.17 O candidato que desejar utilizar o Nome Social devera preencher o formulario de inscrigdo com o Nome Social, e ndo com o
nome juridico.

5.18 Os candidatos oriundos de escolas publicas que optarem por concorrer pela Reserva de Vagas (Cotas), instituidas pela Lei

12.711/2012, deverao anexar, NO ATO DA INSCRI(;AO, os documentos constantes ANEXO I, a depender da cota escolhida.

6. DOS RECURSOS
6.1 O candidato podera interpor recurso conforme seguindo o Cronograma (ltem 1).
6.2 O candidato interessado em interpor recurso devera realizar login no sistema de inscrigdo do processo seletivo, no enderego

eletronico http://www.ifgoiano.edu.br/superior, se¢do especifica do Processo Seletivo dos Cursos Superiores das Vagas

Remanescentes, Campus Rio Verde 2025, das 00h as 23h59min dos dias previstos no cronograma constante no Item 1, devera
interpor o recurso no préprio sistema de inscricdo, devendo se necessario, anexar documentos comprobatérios.

6.3 Para todas as fases do certame, o candidato devera interpor o recurso no sistema de inscrigdo do processo seletivo.

6.4 A interposigao de recurso devera ser fundamentada com légica e consisténcia de argumentos, acompanhada ou nédo de
material bibliografico.

6.5 Nao sera aceito recurso via postal, fax, correio eletronico, entregue pessoalmente, apresentado fora do prazo, fora do
contexto ou de forma diferente da estipulada neste Edital. Os recursos assim recebidos serdo preliminarmente indeferidos.

6.6 Os recursos interpostos serdo respondidos pela Comissao Central de Processo Seletivo e estardo a disposi¢édo dos
candidatos no site www.ifgoiano.edu.br/superior, no periodo estabelecido no cronograma constante no ltem 1.

6.7 NAO E POSSIVEL INTERPOR O RECURSO DO RECURSO, por isso, antes de iniciar o recurso e, também, antes de envia-
lo, a pessoa devera ler com bastante atengéo a comunicagao recebida com as razdes do indeferimento e verificar se anexou ao

Portal todos os documentos e/ou esclarecimentos necessarios.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 O Processo Seletivo para cursos Superiores do IF Goiano utilizara as notas do ENEM 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022, 2023 ou 2024 para classificagéo dos candidatos inscritos.

7.2 Considera-se nota total a somatéria das notas de areas de conhecimento (Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias;
Matematicas e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias) e a nota da
redacéo.

7.2.1 Sera eliminado e n&o recebera nenhuma classificagéo o candidato que:

Tiver pontuagéo zero em ao menos uma das areas de Conhecimento;

Obtiver nota inferior a 200 (duzentos) pontos na prova de redagéo.

7.3 Os candidatos nao eliminados serao classificados, em listagem unica, por curso, em ordem decrescente de pontos obtidos,
primeiramente, até o preenchimento das vagas da Ampla Concorréncia e, posteriormente, até o preenchimento das Vagas
Reservadas.

7.4 A classificagdo dos candidatos pela Reserva de Vagas obedecera a ordem decrescente da pontuagao final, por curso, até o
preenchimento do total das vagas ofertadas, desde que nao classificados pela Ampla Concorréncia, dentro de cada um dos
grupos indicados no ato da inscrigéo.

7.5 Havendo candidatos com o mesmo total de pontos, os critérios para desempate na classificagao final seréo os seguintes:

a) Havera prioridade de matricula o candidato que comprove ter renda familiar inferior a 10 (dez) salarios minimos, ou ao de



menor renda familiar, quando mais de um candidato preencher o critério inicial;

b) Maior nota obtida na prova de Redagéo;

Maior nota obtida na prova de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Maior nota obtida na prova de Matematica e suas
Tecnologias;

Maior nota obtida na prova de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; Maior nota obtida na prova de Ciéncias Humanas e
suas Tecnologias;

7.6 Observado o disposto no subitem anterior, no caso de notas idénticas, todos os CANDIDATOS que estejam empatados na(s)
ultima(s) vaga(s) serao convocados e o desempate ocorrera no momento da matricula, em que os candidatos deverao
encaminhar, juntamente com os demais documentos, o ANEXO llI, devidamente acompanhado dos documentos de
comprovagao de renda familiar, devendo a IES aplicar o critério definido nos termos do § 2° do art. 44 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

7.7 No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas, de acordo com a Portaria Normativa MEC n.° 18, de 11 de outubro de
2012, para cada perfil de cota, essas vagas serdo realocadas para outro grupo de reserva, segundo ordem de classificacéo,
conforme fluxograma de redistribuicdo de vagas apresentado no ANEXO |, de acordo com as notas obtidas pelos candidatos

dentro de cada grupo.

8. DA MATRICULA DOS APROVADOS

1. Os candidatos classificados em primeira chamada dever&o acessar o site do GOV.BR e realizar todos os procedimentos de
matricula.

2. Seréo publicados, se necessario, documentos complementares com informagdes referentes ao Processo Seletivo.

3. A matricula é gratuita.

4. A documentagdo necessaria para matricula sera publicada juntamente com o Resultado Final.

5. No caso de conclus&o do Ensino Médio no exterior, as orientagdes serdo publicadas juntamente com o Resultado Final.

6. A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara a perda do direito a matricula.

7. A selegao do CANDIDATO assegura apenas a expectativa de direito a vaga para a qual se inscreveu, estando sua matricula
condicionada a comprovagéo, junto a instituicdo para a qual foi selecionado, do atendimento dos requisitos legais e
regulamentares pertinentes.

8. Nao terdo direito a matricula e perderéo o direito a vaga os candidatos que:

8.8.1 Deixarem de assinar declaragdo de que NAO ESTAO MATRICULADOS EM CURSO DE GRADUAGAO nesta ou em
qualquer outra instituigdo publica de ensino superior em todo territério nacional, atendendo o previsto na Lei n® 12.089 de 11 de
novembro de 2009;

8.8.2 Nao apresentar termo de desisténcia da vaga, com ciéncia da instituicdo de origem, quando declarar cursar outra
graduagao em instituicdo de ensino superior privada na condi¢do de bolsista do programa PROUNI, mantido pelo Governo
Federal.

8.8.3 Nao comprovarem a concluséo do ensino médio ou curso equivalente através de certificado de concluséo, histérico e /ou
declaragdo de concluséo.

8.9 A qualquer tempo, se verificado que a matricula ndo atende a todos os requisitos e condigées fixadas no edital, a mesma
sera cancelada automaticamente.

8.10 Em hipotese alguma sera permitida a matricula condicional ou fora do prazo.

8.11 A cada candidato aprovado é permitido matricular-se na opgéo de curso e turno informado no ato da inscri¢éo.

8.12 O candidato que nao realizar a matricula dentro do periodo, do local ou da forma prevista sera realocado para o final da
lista de classificados.

8.13 As datas, horarios e outras informagdes pertinentes para a realizagdo das chamadas para as matriculas seréo divulgadas
pela Comissao do Processo Seletivo, Campus Rio Verde conforme cronograma estabelecido no ltem 1.

8.14 O candidato matriculado que, por qualquer motivo, desistir de fazer o curso para o qual foi aprovado, devera assinar o termo
de desisténcia junto a Coordenagéo de Registro Escolar do IF Goiano, campus Rio Verde até o ultimo prazo de matricula para o

curso.



8.15 O candidato aprovado, ao efetuar sua matricula no IF Goiano, s6 podera tranca-la apds cursar o primeiro periodo letivo.

9 DA CHAMADA PUBLICA REMOTA

9.1. Persistindo a existéncia de vagas ociosas, o campus podera fazer o procedimento de Chamada Publica.

9.2 Os candidatos que desejam concorrer na Chamada Publica, se houver, deverao observar as normas complementares a
serem publicadas no site institucional.

9.1 Todos os candidatos que estiverem na Lista de Espera poderao participar da referida Chamada.

9.3 O preenchimento das referidas vagas obedecera a ordem de classificagdo, a Reserva de vagas e o fluxo de distribuigdo de
vagas disponivel no Anexo | entre os candidatos que encaminharam documentagao para participagdo na Chamada.

9.4 Os candidatos que ndo tiverem realizado matricula poderao participar da Chamada Publica que sera realizada de forma
remota, no entanto estardo no FINAL DA FILA da ordem de classificagao.

9.5 Apos a realizagdo da matricula de todos os classificados na Lista de Espera, persistindo vagas ociosas, o candidato podera
solicitar matricula em curso diverso ao que se inscreveu, porém dentro do numero de vagas publicado no presente edital de
selegao.

9.6 A Chamada Publica se configura como uma expectativa de vaga.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A Comisséo do Processo Seletivo, campus Rio Verde fara divulgar sempre que necessario, avisos oficiais e normas
complementares ao presente Edital no enderego eletrénico http:/www.ifgoiano.edu.br/superior. E responsabilidade dos
candidatos ficarem atentos a qualquer comunicagao disponibilizada no site institucional.

10.2 As disposigdes e instrugdes neste Edital, nos editais complementares e de retificacéo e os avisos oficiais divulgados pela
Comisséo do Processo Seletivo, campus Rio Verde, disponiveis no enderego eletrénico

http://www.ifgoiano.edu.br/superior, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

10.3 Estara sumariamente desclassificado, a qualquer época, o candidato que se utilizar de meios ilicitos e irregulares para
inscrigdo, comprovacgao de reserva de vagas e/ou matricula.

10.4 O Instituto Federal Goiano reserva-se o direito de chamar, em qualquer fase no decorrer ou depois do processo seletivo, o
interessado para, mediante audiéncia pessoal, conferir a autenticidade de documento, situagdo e ou declaragéo.

10.5 Ap6s publicagéo do Resultado Final, as documentagdes dos candidatos serdo mantidas sob guarda da Comissao de
Processo Seletivo pelo prazo de 1 (um) ano a contar desta data. Depois de decorridos os prazos de recursos, os documentos
dos candidatos ndo estardo disponiveis aos mesmos em nenhuma hipétese.

10.6 Comprovada inexatidao, irregularidade ou declaragao falsa, em qualquer fase do processo seletivo ou mesmo apds a sua
concluséo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299, do Cdédigo Penal. Se
esta comprovacao afetar os requisitos para habilitagéo da inscrigdo e matricula, o candidato podera perder a vaga, mesmo
estando frequentando os cursos.

10.7 O candidato aprovado no presente Processo Seletivo frequentara as aulas no Campus Rio Verde e curso em que se
inscrever, no turno e nos horarios determinados por esta Instituicdo, de acordo com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos,
estando sujeito, ainda, ao calendario académico do IF Goiano, Campus Rio Verde.

10.8 Estéo previstas atividades como visitas técnicas, estagios e atividades complementares e de curricularizagéo da extensao
em periodo e horario diverso das aulas do curso.

10.9 Casos omissos, ndo previstos neste Edital, serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo, campus Rio Verde, para o
qual s6 cabem recursos das suas decisdes junto ao IF Goiano, Campus Rio Verde.

10.10 Ao Instituto Federal Goiano é reservado o direito de ndo oferecer o curso que tiver menos de 50% de candidatos
aprovados e matriculados em relagdo ao niumero de vagas ofertadas.

10.11 No caso de nao formar turma para o curso pretendido, sera oferecido ao candidato uma segunda opgao de curso, a
depender da disponibilidade de vagas.

10.12 O IF Goiano considera os dias letivos de segunda-feira a sabado.

10.13 A realizagéo do Processo Seletivo esta a cargo da Comisséo do Processo Seletivo, Campus Rio Verde, a qual cabe



providenciar e coordenar as agdes inerentes a sua execugao.

10.14 As duvidas poderéo ser encaminhadas ao e-mail: pssuperior.rv@ifgoiano.edu.br

Rio Verde, 18 de fevereiro de 2025.

(asssinado eletronicamente)

Fabiano Guimaraes Silva

Diretor-Geral



ANEXO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS RESERVADAS

O sistema de reserva de vagas (cotas) é exclusivo para os candidatos que estudaram os 3 anos do Ensino Médio em escolas
publicas. Qualquer candidato que estudou uma fracéo, més ou ano do Ensino Médio em escolas que nédo sejam criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico, conforme art. 19, da Lei n°9.394/1996, sera desclassificado do

sistema de reserva de vagas.

Caso um dos perfis ndo sejam preenchidos pelos estudantes que se enquadram ao respectivo perfil, estas vagas
remanescentes serdo preenchidas, segundo a ordem de classificacdo, de acordo com as notas obtidas pelos candidatos, na

seguinte ordem:

Perfil da vaga Ordem de convocacgao dos candidatos para preenchimento de cada perfil de vaga
remanescente remanescente
AC Ordem de classificagdo geral, independente do perfil escolhido pelo candidato;
RI-EP RI-PPI; RI-PCD; RI-Q; RS-PPI; RS-PCD; RS-Q RS; AC
RI-PPI RI-PCD; RI-Q; RI; RS-PPI; RS-PCD; RS-Q; RS; AC
RI-PCD RI-PPI; RI-Q; RI; RS-PPI; RS-PCD; RS-Q; RS; AC
RI-Q RI-PPI; RI-PCD; RI; RS-PPI; RS-PCD; RS-Q; RS; AC
RS-EP RS-PPI; RS-PCD; RS-Q; RI-PPI; RI-PCD; RI-Q; RI; AC
RS-PPI RS-PCD; RS-Q; RS; RI-PPI; RI-PCD; RI-Q; RI; AC
RS-PCD RS-PPI; RS-Q; RS; RI-PPI; RI-PCD; RI-Q; RI; AC
RS-Q RS-PPI; RS-PCD; RS; RI-PPI; RI-PCD; RI-Q; RI; AC




ANEXO Il - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ANALISE E COMPROVAGAO DE RESERVA DE VAGA (COTA)

I. RI (Renda Inferior): Candidatos que tenham cursado os trés anos do Ensino Médio em escolas publicas e cuja renda
familiar per capita (renda por pessoa da familia) seja igual ou inferior a um salario minimo.

O candidato devera anexar, no momento da inscri¢gdo, os seguintes documentos no local especifico do sistema:

1. Histérico Escolar ou documento equivalente que comprove ter cursado os trés anos em escola publica, sem
dependéncias em disciplinas do Ensino Médio.

2. Anexo lll devidamente preenchido e assinado, copia do RG ou documento com foto de todos os membros da familia,
além da Certiddao do CadUnico, com a apresentagao da "Ficha Resumo do Nimero de Identificagdo Social" (NIS),
contendo todos os membros da familia. Esse documento deve ser solicitado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

3. Caso nio possua CadUnico, anexar:
e Anexo lll devidamente preenchido e assinado.
e Copia do RG ou documento com foto de todos os membros da familia.

e Comprovantes atualizados de renda bruta dos Ultimos trés meses de todos os membros da familia maiores de 18 anos,
com rendimento ou auséncia de rendimento, conforme as seguintes opg¢des:

A. Cépia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda bruta de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao.

B. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagédo pessoal,
contratos de servigo (inclusive a primeira pagina em branco) e atualiza¢des salariais de cada membro da familia que se
enquadre nessa situacao.

C. Para aposentados e pensionistas, apresenta¢édo do extrato atualizado do pagamento do beneficio de cada membro
da familia que se enquadre nessa situagéo.

D. Para autdbnomos, profissionais liberais e trabalhadores rurais que ndo possuam os documentos citados
anteriormente, sera exigida a "Declaracao de Servigo Autdnomo/Profissional Liberal/Atividade Rural”, informando
o valor atualizado da renda bruta recebida.

E. Para familias cuja renda bruta provenha da locagao de méveis ou iméveis e/ou arrendamento, além dos
documentos citados nos subitens anteriores (quando aplicavel), sera exigida a apresentacédo de declaragao,
acompanhada do recibo atualizado de cada bem alugado/arrendado.

F. Para familias inscritas em programas sociais, os membros deverao estar cadastrados no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Sera
exigida a apresentagdo da "Ficha Resumo do Numero de Identificagdo Social" (NIS), que deve ser solicitada na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

G. Para membros da familia acima de 18 anos que ainda ndao possuam vinculo empregaticio, preencher e anexar
no sistema o Anexo VIII.

Il. RI - PCD: Candidatos que tenham cursado os trés anos do Ensino Médio em escolas publicas, cuja renda familiar per
capita (renda por pessoa da familia) seja igual ou inferior a um salario minimo e que se declarem Pessoas com
Deficiéncia.

O candidato devera anexar, no momento da inscrigdo, os seguintes documentos no local especifico do sistema:

1. Histérico Escolar ou documento equivalente que comprove ter cursado os trés anos em escola publica, sem



dependéncias em disciplinas do Ensino Médio.

2. Anexo lll, devidamente preenchido e assinado, além de copia do RG ou documento com foto de todos os membros da
familia.

3. Certidao do CadUnico, com a apresentagao da "Ficha Resumo do Nimero de Identificagdo Social" (NIS), constando
os rendimentos de todos os membros da familia. Esse documento deve ser solicitado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

4. Caso nio possua CadUnico, anexar:
e Anexo lll devidamente preenchido e assinado.
e Copia do RG ou documento com foto de todos os membros da familia.

¢ Comprovantes atualizados de renda bruta dos ultimos trés meses de todos os membros da familia maiores de 18
anos, com rendimento ou auséncia de rendimento, conforme as seguintes opgoes:

A. Copia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda bruta de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao.

B. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo pessoal,
contratos de servigo (inclusive a primeira pagina em branco) e atualizagdes salariais de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagao.

C. Para aposentados e pensionistas, apresentagdo do extrato atualizado do pagamento do beneficio de cada
membro da familia que se enquadre nessa situagao.

D. Para auténomos, profissionais liberais e trabalhadores rurais que ndo possuam os documentos citados
anteriormente, sera exigida a "Declaragao de Servigo Auténomo/Profissional Liberal/Atividade Rural”, informando
o valor atualizado da renda bruta recebida.

E. Para familias cuja renda bruta provenha da locagdao de méveis ou imoveis e/ou arrendamento, além dos
documentos citados nos subitens anteriores (quando aplicavel), sera exigida a apresentacédo de declaragao,
acompanhada do recibo atualizado de cada bem alugado/arrendado.

F. Para familias inscritas em programas sociais, os membros deverdo estar cadastrados no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Sera
exigida a apresentacao da "Ficha Resumo do Numero de Identificagdao Social” (NIS), que deve ser solicitada na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

G. Para membros da familia acima de 18 anos que ainda ndo possuam vinculo empregaticio, preencher e anexar no
sistema o Anexo VIII.

5. Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, conforme Anexo IV, nos termos do art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doencgas (CID). Esse documento deve ser anexado no sistema conforme as regras da Portaria Normativa MEC n°
18, de 11 de outubro de 2012, modificada pela Portaria Normativa MEC n° 9, de 05 de maio de 2017.

I1l. RI - PPI: Candidatos que tenham cursado os trés anos do Ensino Médio em escolas publicas, cuja renda familiar per
capita (renda por pessoa da familia) seja igual ou inferior a um salario minimo e que se autodeclarem pretos, pardos
ou indigenas.

O candidato devera anexar, no momento da inscri¢gdo, os seguintes documentos no local especifico do sistema:

1. Histérico Escolar ou documento equivalente que comprove ter cursado os trés anos em escola publica, sem
dependéncias em disciplinas do Ensino Médio.

2. Anexo lll, devidamente preenchido e assinado, além de copia do RG ou documento com foto de todos os membros da
familia.



3. Certiddao do CadUnico, com a apresentagédo da "Ficha Resumo do Niimero de Identificagdo Social" (NIS), constando
os rendimentos de todos os membros da familia. Esse documento deve ser solicitado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

4. Caso nio possua CadUnico, anexar:
e Anexo lll devidamente preenchido e assinado.
e Copia do RG ou documento com foto de todos os membros da familia.

e Comprovantes atualizados de renda bruta dos ultimos trés meses de todos os membros da familia maiores de 18
anos, com rendimento ou auséncia de rendimento, conforme as seguintes opgoes:

A. Copia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda bruta de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao.

B. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagéo pessoal,
contratos de servigo (inclusive a primeira pagina em branco) e atualizagdes salariais de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagao.

C. Para aposentados e pensionistas, apresentagdo do extrato atualizado do pagamento do beneficio de cada
membro da familia que se enquadre nessa situagéo.

D. Para auténomos, profissionais liberais e trabalhadores rurais que ndo possuam os documentos citados
anteriormente, sera exigida a "Declaragao de Servigo Auténomo/Profissional Liberal/Atividade Rural”, informando
o valor atualizado da renda bruta recebida.

E. Para familias cuja renda bruta provenha da locagdao de méveis ou imoveis e/ou arrendamento, além dos
documentos citados nos subitens anteriores (quando aplicavel), sera exigida a apresentacédo de declaragao,
acompanhada do recibo atualizado de cada bem alugado/arrendado.

F. Para familias inscritas em programas sociais, os membros deverdo estar cadastrados no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Sera
exigida a apresentagdo da "Ficha Resumo do Numero de Identificagdo Social" (NIS), que deve ser solicitada na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

G. Para membros da familia acima de 18 anos que ainda ndao possuam vinculo empregaticio, preencher e anexar
no sistema o Anexo VIl

5. Se autodeclarado negro/preto ou negro/pardo, preencher e assinar o Anexo V.

6. Se autodeclarado indigena, preencher e assinar o Anexo VII.

O candidato autodeclarado preto ou pardo devera passar por banca de heteroidentificagdo, que homologara ou nédo a
condicao declarada pelo candidato.

IV. RI-Q: Candidatos que tenham cursado os trés anos do Ensino Médio em escolas publicas, cuja renda familiar per capita
(renda por pessoa da familia) seja igual ou inferior a um salario minimo e que se autodeclarem quilombolas.

O candidato devera anexar, no momento da inscri¢gdo, os seguintes documentos no local especifico do sistema:

1. Histérico Escolar ou documento equivalente que comprove ter cursado os trés anos em escola publica, sem
dependéncias em disciplinas do Ensino Médio.

2. Anexo lll, devidamente preenchido e assinado, além de copia do RG ou documento com foto de todos os membros da
familia.

3. Certiddao do CadUnico, com a apresentagédo da "Ficha Resumo do Niimero de Identificagdo Social" (NIS), constando
os rendimentos de todos os membros da familia. Esse documento deve ser solicitado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.



4. Caso nio possua CadUnico, anexar:
e Anexo lll devidamente preenchido e assinado.
e Copia do RG ou documento com foto de todos os membros da familia.

e Comprovantes atualizados de renda bruta dos ultimos trés meses de todos os membros da familia maiores de 18
anos, com rendimento ou auséncia de rendimento, conforme as seguintes opgoes:

A. Copia dos contracheques ou comprovantes atualizados de renda bruta de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao.

B. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo pessoal,
contratos de servigo (inclusive a primeira pagina em branco) e atualizagdes salariais de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagao.

C. Para aposentados e pensionistas, apresentacédo do extrato atualizado do pagamento do beneficio de cada
membro da familia que se enquadre nessa situagéo.

D. Para auténomos, profissionais liberais e trabalhadores rurais que ndo possuam os documentos citados
anteriormente, sera exigida a "Declaracao de Servigo Auténomo/Profissional Liberal/Atividade Rural”, informando
o valor atualizado da renda bruta recebida.

E. Para familias cuja renda bruta provenha da locagdao de méveis ou iméveis e/ou arrendamento, além dos
documentos citados nos subitens anteriores (quando aplicavel), sera exigida a apresentacéo de declaragao,
acompanhada do recibo atualizado de cada bem alugado/arrendado.

F. Para familias inscritas em programas sociais, os membros deverao estar cadastrados no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Sera
exigida a apresentagdo da "Ficha Resumo do Numero de Identificagdo Social" (NIS), que deve ser solicitada na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

G. Para membros da familia acima de 18 anos que ainda ndo possuam vinculo empregaticio, preencher e anexar

no sistema o Anexo VIII.

5. Anexo VI, devidamente preenchido e assinado.

V. RS: Candidatos que tenham cursado os trés anos do Ensino Médio em escolas publicas e cuja renda familiar per capita
(renda por pessoa da familia) seja superior a um salario minimo.

O candidato devera anexar, no momento da inscrigdo, o seguinte documento no local especifico do sistema:

1. Histérico Escolar ou documento equivalente que comprove ter cursado os trés anos em escola publica, sem
dependéncias em disciplinas do Ensino Médio.

VI. RS-PCD: Candidatos que tenham cursado os trés anos do Ensino Médio em escolas publicas, cuja renda familiar per
capita (renda por pessoa da familia) seja superior a um salario minimo e que se declarem Pessoas com
Deficiéncia.

O candidato devera anexar, no momento da inscrigdo, os seguintes documentos no local especifico do sistema:
1. Histérico Escolar ou documento equivalente que comprove ter cursado os trés anos em escola publica, sem

dependéncias em disciplinas do Ensino Médio.

2. Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, conforme Anexo lll, nos termos do art. 4° do Decreto n°



3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doengas (CID). Esse documento deve ser anexado no sistema conforme as regras da Portaria Normativa MEC n°
18, de 11 de outubro de 2012, modificada pela Portaria Normativa MEC n° 9, de 05 de maio de 2017.

VIl. RS-PPI: Candidatos que tenham cursado os trés anos do Ensino Médio em escolas publicas, cuja renda familiar per
capita (renda por pessoa da familia) seja superior a um salario minimo e que se autodeclarem pretos, pardos ou
indigenas.

O candidato devera anexar, no momento da inscri¢gdo, os seguintes documentos no local especifico do sistema:
1. Histérico Escolar ou documento equivalente que comprove ter cursado os trés anos em escola publica, sem
dependéncias em disciplinas do Ensino Médio.

2. Anexo V, devidamente preenchido e assinado.

O candidato autodeclarado preto ou pardo devera passar por banca de heteroidentificagao, que homologara ou néo a
condigado declarada.

VIIl. RS-Q: Candidatos que tenham cursado os trés anos do Ensino Médio em escolas publicas, cuja renda familiar per
capita (renda por pessoa da familia) seja superior a um salario minimo e que se autodeclarem quilombolas.

O candidato devera anexar, no momento da inscrigdo, os seguintes documentos no local especifico do sistema:
1. Histérico Escolar ou documento equivalente que comprove ter cursado os trés anos em escola publica, sem

dependéncias em disciplinas do Ensino Médio.

2. Anexo VI, devidamente preenchido e assinado.



ANEXO Il - FORMULARIO PARA COMPROVAGAO DE RENDA PER CAPITA

Lei n® 12.711 de 29/08/012, Decreto n°® 7.824, de 11/10/2012, Portaria Normativa n°® 18 de 11/10/2012

I - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

Nome:
Sexo: Cor/Etnia: Estado Civil: Data nascimento: | Procedéncia(Cidade/Estado)
Curso: Inscrigdo: RG:
CPF:
Endereco candidato (rua, avenida): Complemento:
Bairro: Cidade: U.F. CEP:
Fone: E-mail:
Il - COMPOSIGAO FAMILIAR:
Nome Parentesco Idade Estado Civil Atividade
lil - DOCUMENTAGAO ENTREGUE:
Quant. Descricéo

Historico Escolar

Comprovagdes de Renda

Relatério Médico

Obs.: considerar os comprovantes de renda dos meses de Novembro, Dezembro e Janeiro.

Declaro que as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras.

Assinatura do candidato




Assinatura do responsavel (candidato menor de 18 anos).



CANDIDATOS PCD - O QUE DIZ A LEI:

| - De acordo com a Art 2° da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) <considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condigbes com as demais pessoas=, e se enquadra nas seguintes categorias:

A) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as

que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Art. 5°, § 1°, |, <a=, do Decreto n° 5.296/2004);

B) Surdez ou Deficiéncia auditiva: deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Art. 5°, § 1°, |, <b=, do
Decreto n° 5.296/2004);

C) Cegueira ou Baixa Visdo: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que

600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Art. 5°, § 1°, |, <c=, do Decreto n°® 5.296/2004).

D) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: 1. comunicagéo; 2.
cuidado pessoal; 3. habilidades sociais; 4. utilizagado dos recursos da comunidade; 5. saude e seguranga; 6. habilidades
académicas; 7. lazer; e 8. trabalho; (Art. 5°, § 1°, |, <d=, do Decreto n° 5.296/2004);

E) Transtorno de Espectro Autista: A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais (Art. 12, § 2°). E considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de

sindrome clinica caracterizada nas seguintes formas:

E -1) Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagéo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento (Art. 1°, § 1°, I, da Lei
12.764/2012);

E - 2) Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e

padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos. (Art. 1°, § 1°, Il, da Lei 12.764/2012);

F) Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias (Art. 5°, § 1°, |, <e=, do Decreto n° 5.296/2004).



ANEXO IV - LAUDO MEDICO

A ser encaminhado por todos aqueles que escolheram concorrer pela reserva de vaga PCD.

Todos os dados solicitados no Laudo deveréo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitacdes podera
implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) portador(a) do documento de identificacédo n.°
, CPF n.° , telefones
( ) , candidato(a) ao Processo Seletivo dos Cursos Superiores das Vagas

Remanescentes, Campus Rio Verde 2025, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n. 3.298, de 20/12/99 e suas alteragdes posteriores e na simula n°® 377-
STJ, de 22/04/2009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacéo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia 9. () Hemiplegia 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. () Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes.

*Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado
até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigbes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do
candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese.

() DEFICIENCIA VISUAL:

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica.

( )Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo

Optica.

( )Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

()A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em

ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigbes.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades

adaptativas, tais como:

1. () Comunicagéo 3. () Habilidades sociais 5. () Saude e seguranga 7. () Lazer

2. () Cuidado pessoal | 4. () Utilizag&o de recursos| 6. ( ) Habilidades académicas | 8. () Trabalho

da comunidade

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo Cognitiva
(Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo,

realizado no méaximo em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigées.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias:



( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da
interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia

a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.
| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da

deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID):

*Laudo com validade apenas dos ultimos seis meses da data de anélise da documentagéo.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato

Assinatura do responsavel (candidato menor de 18 anos).



ANEXO V - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, CPF , candidato(a) aprovado (a) neste

Processo Seletivo, optante do Sistema de Reserva de Vagas (Lei no 12.711/2012, alterada pelas Leis no 13.409/2016 e
n° 14.723/2023), me autodeclaro:

() Negro(a) Preto(a)
() Negro(a) Pardo(a)

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragéo sera verificada pela Comissao de Heteroidentificagdo, conforme
estabelecido na Instrugdo conforme a Portaria Normativa 04/2018 MPOG, a Instrugdo Normativa n° 01/2019 - IF Goiano

e a Resolugéo n°003/CS/2020, de 21 de fevereiro de 2020.

A comissao de heteroidentificacéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada
pela pessoa no certame.= Declaro também estar ciente de que a apresentacéo de informagéo falsa ensejara a anulagéo
de minha matricula no IF Goiano, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis, conforme estabelecido nos
seguintes artigos: Art.9 da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, que <Dispde sobre implementacéo das

reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam na Lei n°12.711, de 29 de agosto de 2012 :

<A prestagao de informagao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das sangdes penais=. Art.299 do Decreto-Lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, que
dispde: "Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena- reclusdo, de um a cinco anos, e multa (...),se o documento é publico,

e reclusdo de um a trés anos, e multa (...), se o documento é particular".

Assinatura do Declarante

Assinatura do responsavel (candidato menor de 18 anos).



ANEXO VI - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - QUILOMBOLA

Todos os dados solicitados deverao ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes implicara indeferimento
da matricula do(a) candidato(a). A declaragéo deve ser assinada por membros da comunidade quilombola (presidente(a),

professores(as), entre outros membros da associagao - todos(as) quilombolas).

As liderangas comunitarias quilombolas abaixo identificadas DECLARAM que o(a) candidato (a) (nome completo), CPF

, Numero do Documento de Identificagao , telefone () ,aprovado(a) neste
Processo Seletivo, € Quilombola e pertence a comunidade quilombola , localizada no Municipio de
, Estado . Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente

declaragao. Local e data (informar a cidade, estado, o dia, més e ano da emisséo.

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Quilombo , DECLARAM, para fins de inscricdo no
Processo Seletivo (2025/1) para ingresso no Curso Superior de , que o (a) estudante
, cadastrado(a) no CPF n° , € quilombola
pertencente ao Quilombo e reside na Comunidade Quilombola
localizada no municipio JUF

Declaram ainda, que sé&o liderangas reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o estudante quilombola mencionado

acima. Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragéo.

LIDERANGCA 1
Nome completo: _

CPF: _
RG:

Assinatura : _

LIDERANGCA 2
Nome completo: _
CPF: _

RG:

Assinatura : _

LIDERANCA 3
Nome completo: _
CPF: _

RG:

Assinatura : _






ANEXO VII- DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - INDIGENA

Todos os dados solicitados deveréo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes implicara indeferimento
da matricula do(a) candidato(a). A declaragéo deve ser assinada por membros da comunidade quilombola (presidente(a),

professores(as), entre outros membros da associagéo — todos(as) indigenas).

As liderangas comunitarias indigenas abaixo identificadas, do Povo Indigena (nome do

povo indigena), DECLARAM que o(a) candidato(a) ,

CPF Numero do Documento de Identificagdo , telefone ()

aprovado(a) neste Processo Seletivo, € Indigena pertencente a etnia (nome da etnia/povo indigena ao qual

pertence) e a comunidade indigena (nome da comunidade/aldeia indigena), localizada no Municipio de

, Estado . Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a

presente declaragéo.

LIDERANCA 1
Nome completo: _
CPF: _

RG:

Assinatura : _

LIDERANCA 2
Nome completo: _
CPF: _

RG:

Assinatura : _

LIDERANGCA 3
Nome completo: _
CPF: _

RG:

Assinatura : _



ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE NAO POSSUIR VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , portador(a) da cédula de identidade n°

e do CPF n° , declaro, para os devidos fins, que ndo mantenho
vinculo empregaticio com qualquer entidade da administragdo publica ou com empresas da iniciativa privada e nédo usufruo de
qualquer recebimento de valores provenientes de vinculo trabalhista. Confirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas,
estando ciente de que a informacgao falsa incorrera nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), além
de, caso configurada a prestagao de informagao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula no IF Goiano, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n® 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da

Educagéo).

Assinatura do(a) Declarante



ANEXO IX - DECLARAGAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL

Trabalhador auténomo é a pessoa fisica que exerce atividade econdmica por conta prépria. E o prestador de servigos a
outra pessoa que ndo tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador informal n&o tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades séo esporadicas,
geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relagdo com outrem.

Profiissiionall Liiberall € aquele que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir empresa ou ser
empregado. Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho profissional. Eu,

, portador(a) do RG n° , 6rgédo

expedidor e CPF n° membro da familia do(a) candidato(a) inscrito no Processo Seletivo dos

Cursos Superiores das Vagas Remanescentes 2025/1 para o Curso do Campus Rio Verde, do IF

Goiano, declaro , para os devidos fins, que sou :

[ ] Trabalhador(a) Auténomo (a)

[ ]Profissional Liberal

[ ] Trabalhador(a) Informal

exercendo a fungéo de , no ramo de atividade de

nao constante em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

recebendo a seguinte renda bruta nos ultimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
Novembro R$
Dezembro R$
Janeiro R$

Confirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagao falsa incorrera nas penas
do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagéo de informagéo falsa,
apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que assegure o contraditério e a
ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula no IF Goiano, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis (art.

9° da Portaria Normativa n°® 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacgéo).

Assinatura do(a) Declarante






ANEXO X - DECLARAGAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , Portador(a) do RG n° , 6rgdo expedidor

,e CPF n° , membro da familia do(a) candidato(a) inscrito(a)no

Processo Seletivo dos Cursos Superiores das Vagas Remanescentes 2025/1 para o Curso de

, do Campus Verde do IF Goiano, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a)

desde odia__/ / quando trabalhei na atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneragdo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Enviar fotocépia dos seguintes documentos:

Carteira de trabalho com demissao
Copia da rescisao contratual

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagéo falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Cadigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacéo de informacéo falsa,
apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que assegure o contraditério e a
ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula no IF Goiano, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis (art.

9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educagao).

Assinatura do(a) Declarante



ANEXO XI - DECLARAGAO DE NAO ESTAR MATRICULADO EM CURSO DE GRADUAGAO NESTA OU EM QUALQUER
OUTRA INSTITUIGAO PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR

Eu, portador do RG 6rgéo Expedidor

e do CPF , declaro, sob as penas da lei, e para fins de apresentagéo no

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Rio Verde ndo estar matriculado em curso de graduagao
nesta ou em qualquer outra instituigdo publica de ensino superior em todo territério nacional, atendendo o previsto na Lei n®

12.089 de 11 de novembro de 2009.

Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas nesta declaragéo, estando ciente de que a omisséo ou
apresentagao de informagdes e/ou documentos falsos ou divergentes implicam no cancelamento da inscrigdo do académico

no processo seletivo em questéo.

Assinatura do Declarante

Assinatura do responsavel
(candidato menor de 18 anos)



ANEXO XII - DECLARAGAO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome social) , portador do CPF n° , RGn°

, residente na , € candidato ao curso Campus Rio
Verde, declaro que, em conformidade com os dispostos dos artigos 205, 206 e 207 da Constituicdo Federal de 1988, do art. 3°,
IV, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), de acordo com a Resolugdo n° 12, de 16 de janeiro de 2015 do Conselho
Nacional de Combate a Discriminacédo e Promogdes dos direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais — CNCD/LGBT,
respaldados pelos principios e metas firmados no ambito do Plano de Desenvolvimento Institucional 2012-2016, desejo ser
reconhecido(a), identificado(a) e denominado(a) pelo nome social adotado por mim no ambito deste Instituto, sem que haja

mengao ao meu home civil.

Ciente de que os dados registrados em meu Documento Oficial de Identificagdo ndo coincidem com o nome social
adotado por mim, segue anexa coépia de meu Documento Oficial de Identificagdo, contendo assinatura e foto, para que

eu possa ser devidamente identificado e participar deste certame utilizando meu nome social.
O candidato devera anexar copia do RG a esta declaragao.

O candidato devera fazer inscrigédo utilizando o nome social.

Assinatura do (a) Declarante conforme Documento
Oficial no
Registro Civil
(Letra Legivel)



ANEXO XIIl - ENDEREGO, SITE, CONTATO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO E MATRICULA

RIO VERDE

Site: www.ifgoiano.edu.br/rioverde

Enderego: Rodovia Sul Goiana, Km 01 - Rio Verde-GO.

Email: pssuperior.rv@ifgoiano.edu.br

Os e-mails serdo respondidos de segunda a sexta de 08: 00 as 16:00




ANEXO XIV - ATIVIDADES DAS COMISSOES DE ESCOLARIDADE, HETEROIDENTIFICAGAO, VERIFICAGAO DA
CONDIGAO DE DEFICIENCIA E ANALISE DA REALIDADE SOCIOECONOMICA PARA INGRESSANTES NOS

CURSOS DE GRADUAGAO DA IF GOIANO APROVADOS (AS) PELA LEI DE RESERVA DE VAGAS

O Instituto Federal Goiano (IF Goiano), a fim de garantir que as vagas reservadas pela Lei de Reserva de Vagas (Lei n°
12.711/12, alterada pelas Leis n® 13.409/2016 e n° 14.723/2023) sejam efetivamente ocupadas por candidatos(as) que
atendam os requisitos solicitados pela referida Lei, criou as Comissdes de Escolaridade, Heteroidentificagéo,
Verificagdo da Condigéo de Deficiéncia e Analise da Realidade Socioeconémica para ingresso nos cursos de
graduagéo, regulamentadas pela Resolugdo CONSUNI n° 32R/2017.

| = A Comisséo de Escolaridade tem por objetivo verificar se os(as) candidatos(as) aprovados(as) pela Lei de Reserva
de Vagas cursaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (1°, 2°, 3° anos e 4° ano, no caso dos Institutos
Federais). Para esta avaliagdo € necessario que o(a) candidato(a) apresente documento em que esteja explicitado de
forma clara em qual escola foi realizada cada série do Ensino Médio. A Comissao de Escolaridade observara:

o inciso | do caput do Art. 19 da Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira), que define o que
s&o consideradas escolas publicas;

e a Portaria Normativa MEC n° 18/2012 (alterada pelas Portarias MEC n°® 9/2017, n® 1.117/18 e n°® 2.027/2023), que
determina que os(as) candidatos(as) que tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino
Médio NAO podero concorrer as vagas da Lei de Reserva de Vagas (Lei n°® 12.711/2012, alterada pelas Leis n°
13.409/2016 e n° 14.723/2023); " que, em consonancia com o item anterior, NAO poder&o concorrer as vagas previstas
na Lei de Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas Leis n° 13.409/2016 e n° 14.723/2023), os(as)
candidatos(as) que tenham estudado em algum momento em escolas particulares parte do Ensino Médio, ainda que com
bolsa de estudos;

e que as escolas comunitarias (Art.19, inciso lll, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao - Lei n°® 9.394/1996) NAO sao
consideradas instituicdes da rede publica de ensino para fins de participagédo na Lei de Reserva de Vagas (Lei n°
12.711/2012, alterada pelas Leis n° 13.409/2016 e n°® 2.027/2023);

e que as instituicdes de ensino particulares e comunitarias podem também qualificar-se como confessionais e serem
certificadas como filantrépicas, na forma da Lei (Art. 19,§ 1° e § 2° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - Lei n°
9.394/2016). Desta forma, NAO sao consideradas instituices da rede publica de ensino para fins de participagéo na Lei
de Reserva de Vagas (Lei n°® 12.711/2012, alterada pelas Leis n® 13.409/2016 e n° 2.027/2023);

e que as escolas pertencentes ao Sistema S (Sesc, Senai, Sesi e Senac), escolas conveniadas ou ainda fundagdes ou
instituicdes similares NAO s&o consideradas instituigées da rede publica de ensino para fins de participagdo na Lei de
Reserva de Vagas (Lei n°® 12.711/2012, alterada pelas Leis n° 13.409/2016 e n° 2.027/2023);

o que NAO poderao concorrer as vagas previstas na Lei de Reserva de Vagas (Lei n° 12.711/2012, alterada pelas Leis n°
13.409/2016 e n°® 2.027/2023), os(as) candidatos(as) que tenham cursado, em momento algum, parte do ensino médio
em escola que n&o seja publica, mesmo que nao tenha chegado a concluir ou ndo ser aprovado em alguma série ou ano
letivo nessa escola ou que tenha cursado novamente a mesma série ou ano letivo em escola publica;

e que o(a) candidato(a) que tenha cursado o Ensino Médio em escolas estrangeiras, mesmo aquelas vinculadas ao poder
publico de outro pais, ndo podera concorrer as vagas da Lei de Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/12, alterada pelas Leis
n°® 13.409/2016 e n° 2.027/2023), tendo em vista que a referida Lei toma como referéncia as escolas publicas brasileiras.

Il - A Comissao de Heteroidentificagdo tem por objetivo aferir a condigéo autodeclarada pelo(a) candidato(a) em sua
autodeclaragdo como Negro(a) - (Preto(a) e Pardo(a). A verificagdo sera realizada pela Comissao de
Heteroidentificagéo, criada e regulamentada Instrugdo Normativa N° 01/2019 e pela Resolugdo CONSUP N°86/2021
que Regulamenta da Politica de A¢des Afirmativas na Pés-Graduacéo , que dispde sobre a composicéo e atuagao da
comisséo de Heteroidentificagdo no ambito do Instituto Federal Goiano ( IF Goiano).

Esta comissdo atua na fiscalizagdo da aplicagédo de politicas publicas de Agdes Afirmativas da IF GOIANO, instituidas
pela Lei n® 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias (Lei de Cotas). Todos(as) os(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
Negros(as) - (Pretos(as) e Pardos(as) serdo submetidos a entrevista individual realizada pela Comisséo de
Heteroidentificagdo de forma remota, nesse caso, a comisséo orientara o(a) candidato em relagéo a iluminacéo e as
condigdes a fim de garantir a qualidade da imagem.

a. Para candidatos(as) autodeclarados(as) Negros(as):

e na entrevista, realizada de forma ONLINE, a autodeclaragdo do(a) candidato(a) Negro(a) (Preto(a) e Pardo(a)/PP) sera
aferida como critério Unico e exclusivamente as caracteristicas fenotipicas dos(as) candidatos(as) , tais como a cor da
pele associada as demais marcas ou caracteristicas da populagéo negra (formato do nariz, textura de cabelos e labios )
que, em conjunto, atribuem ao sujeito a aparéncia racial negra, cotejadas nos contextos relacionais locais;

® na entrevista, realizada de forma ONLINE, a autodeclaragdo do(a) candidato(a) Negro(a) (Preto(a) e Pardo(a)/PP) sera



aferida como critério Unico e exclusivamente as caracteristicas fenotipicas dos(as) candidatos(as) , tais como a cor da
pele associada as demais marcas ou caracteristicas da populagdo negra (formato do nariz, textura de cabelos e labios )
que, em conjunto, atribuem ao sujeito a aparéncia racial negra, cotejadas nos contextos relacionais locais;

e a Comissao de Heteroidentificagéo, na presenga do(a) candidato(a), realizara, conforme a Instrugdo Normativa N°
01/2019, o procedimento de heteroidentificagédo que consiste na identificagéo por terceiros(as) da condi¢ao
autodeclarada. O procedimento da entrevista sera gravado:

e durante a entrevista ndo sera permitido o uso de éculos e de artigos de chapelaria e recomenda-se ainda que os cabelos
néo estejam presos ou cobertos. " conforme o disposto Instrugdo Normativa n® 01/2019 - IF Goiano e a Resolugéo
n°003/CS/2020, de 21 de fevereiro de 2020.

O(a) candidato(a) que recusar a realizagdo da gravagao do procedimento para fins de heteroidentificagdo ou ndo
comparecer a entrevista tera sua autodeclaracéo indeferida e sera eliminado(a) do sistema de reserva de vagas e
passara a concorrer pela Ampla Concorréncia.

b. Para candidatos(as) autodeclarados(as) Indigenas e Quilombolas:

e "autodeclaragdo do(a) candidato(a) Indigena (I) e Quilombola (Q) sera aferida por meio da conferéncia dos documentos
definidos no Anexo Il, acerca de sua condigéo étnica e de seu pertencimento étnico;

e "entrega e conferéncia dos documentos definidos no Anexo Il acerca de sua condigdo étnica e de seu pertencimento
étnico, conforme Art. 5°, a Auto declaragéo goza de presungao relativa de veracidade e o candidato ndo necessitara ser
convocado para banca de heteroidentificagao.

Seréo consideradas deferidas as candidaturas que atenderem todos os seguintes requisitos:

Comparecimento NA ENTREVISTA e apresentagao da autodeclaragdo, devidamente assinada;

Apresentacéo de documento oficial de identificagdo com foto;

Afericdo de tragos fenotipicos, tais como a cor da pele, associada as demais marcas ou caracteristicas da populagéo
negra (formato do nariz, textura de cabelos e labios), que caracterize o(a) candidato(a) como negro(a) - preto(a) e
pardo(a) - pelos membros presentes da Comissédo de Heteroidentificacdo, sendo excluidas as consideragdes sobre
ascendéncia do(a) candidato(a), ou seja, ndo serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas de familiares (pai, mae e

avos);

Para os(as) candidatos(as) indigenas e quilombolas, entrega e conferéncia dos documentos definidos no Anexo Il
acerca de sua condicéo étnica e de seu pertencimento étnico. Conforme Art. 5°, a Auto declaragdo goza de presungao
relativa de veracidade. Assim, serdo consideradas indeferidas as candidaturas em que ndo forem confirmados os tragos
fenotipicos que o(a) caracterize como negro(a) — preto(a) ou pardo(a) - por decisdo dos membros da Comissao de
Heteroidentificagdo. Em caso de indeferimento formalizado em parecer da Comissé&o de aferigdo, cabera recurso em
prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo.

IIl - A Comisséo de Verificagdo da Condigédo de Deficiéncia tem por objetivo verificar se os (as) candidatos (as)
aprovados (as) pela Lei de Reserva de Vagas apresentam documentos coerentes com as caracteristicas da deficiéncia,
atendendo ao Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ao Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ao
Decreto n° 10.654, de 22 de margo de 2021, a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015 e a Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, bem como analisar as necessidades educacionais especiais. Para
esta verificag@o é necessario, durante a entrevista presencial, que o(a) candidato(a) apresente a documentagao prevista
no Anexo lll e o Laudo Médico original e, ainda, podera apresentar a documentagao que julgar pertinente, com o intuito
de comprovar o seu enquadramento na condi¢gdo que se autodeclara. O Laudo Médico original, preferencialmente
emitido em formulario préprio e disponibilizado no enderecgo, devera ser apresentado a Comisséo de Verificagéo da
Condigao de Deficiéncia na entrevista presencial. O parecer decisivo da comissdo sera emitido com base na percepgao
de seus integrantes sobre os laudos e os exames apresentados e as informagdes coletadas na entrevista.

- Procedimentos da homologacéo da condigdo de deficiéncia:

O modelo de Laudo Médico esta disponivel no edital e ndo serdo aceitos laudos em modelo diferente ao constante
neste edital O (A) candidato (a) podera ter sua condi¢édo de deficiéncia ndo homologada pelos seguintes motivos:

a. Nao atende aos critérios de deficiéncia para preenchimento de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
b. N&o apresentou documentagéo exigida.
c. Nao se apresentou a comissao de Validagdo PCD

IV = A Comisséo de Analise da Realidade Socioecondémica tem por objetivo verificar se a renda familiar bruta mensal
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) pela Lei de Reserva de Vagas € igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per
capita vigente em 2023. Para esta avaliagdo é necessario que o(a) candidato(a) apresente documentos que comprovem
de forma clara a renda bruta familiar, conforme explicitado no Anexo Il do Edital. A Comissdo de Andlise da Realidade

Socioecondémica observara:

e a Portaria Normativa MEC n°® 18/2012 (alterada pelas Portarias MEC n°® 9/2017, n°® 1.117/18 e n° 2.027/23), que



estabelece que seréo utilizados no célculo da renda per capita os rendimentos de qualquer natureza recebidos pelas
pessoas da familia, a titulo regular ou eventual;

e o valor de até 1 (um) salario minimo nacional, vigente em 2023, para fins de analise e célculo da renda familiar. Cabe ao
(a) estudante observar que:

e 0o grupo familiar do(a) candidato(a), ou ele (a) préprio(a), pode se incluir em mais de um tipo de atividade remunerada,
sendo obrigatdrio apresentar os documentos solicitados de todas as atividades de trabalho e renda, para sobrevivéncia da
familia.

e caso o grupo familiar informado se restrinja ao (a) proprio(a) candidato(a), este devera comprovar a renda prépria que
suporte seus gastos, condizente com seu padrao de vida e de consumo, sob pena de indeferimento;

e ofa) candidato(a) que se declarar como unico membro do grupo familiar e ndo possuir rendimento préprio suficiente para
a sua subsisténcia devera declarar a renda do seu grupo familiar de origem, ainda que residente em local diverso do seu
domicilio;

e ofa) candidato(a) que ndo resida com os responsaveis pela sua manutengéo, devera apresentar os documentos
comprobatérios de renda daqueles que lhe mantém, e ndo com quem resida no momento.

Obs. Ressalta-se que a entrada pelo Sistema de Cotas néo garante inclusao imediata na Politica de Assisténcia Social
ao Estudante (PASE). Esta podera se dar posteriormente a confirmagao de matricula do(a) estudante na IF GOIANO, de
acordo com a disponibilidade de recursos e apds publicagdo de edital préprio da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE), com exigéncia de inscri¢do, realizagédo de analise da realidade social do(a) estudante por profissionais
competentes e divulgagao de resultados do processo de selegdo.
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