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Instituto Federal Goiano

Diretoria de Gestao de Pessoas

Edital n2 13, de 06 de abril de 2022
Processo seletivo para remocao interna de servidores

O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia Goiano, por meio da Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP), torna publico que estdo abertas as inscricbes para a formacdo de lista de interessados
em remocao, nos termos do Art. 36, Paragrafo Unico, Inciso Il, da Lei n? 8.112/90 e o Regulamento de
Movimentacdo de Servidores do IF Goiano, aprovado pela RESOLUCAO/CONSUP/IF GOIANO n2 84, de 22
de outubro de 2021, destinado a movimentacao de servidores docentes e técnico-administrativos, no
ambito do quadro de pessoal do IF Goiano, conforme estabelecido a seguir.

1 - Disposicoes preliminares
1.1 O presente processo seletivo sera realizado, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administracao do IF Goiano, e ndo cria expectativa de direito, uma vez que tal acdo presta-se apenas a
formacdo de lista de interessados em remocdo a pedido, a critério da Administracdo, no ambito do IF
Goiano. A eventual efetivacdo da remocdo somente ocorrerd quando, e se, os campi/Reitoria do IF

Goiano disponibilizarem vagas a serem preenchidas durante o prazo de validade deste Edital.

Pardgrafo Unico - A classificagdo no presente Edital serd realizada em ordem decrescente a partir
da pontuacao que cada candidato obtiver no certame, separados de acordo com 0s cargos, no caso
dos servidores técnico-administrativos, e areas/subareas de conhecimento, no caso dos servidores

docentes.

1.2 A Administracao do IF Goiano obedecera a seguinte ordem de prioridade para movimentacao de

servidores:

| - remocao;

Il - redistribuicao.

§12 Nos casos onde houver concurso publico em vigéncia com candidatos classificados dentro
das vagas eventualmente existentes, estes deverdo ser aproveitados prioritariamente.

§22 No caso da inexisténcia de candidatos para remogado, a Administracdo pode optar pela

redistribuicdo ou abertura de novo concurso publico, para ocupacdo da vaga.

1.3 As listas formadas a partir deste Edital terdo validade até a publicacdo do préximo Edital, para a
formacdo de lista de interessados em remocgao do IF Goiano.

1.4 O presente processo destina-se aos servidores efetivos do IF Goiano, que tenham interesse na



remocao a pedido, a critério da Administracdo, nos termos do Art. 36, Paragrafo Unico, Inciso II, da Lei n®

8.112/1990.

§19. Ao que se define a critério da Administragdo neste edital, embora ndo se limite, destaca-se o
cumprimento do inciso Il do Art. 62 da Lei n? 11.892/2008, o qual define o papel fundamental desta
Administracdo de promover a integracao e a verticalizacao da educacdo basica a educacao profissional e

educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao.

§2¢9 Da mesma forma, as definicdes deste edital visam atender ao art. 72 da Lei n? 11.892/2008,
apoiando a qualidade e o aprimoramento dos cursos: técnicos de nivel médio, licenciaturas, bacharelados

e pés-graduacodes stricto/lato sensu do IF Goiano.

1.5 O IF Goiano continuara executando, nos termos do Art. 36, Paragrafo Unico, Inciso | da Lei n?

8.112/90, a remocao de oficio, no interesse da Administragao, considerando os seguintes requisitos:
| - ajuste do quadro de servidores;

Il - em atendimento as necessidades do servico;

11l - em decorréncia da politica de dimensionamento de pessoal.

1.6 A movimentacdo do servidor requer a observancia das atividades tipicas do cargo que ocupa na
Instituicdo e a relacdo destas com as caracteristicas e a natureza do trabalho para onde se pretende a

lotacao.

1.7 A remocao a pedido, a critério da Administracado, podera ser concedida aos integrantes do quadro
efetivo do IF Goiano, em funcao de vagas disponibilizadas pela Instituicao, em conformidade com as

normas vigentes relacionadas, observando-se, obrigatoriamente, os seguintes critérios:
| - existéncia de vagas na unidade organizacional de interesse do servidor;

Il - perfil profissional que indique capacitagdo para o exercicio da funcao na atividade exigida pela

unidade de interesse do servidor, conforme definido neste Edital.

§1°2 O perfil profissional técnico-administrativo sera definido pelo departamento no qual o servidor

serd lotado.

1.8 A realizacao e gestdo deste Edital de Remocdo competird a DGP do IF Goiano, cabendo, ao dirigente
maximo de cada unidade, a designacdo de comissdo organizadora local, que se encarregard da aplicacao

dos procedimentos estabelecidos no Regulamento e neste Edital.

2 - Cronograma de fluxo continuo

DATA ETAPA

11/04/2022 Publicacao do edital

até 13/04/2022 ||Periodo de recurso ao edital de abertura

14/04/2022 Divulgacdo dos resultados dos recursos ao edital de abertura

18/04/2022 Periodo previsto para as inscrigoes*




*As inscrigbes estarao disponiveis, enquanto vigorar o presente Edital.
3 - Condicoes e requisitos necessarios para participacao no processo

3.1 Poderdo se inscrever no presente Edital, os servidores do quadro ativo permanente do IF Goiano que
atendam a todos os requisitos a seguir:

| - estar em efetivo exercicio no IF Goiano;
Il - ter adquirido estabilidade, na forma do Artigo 41 da Constituicao Federal do Brasil;

Il - ndo tenha sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n? 8.112/1990, nos
Ultimos 12 (doze) meses;

IV - ndo estar reprovado na avaliagdo de desempenho vigente;

V - ndo ter sido removido ou redistribuido nos Ultimos 24 meses, considerando a data da publicacao da
portaria de remocao ou redistribuicao.

§12 Os servidores interessados na remocdo poderdo se cadastrar em até 03 (trés) unidades
organizacionais do IF Goiano.

§22 O servidor selecionado no edital de remogado que esteja cedido, requisitado ou em regime de
colaboragdo técnica, terd que solicitar, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds a homologacao
do resultado final, o seu retorno ao campus de origem.

§32 Caso ndo seja observado o prazo previsto no paragrafo anterior, o servidor serd eliminado do
certame.

4 - Do Sistema de Movimentacao de Pessoas

4.1 O registro e o acesso a oportunidades de remocdo ocorrera por meio de um sistema on-line,
denominado Sistema de Movimentacao de Pessoas (SMP).

§1° A participacao no sistema é livre e o cadastro pode ser excluido, a qualquer tempo, pelo servidor.

4.2 O objetivo do SMP é propiciar o fluxo continuo dos processos de remocdo no ambito do IF Goiano,
tornando-os mais céleres, além de estabelecer critérios de impessoalidade na classificagao dos servidores

interessados.

4.3 A partir do Sistema Unificado de Administracao de Pessoal (SUAP), o servidor poderd inscrever-se no

SMP, manifestando-se pelo campus de interesse.
5 - Inscricao

5.1 As inscrigcdes serao realizadas, exclusivamente, via SMP, com formacao de lista de interessados em
remocado. O link ficara disponivel no site do IF Goiano (www.ifgoiano.edu.br), durante o prazo estipulado
neste Edital.

5.2 O servidor deverd anexar no SMP o requerimento especifico de remoc¢ao (Anexo | para TAE’s e Anexo
Il para docentes), no qual constam dados funcionais e dados de pontuagdo, bem como o Termo de
Compromisso (ANEXO IIl), devendo ser todos os documentos devidamente preenchidos e assinados

(disponivel no SEI/SUAP).
§19A formalizagdo do Termo de Compromisso, implica em:

| - comprometimento em desempenhar as atividades do cargo na nova unidade de lotagao e, no
caso do pessoal docente, de lecionar o conjunto de disciplinas da drea de atuacao apresentada por
este Edital de Remocdo ou por outras que venham a ser definidas pela Diretoria/Coordenacao

solicitante;

Il - obrigatoriedade de atuagao, segundo a legislagao vigente, no caso do pessoal docente, nos



diversos niveis e modalidades de ensino da Educacdo Profissional e Tecnoldgica;

Il - conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital de Remocao e

demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

§29 Para os servidores técnico-administrativos, serao considerados os aspectos elencados na
Tabela de Pontuacéo para Servidores Técnico-Administrativos (Anexo Il) e, para os servidores
docentes, serao considerados os aspectos elencados na Tabela de Pontuacéo para Servidores

Docentes (Anexo Ill).

5.3 Tanto para a comprovacao de que o servidor atende a todos os requisitos quanto para a comprovacao
dos dados de pontuacao, o servidor deverd anexar todos os documentos comprobatérios e realizar o
upload dos documentos categorizados por formuldrio auxiliar, seguindo a ordem em que foram

informados.

§1°. A documentacao comprobatdéria deve ser anexada na mesma ordem em que a solicitagdo de

pontuacao foi elencada no formulério de pontuacao.

§29, Nao serdo aceitos formularios e/ou documentagdo comprobatdria enviada via e-mail ou
entregue pessoalmente ou por qualquer outro meio que ndo seja o previsto no item 4.1 deste

Edital.

§32. Caso o servidor ndo anexe a documentacao comprobatdria pertinente, a correspondente

pontuacao requerida seré desconsiderada e atribuido valor 0 (zero).
5.4 Serdo indeferidas as inscri¢des:
§1°. Em que os formularios ndo estejam suficientemente preenchidos;

§22 Em que o servidor ndo atenda aos requisitos estabelecidos no item 3.1 deste Edital.

6 - Da formacao e divulgacao da lista de interessados

6.1 A lista de interessados em remocao do IF Goiano sera formada mediante processo classificatério, a
partir da analise comprobatéria das informacbes constantes no Formuléario de Inscricdo.

6.2 Os servidores serdo inseridos em listas distintas, a partir de seu cargo (técnicos-administrativos), érea
de conhecimento (docentes) e campus para onde deseja ser removido. A posicao de cada servidor na lista
de interessados sera definida a partir do nimero de pontos obtidos em cada lista em que o servidor for

classificado.

6.3 O servidor docente serd inicialmente inserido na lista de interessados de acordo com a area do
concurso publico, seguindo a classificacdo de areas (ou nivel abaixo da grande &rea) da Tabela de Areas

do Conhecimento da CAPES.

6.4 Considerando as subareas mais especificas demandadas pelas chefias de Departamento de Areas
Académicas dos campi do IF Goiano, os servidores docentes também poderdo ser classificados em uma

ou mais subdreas do conhecimento, caso apresentem as comprovagdes correspondentes.

6.5 O fato de o docente estar vinculado a uma subéarea, quando da formacdo de lista de interessados em
remocao, nao o desobriga a, no interesse da Administracdo, ministrar disciplinas de outras subdreas,
dentro da mesma area do conhecimento para a qual realizou o concurso publico, conforme prevé o edital

que regeu o certame do concurso do docente.



6.6 Havendo empate entre os inscritos, considerar-se-a para fins de desempate, sucessivamente:
I - maior tempo de efetivo exercicio na unidade de lotagao;
Il - a idade, tendo preferéncia o servidor de maior idade.

6.7 As listas de interessados, bem como a sua classificacao, serao elaboradas apenas quando surgir
alguma demanda (cédigo de vaga disponivel no campus/reitoria), e ficard disponivel, exclusivamente no

SMP, e serd atualizada sempre que houver novas demandas.

6.8 O servidor que figurar nas listas de interessados para mais de um campus e vier a ser removido sera

automaticamente excluido das demais listas.

6.9 O servidor que estiver em primeiro lugar da lista de interessados para um determinado campus e
desistir da remocao, quando do eventual surgimento de uma vaga para aquele campus, mediante
manifestacdo expressa e irretratavel dirigida a DGP, sera automaticamente excluido daquela lista de

interessados, permanecendo nas demais listas em que eventualmente constar.
7 - Impugnacao

7.1 O servidor interessado poderd encaminhar impugnacao contra o presente Edital e um Unico recurso
contra a sua pontuacao e/ou classificacao na lista de interessados, nos prazos assinalados no
cronograma (item 2), mediante preenchimento e assinatura do devido formulario eletrénico (disponivel
no SEI/SUAP) e abertura de processo no SEI/SUAP .

§ 12 O processo de impugnacado contra este Edital devera ser encaminhado para a DGP.

§ 29 O processo de recurso contra a sua pontuagao e/ou classificagao na lista de interessados
deveré ser encaminhado para o setor de gabinete do campus de interesse do servidor, para

andlise e manifestacao da comissao organizadora local.

§ 32 Apds a publicacdo da lista de interessados e sua classificacdo, de acordo com a demanda e o
cddigo de vaga disponibilizado, o servidor tera até 2 (dois) dias para interpor recurso contra o

resultado.
7.2 O resultado da analise do recurso serd comunicado via processo, conforme cronograma do Edital.

8 - Efetivacao da remocao

8.1 Os campi/Reitoria do IF Goiano encaminhardo a DGP, durante todo o ano, a demanda de provimento
de servidores efetivos. Esta demanda pode ser resultante da analise do crescimento do campus e/ou a
partir da redistribuicdo ou vacancia de servidores.

8.2 A partir das solicitagdes encaminhadas pelos campi/Reitoria e aprovadas pela DGP, observado os
termos do item 1.2 deste Edital, em consonancia com as listas de interessados formadas por meio deste

Edital, a DGP dard inicio aos procedimentos para efetivacao da remocao.

8.3 Quando da abertura dos processos para efetivacdo da remocdo, o servidor envolvido sera notificado
pelos contatos cadastrados junto a instituicdo, preferencialmente, pelo e-mail institucional, para
manifestacdo expressa e irretratdvel de interesse na Remocao, que deveré ser formalizada por meio do
preenchimento do documento eletrénico “Termo de Manifestacdo de Remocgao” (Anexo IV) disponivel no
sistema SUAP.

8.4 A DGP estara autorizada a constituir novo ciclo de remogao, acionando o préximo servidor da lista de

interessados, quando:



| - O servidor desistir da remocao através do “Termo de Manifestacao de Remocao” (Anexo IV);
Il - auséncia de resposta do servidor em até 5 (cinco) dias Uteis apds o envio da notificacao.
8.5 A remocao sera efetivada mediante publicacdo de portaria no Boletim de Servico.

8.6 A expedicao do ato efetivando a remocao dos candidatos classificados dar-se-a, efetivamente,
guando da entrada em exercicio do servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo removido na

unidade organizacional de lotagao, limitado a seis meses.

8.7 A expedicdo da portaria de remocao, somente se dara apds a apresentacdo a DGP da Declaracao de
Nada Consta, informando que o servidor ndo possui pendéncias (ensino, pesquisa, extensdo e

administragdo) com a respectiva unidade de origem.

8.8 O servidor que tiver exercicio em outro municipio em razao de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo,
contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo,

incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 12. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado, exceto em casos de Licenca
para Tratamento de Saude, Licenca Maternidade, Licenca Paternidade e Férias, o prazo a que se

refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.
§ 29, E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

8.9 E de responsabilidade do servidor que vier a ser removido, acompanhar a emiss&o da portaria de

remocao, a fim de que sejam respeitadas as disposi¢des do item 7.7 deste Edital.

8.10 As despesas decorrentes da movimentagao do servidor por ocasido da remocao, de que trata este

Edital, ocorrerdo integralmente por conta do servidor, sendo vedada a ajuda de custo.

Pardgrafo Unico. Por se tratar de remocado a pedido, o servidor removido ndo fard jus a qualquer

tipo de indenizacao.
9 - Disposicoes Finais

9.1 Os servidores movimentados por meio de remocao a pedido, a critério da Administragdo, com base
nos processos regidos por este Edital, deverdo permanecer em sua nova lotacdo por um periodo minimo
de 2 (dois) anos, considerando a data de publicacao da portaria.

9.2 As vagas remanescentes, gue surgirem em funcdo daquelas inicialmente ofertadas neste Edital, serao
preenchidas imediatamente por candidatos inscritos no mesmo Edital, considerando a classificacdao dos

inscritos, por unidade organizacional, homologada pela comissao organizadora.

§12 Para fins do previsto no caput deste artigo, a comissao organizadora deverd consultar o
interesse de remocao dos candidatos inscritos, para o preenchimento das vagas remanescentes,

respeitada a ordem de classificacdo para a unidade organizacional aonde exista a vaga.

§22 A consulta aos candidatos serd feita pela comissao organizadora, por mensagem enviada para
0 e-mail institucional e e-mail particular cadastrados no SIAPE, garantido o prazo de 5 (cinco) dias

Uteis apds o contato, para a resposta do candidato.

9.3 Quando nao houver emissao de portaria acerca de atividade efetivamente desenvolvida pelo

requerente, para fins de comprovacao, poderéd ser anexado ao formuldrio de inscrigao: qualquer



documento, emitido pela direcao-geral do campus ou pré-reitoria ou setor competente, de mesmo teor

que ateste, inequivocamente, a atividade realizada.

9.4 A comissao organizadora nao se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas por falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao e outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.5 Os casos omissos, especialmente fora das hipdteses do item 6.1, serao decididos pela DGP. Havendo,
em tais decisdes, interesse especifico de determinado servidor, este deve ser intimado pessoalmente por
e-mail, podendo, no prazo de dois dias, interpor recurso junto a prépria DGP, destinado ao Reitor, sem

efeito suspensivo.

9.5.1 No caso deste item, se a decisao da DGP ou do Reitor significar algum risco para o
andamento do Edital, a comissdo deverd avaliar a conveniéncia da sua suspensdo até decisao

administrativa final.

Kenny William Pena
Coordenador de Cadastro, Lotacao e Pagamento

Ana Maria Rodrigues de Resende
Diretora de Gestao de Pessoas

Elias de Paddua Monteiro
Reitor

ANEXO |

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Nome do servidor: Matricula SIAPE:
Cargo: Data de nascimento:
E-mail: Telefone com DDD:

Unidade (do IF Goiano) de origem do servidor:

Unidade (do IF Goiano) de interesse em se remover:




Tabela de Critérios para Classificacao Geral em Processo Seletivo de Remocao Técnico-

administrativo

- - Pontuacao
Ord. Critérios Pontuacao L. ¢
Maxima
Tempo de efetivo exercicio no IF Goiano,
contado em meses.
- A comprovacdo se dard por meio de Declaragdo de A Nao se
01 . o ) . 01 ponto por més ]
Tempo de servico emitido por sistema oficial de aplica
governo, ou em caso de indisponibilidade, pelo setor
de Gestdo de Pessoas da unidade de lotagcdo do
servidor.
05 pontos - Técnico
Formacao Académica: Técnico de Nivel de Nivel Médio
Médio, Graduacao, Especializacdao lato
sensu, Mestrado e Doutorado. 10 - Graduacao
02 . , . . . 25 pontos
- A comprovagdo se dara por meio da apresentacdo|| 15 - Especializacao
de documento que ateste a obtencao do titulo. Sera
considerada na pontuacdo apenas o titulo de maior 20 - Mestrado
nivel.
25 - Doutorado
Curso de capacitacdo com carga hordria
igual ou superior a 40 horas, realizados
03 |["oS dltimos cinco anos. 05 pontos por curso|| 25 pontos
- A comprovacado se dard por meio da apresentacéo
de documento que ateste a participagao nos cursos.
Participacao, nos ultimos cinco
anos, como presidente em comissées
04 |Permanentes. 1 ponto por Nao se
comissao aplica
- A comprovacdo se dard por meio da apresentacao
de portarias ou publicacdo.
Participacao, nos ultimos cincol
anos,como membro em comissoes
o5 |Permanentes. 0,5 pOht0~pOF Nao_ se
comissao aplica
- A comprovagao se dard por meio da apresentagao
de portarias ou publicagdo.
Participacao, nos ultimos cinco
anos, como presidente em comissdes
06 |extraordinarias. 1 ponto por Nao se
comissao aplica

- A comprovacao se dard por meio da apresentacao
de portarias ou publicagdo.

Participacao, nos ultimos cinco
anos,como membro em comissoes




07 ||extraordinarias. 0,5 ponto por Nao de
comissao aplica
- A comprovacgao se dard por meio da apresentagao
de portarias ou publicagao.
Ocupante de cargo de direcao ou
equivalente. Na
A ao se
08 2 pontos por més li
A comprovacao se dard por meio da apresentacao de aplica
portarias ou publicagdo (nomeagdo/exoneragao).
Ocupante de funcao gratificada ou
equivalente. Nao se
09 1 ponto por més I
A comprovacao se dard por meio da apresentacao de aplica
portarias ou publicacdo (designagao/dispensa).
Responsavel por nucleo.
. Nao se
10 x . . « 0,5 ponto por més .
A comprovagao se dard por meio da apresentagao de aplica
portarias ou publicagdo (designagao/dispensa).
ANEXO 1l
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR DOCENTE
Nome do servidor: Matricula SIAPE:
Cargo: Data de nascimento:
E-mail: Telefone com DDD:

Area de atuacdo em que foi aprovado no concurso (conforme portaria de nomeacio
do servidor):

Subdrea de atuacdo (conforme sua formacao):

Regime de trabalho: ( ) 20h ( )30h ( )40h () Dedicacao exclusiva

Unidade (do IF Goiano) de origem do servidor:

Unidade (do IF Goiano) de interesse em se remover:

Tabela de Critérios para Classificacao Geral em Processo Seletivo de Remocao - Docente

Pontuacao

Ord. Critérios Pontuacao L.
Maxima



01

Tempo de efetivo exercicio no IF Goiano,
contado em meses.

- A comprovacao se dard por meio de Declaragao de
Tempo de servigo emitido por sistema oficial de
governo, ou em caso de indisponibilidade, pelo setor
de Gestao de Pessoas da unidade de lotacdo do
servidor.

01 ponto por més

Nao se
aplica

02

Formacao Académica:
Especializacdo lato sensu,
Doutorado.

Graduacao,
Mestrado e

- A comprovacgado se darad por meio da apresentacdo de
documento que comprove a obtengdo do titulo. Sera
considerada na pontuagdo apenas o titulo de maior
nivel.

10 - Graduacao
15 - Especializacao
20 - Mestrado

25 - Doutorado

25 pontos

Pontuacao acumulativa do Relatério de
Atividade Docente homologadas.

Média aritmética de
pontos de todos os

Nao se

03 periodos
- Média aritmética de todos os periodos ja homologados no
homologados pela Comissao Avaliadora do RAD. RAD.

aplica

Ocupante de

equivalente.
04 2 pontos por més
- A comprovagao se dara por meio da apresentacdo de

cargo de direcdo ou

Nao se
aplica

portarias ou publicacdo.

Ocupante de

equivalente.
05 1 ponto por més
- A comprovacao se darad por meio da apresentacdo de

funcao gratificada ou

Nao se
aplica

portarias ou publicacdo.

Responsavel por ntcleo.
Nao se

06 0,5 t é .
ponto por més aplica

- A comprovacao se dara por meio da apresentacdo de
portarias ou publicagdo.

ANEXO 11l

Termo de Compromisso

Eu, , ocupante do cargo de , Matricula
SIAPE n? , portador(a) do CPF n¢ , venho pelo presente manifestar que estou ciente
do Regulamento de Movimentacdo de servidores do IF Goiano, aprovado pelo seu Conselho Superior e
manifesto ciéncia do Termo de comprometimento, que implica em:

| - comprometimento de desempenhar as atividades do cargo na nova unidade de lotagdo e, no caso do
pessoal docente, de lecionar o conjunto de disciplinas da area de atuacdo apresentada pelo Edital de
Remogcao ou por outras que venham a ser definidas pela Diretoria/Coordenacao solicitante;



Il - obrigatoriedade de atuagao, segundo a legislacdo vigente, no caso do pessoal docente, nos diversos
niveis e modalidades de ensino da Educacao Profissional e Tecnolégica; e

Il - conhecimento e técita aceitacdao das condicbes estabelecidas neste Edital de Remocdo e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

, I/
(Local) (Data)
(Nome do servidor)
ANEXO IV
TERMO DE MANIFESTACAO DE REMOCAO

Eu , ocupante do cargo de matricula SIAPE , lotado
no IF Goiano - , aprovado em __lugar no edital de remogao n® , venho por meio deste
informar que:

( ) Tenho interesse em exercer as minhas atividades no IF Goiano - , autorizando a DGP a dar

inicio aos procedimentos para efetivacao da remocao.

() Nao tenho interesse em exercer as minhas atividades no IF Goiano - , autorizando a DGP a

constituir novo ciclo de remocdo, acionando o préximo servidor da Lista de Interessados.

Informo, também, que tenho total conhecimento do Regulamento de Movimentacdo de Servidores
do IF Goiano e das normativas do referido Edital.

(Local) (Data)

(Nome do servidor)
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