SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL N° 14 DE 26 DE MAIO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor-Geral do Instituto Federal Goiano Campus Urutai, no uso de suas
atribui¢des conferidas pela Portaria n® 1653 de 14/03/2024, publicada no DOU de 15/03/2024,
tendo em vista os termos da Lei n° 8.745, de 09/12/1993, bem como o Decreto n°® 7.312/2010
e Decreto n° 7.845/2011, torna ptiblica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas a contratacio de PROFESSOR SUBSTITUTO,
POR TEMPO DETERMINADO, para o Campus Urutai do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano), para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico do IF Goiano, conforme o Processo n° 23219.000651.2026-97,
nos termos do art. 2° da Lei n° 8.745/93, o qual se realizard sob as condigdes a seguir
discriminadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Comissao Setorial
designada por Portaria do Diretor Geral deste IF Goiano Campus Urutai.

1.2 Todos os horarios referenciados neste Edital t€m por base o horario oficial de Brasilia.

1.3.  Para efetuar a inscri¢ao, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

1.4. O uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis
e transexuais no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional esta
condicionado ao preenchimento dos requisitos dispostos no Decreto N° 8.727, de 28 de abril
de 2016 e na Resolugdo n° 032/2015, de 24 de abril de 2015, aprovada pelo Conselho
Superior do IF Goiano.

1.5. As areas, regime de trabalho, area de atuacdo, numero de vagas e
escolaridade/titulacao e local de lotacao estao listados no Anexo 1.

1.6. Os Conteudos Programaticos sdo os constantes do Anexo II.

1.7. A Descrigao Sumaria do cargo ¢ a constante do Anexo III.

1.8.  Os critérios para Avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico sdo os constantes do
Anexo IV.

1.10. O Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Prova de Titulos ¢ o constante do Anexo V.

D. DAS INSCRICOES

2. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e
tacita aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.



2.1.  Informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio do IF
Goiano Campus Urutai (http://www.ifgoiano.edu.br/urutai).

2.2.  Modalidade de Inscricdo: a inscricdo sera realizada tunica e exclusivamente, via
internet, no endereco eletronico http://www.ifgoiano.edu.br/urutai, sitio do Instituto Federal
Goiano- Campus Urutai, no periodo conforme periodo descrito no cronograma no Edital;

2.3.  As solicitacdes de inscricdes serdo aceitas somente até as 23:59 horas do dia,
conforme horéario oficial de Brasilia e previsto no cronograma deste Edital.

2.3.1. O Instituto Federal Goiano Campus Urutai ndo se responsabilizara por inscri¢do nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados.

2.4.  As informagdes prestadas, no preenchimento do formulério pelo sitio, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Instituto Federal Goiano Campus Urutai o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher este formulario
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos ou ambiguos.

2.4.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades ou declaragdes falsas em qualquer fase do
processo, o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideologica de acordo com o
artigo 299 do Codigo Penal.

2.42. No ato da inscricdo o candidato deverd preencher corretamente a titulagdo/
escolaridade que possui, podendo ser indeferidas as inscricdes que deixem margens a dubias
interpretagdes, que ndo esclarecam a escolaridade do candidato ou que nao atendam ao
disposto no anexo I do Edital.

2.43. O candidato terd direito a apenas uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
referente a este Edital e devera, necessariamente, escolher a Area de Atuacio para a qual
prestard as provas. Sera valida apenas a ultima inscricdo realizada, eliminando
automaticamente as possiveis anteriores. 3

2.5. Todas as etapas de inscricdio do Processo Seletivo deverdo estar rigorosamente
cumpridas até o Ultimo dia de inscrigao.

2.6.  Nio sera cobrado taxa de inscri¢do para participagdo neste certame.

2.9.  Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda aos
requisitos fixados neste Edital, a inscri¢do serd automaticamente cancelada e todos os atos
dela decorrentes.

2.10. O documento oficial de identificagdo utilizado no ato da inscri¢cdo devera ser o mesmo
a ser apresentado quando da realizagao das provas.

2.11. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros
militares, pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc),
passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de
habilitagdo (com foto), carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que valham como
identidade na forma da lei, com foto, carteira de trabalho e certificado de reservista.

2.12. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento/
casamento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (que ndo contenha foto), CPF,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

2.13. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato ¢ sua assinatura.

2.13.1. Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

2.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico, documento de identificagdo original informado no ato da inscrigao,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em oOrgado policial, expedido com data posterior a sua inscri¢ado no Processo
Seletivo Simplificado. Neste caso, o candidato passard por um processo de identificagao
especial.
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2.15. Por ocasido da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, na forma definida nos subitens 2.12 a 2.14 deste
Edital, ressalvado o disposto no subitem 2.15 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.16. E vedada a inscri¢io condicional ou extemporanea.

3. DA SELECAO

3.1 A ordem de definigdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado esta sequenciada a

seguir:

3.2 Primeira Etapa: Prova de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatério;

33 Segunda Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de cardter eliminatério e

classificatorio.

34  Haverd o sorteio publico do tema da prova de desempenho didatico conforme

cronograma do Edital as 08 h.

3.5 O tema sorteado para a Prova de Desempenho Didatico, constante no Anexo II -

Contetidos Programaticos para o cargo de professor substituto deste Edital - serd comum a

todos os candidatos da area/cargo, sendo o sorteio realizado remotamente por membros da

comissdo, aberto via plataforma Google Meet a todos os candidatos.

3.6 A instituigdo exime-se de responsabilidade por eventuais falhas, interrup¢des ou

instabilidades de conexdo a internet que ocorram durante o sorteio.

3.7 A participa¢io dos candidatos no sorteio do tema NAO sera obrigatoria.

3.8  Os candidatos realizardo a prova didatica no mesmo dia e sobre o mesmo tema. Na

impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio de

tema sera realizado com 24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia de cada dia de prova,

excetuando-se o tema ja sorteado.

39 Os temas sorteados serdo divulgados conforme cronograma do Edital, no sitio

http://www.ifgoiano.edu.br/urutai. Simultaneamente, sera informado o local em que ocorrera o

sorteio da ordem de apresentagdo da prova didatica.

3.10 A prova de desempenho didatico terd inicio as 08 h conforme data em cronograma
previsto neste Edital.

3.11 A prova serd realizada no Campus Urutai do Instituto Federal Goiano, Rodovia

Geraldo Silva Nascimento, km 2,5, zona rural, Urutai — GO | CEP: 75.790-000.

3.12 A Banca Examinadora da prova de desempenho didatico serd composta por 03 (trés)

membros, cuja composicao serd divulgada no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/urutai, no dia

conforme cronograma previsto neste Edital.

3.13 O membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e da Banca Examinadora

com impedimento ou suspeicdo, nos termos dos arts. 18 a 20 da Lei n® 9.784/99, inclusive

com quaisquer vinculos de natureza profissional, social, afetiva ou académica, devera

manifestar-se expressamente, apos a divulgacao das inscrigdes deferidas em até 24h.

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1. Esta Prova possui carater eliminatdrio e classificatorio.

4.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira, somente, serdo validos se
acompanhados de traducao feita por tradutor juramentado.

43. A contagem dos pontos referentes aos titulos de especialista, mestre e doutor NAO
serdo cumulativos, prevalecendo a pontuacdao do maior titulo devidamente comprovado.

4.3.1. A valoracao de titulos prevista no Quadro de Atribuicao de Pontos para a Prova de
Titulos (Anexo V), ndo sera contabilizado para os titulos que corresponderem a titulagdo
minima exigida para a contratacdo previsto no Anexo I do referido Edital.

4.3.2. Os titulos de Especialista, Mestre ou Doutor deverdo estar acompanhados do
respectivo Historico Escolar e terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES

(Coordenacao Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se
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estrangeiros, estarem devidamente revalidados.

4.4. A prova de titulos terd valor méximo de 70 (setenta) pontos, conforme Quadro de
Atribuicao de Pontos para a Prova de Titulos (Anexo V).

4.5. A entrega dos titulos devera ocorrer no prazo previsto conforme o cronograma deste
Edital, através de e-mail encaminhado para o enderego: selecao.urt@ifgoiano.edu.br. Os
documentos devem ser organizados em um unico arquivo no formato .PDF. Nao serdo aceitos
e-mails enviados em dias diferentes dos descritos ou apos o término do prazo.

4.6. Toda documentacdo comprobatoria dos itens descritos que serdo pontuados devera ser
enviada em formato .PDF, com identificagdo e numeragcdo na mesma ordem dos itens que
compdem o Quadro de Atribuicdo de pontos para a prova de Titulos (ANEXO V). O referido
Quadro devera estar devidamente preenchido e com a pontuacio prévia calculada pelo
candidato. Toda a documentacio comprobatoria devera ser apresentada em formato
.PDF e no titulo do e-mail devera conter a identificacio do candidato, nome completo e
area do concurso.

4.7. O candidato devera anexar ao e-mail em formato .PDF:

4.7.1. Anexo V preenchido.

4.7.2. Curriculo Lattes.

4.7.3. Coépias comprobatorias de titulagdes, experiéncia profissional e demais itens
pontuados.

4.7.4. Copia do diploma de comprovagao da titulagdo minima exigida por este edital.

4.8.  Sera eliminado o candidato que ndo comprovar a titulagdo minima ou ndo apresentar a
relacdo de documentos completa exigida no item 4.7 do presente Edital.

4.9 O candidato deverd apresentar exclusivamente a documentacdo referente aos itens
pontuados descritos no Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos a fim de
compor a Prova de Titulos.

49. A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocopias
apresentadas, inclusive de autenticadas por cartdrio, solicitard para confronto os seus
respectivos originais, ndo podendo o candidato se recusar a exibi-los, sob pena de nao serem
considerados tais documentos na avaliacdo dos titulos.

4.10. Caso ocorra a hipotese prevista no subitem anterior, o candidato terd o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para a apresentagao do respectivo original.

4.11. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacdes serem insuficientes sobre a
titulagdo apresentada, a Banca Examinadora desconsiderard o titulo.

4.12. Os documentos entregues nao serdo devolvidos em hipotese alguma.

4.13. Serdo aprovados na Prova de Titulos um total de 8 (oito) vezes o numero de vagas
previstas em Edital. Em caso de empate, todos os candidatos empatados na ultima
classificagdo serdo considerados aprovados nesta etapa.

4.14. O resultado da analise de titulos sera publicado em dia previsto conforme o
cronograma deste Edital.

. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

5.1.  Serdo classificados para a Prova de Desempenho Didatico todos os candidatos
aprovados na etapa de analise de titulos, conforme quantitativo definido no item 4.13 do
presente Edital.

5.2. A Prova de Desempenho Didatico serd composta de uma aula expositiva de carater
eliminatdrio e classificatorio.

5.3. Esta prova possui o valor maximo de 100 (cem) pontos.

54. A nota final da Prova de Desempenho Didatico serd calculada através da média
aritmética a partir das notas individuais emitidas pelos avaliadores. Cada membro da banca
examinadora pontuard a Prova de Desempenho Didatico de forma totalmente independente.
5.4.1. Seré aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos.

5.4.2. A Prova de Desempenho Didatico consistira de uma aula com duragdo de 45 (quarenta
e cinco) minutos, podendo a critério da banca examinadora, ter um acréscimo de até 10 (dez)
minutos para questionamentos. Além deste tempo serdo disponibilizados outros 5 (cinco)
minutos para a higienizacgdo da sala entre um candidato e outro.
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5.5. Antes do inicio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera entregar a
Banca Examinadora o seu Plano de Aula em 03 (trés) vias rubricadas e assinadas.
5.5.1. Nao serdo aceitas entregas em midia eletronica.
5.6. O sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos acontecera no dia conforme
previsto no cronograma deste Edital, as 8:00, mesmo dia da realizacio das provas, no IF
Goiano Campus Urutai, sendo OBRIGATORIA a participacio de TODOS OS
CANDIDATOS.
5.6.1. O candidato que ndo se apresentar para o sorteio da ordem de apresentacdo sera
automaticamente eliminado do certame, ndo havendo tolerancia no horario estipulado para o
inicio do sorteio
5.7. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova de desempenho didatico, no
horario sorteado, com quinze minutos de antecedéncia, munido do documento original de
identidade que contenha foto, conforme estabelecidos nos subitens 2.12 a 2.14 e assinar
formulario de frequéncia.
5.8. E de inteira responsabilidade do candidato conhecer previamente o local de realizagio
das provas do processo seletivo, conforme mencionado no item 3.9 deste Edital.
5.9. Em seguida, os candidatos serdao devidamente encaminhados aos respectivos locais
designados para a realizagdo das provas de desempenho didatico.
5.9.1. O candidato que ndo comparecer no local e horario estabelecido pelo sorteio sera
automaticamente eliminado do certame.
5.10. Os critérios para a avaliagao da Prova de Desempenho Didatico estao especificados no
Anexo IV do presente Edital.
5.11. Para a Prova de Desempenho Didatico sera fornecido pelo IF Goiano Campus Urutai
como recurso didatico apenas o quadro e giz. Caso seja necessario outro recurso didatico
(computador ou outro), o mesmo devera ser providenciado pelo candidato.
5.12.  Na hipoétese de interrup¢do do fornecimento de energia elétrica no IF Goiano Campus
Urutai, por motivos diversos, antes ou durante a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico,
a mesma devera ocorrer normalmente. Nesses casos, o dudio da Prova de Desempenho podera
ser gravado, por equipamento independente do fornecimento de energia elétrica.
5.13. A Prova de Desempenho Didatico devera ser realizada em sessdo publica e podera ser
filmada para efeito de registro e avaliacdo, conforme art. 13, do Decreto n° 6944, de 21/08/09,
publicada no DOU de 22/08/09.
5.13.1. Sera vedada a presenca dos demais candidatos e parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau de quaisquer dos candidatos que estejam sendo avaliados, no local de realizacao
das provas.
5.14. Nao havera remarcacdo da prova de desempenho didatico para data diversa daquela
prevista neste edital, em virtude de alteragdes pessoais organicas e/ou fisioldgicas temporarias
dos candidatos, inclusive as que sejam oriundas da contaminagdo pelo coronavirus, tendo em
vista o principio da isonomia e a vedagdo ao tratamento privilegiado entre os candidatos.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O total dos pontos obtidos pelos candidatos serd dado pela soma dos pontos das duas
provas.
6.2  Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

6.3. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate, no cargo, dar-se-a utilizando como
primeiro critério, a idade, de acordo com o art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS




7.1. O Resultado Preliminar serd divulgado até o dia conforme previsto no cronograma
deste Edital, no endereco eletronico http://www.ifgoiano.edu.br/urutai.

7.2. O Resultado Final serd divulgado até o dia conforme previsto no cronograma deste
Edital, no enderego eletronico http://www.ifgoiano.edu.br/urutai.

7.3. A homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e sua divulgagdo no DOU
contemplara a relacdo dos candidatos aprovados na sele¢do, por ordem de classificagdo e
respeitados os limites dispostos no Anexo II do Decreto n® 9.739, de 2019.

7.4.  Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o
caput, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
processo seletivo simplificado.

7.5.  Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso administrativo, devidamente fundamentado, indicando com
precisdo o(s) ponto(s) a ser(em) examinado(s), mediante requerimento dirigido & Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado do Instituto Federal Goiano Campus Urutai e encaminhado no
e-mail selecao.urt@ifgoiano.edu.br, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da
divulgacdo de qualquer ato supostamente lesivo a direito de candidato.

8. 2. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou pela
Banca Examinadora, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas.

8.3. Nao serdo aceitos recursos, via postal e/ou via fax, tdo pouco serdo aceitos recursos
extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e/ ou fora de qualquer uma das
especificagdes estabelecidas neste Edital ou em outros Editais que vierem a ser publicados. Os
recursos recebidos pelo Instituto Federal Goiano — Campus Urutai nessas condig¢des serdo
preliminarmente indeferidos.

8.4.  Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome
do candidato, nimero de inscri¢do, cargo, area a que concorre, telefone e enderego.

8.5. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.6.  Nao serd permitido ao candidato anexar novos documentos, quando da interposi¢ao de
recurso contra o resultado da Avaliagao de Titulos.
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9. DA CONTRATACAO

9.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo, os seguintes
requisitos:

9.1.1. Ser aprovado e classificado no processo seletivo simplificado;

9.1.2. Nao possuir contrato nos termos da Lei n°® 8.745/93, com prazo inferior a vinte e
quatro meses;

9.1.3. Nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira de magistério, de que trata a Lei

n°® 12.772/2012;

9.1.4. Nao acumular cargos nos termos da legislagdo vigente;

9.1.5. Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

9.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos;
9.1.7. Gozar dos direitos politicos;
9.1.8. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

9.1.9. Possuir diploma devidamente reconhecido pelo MEC na érea para a qual concorreu no
Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o Anexo I do presente edital.

9.2.  E proibida a recontratagdo do professor substituto com base na Lei n° 8.745/93 antes
de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo,
independentemente da duracdo do vinculo anterior.

9.3. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminagao
sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno
direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de
carater judicial.

9.4. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o Resultado Final.

9.5. Se houver desisténcia de algum candidato aprovado, serd chamado o proximo
candidato na ordem de classificacao.

9.6. O candidato aprovado e classificado serd convocado por e-mail ou correspondéncia
com aviso de recebimento conforme informado no Formulario de Inscri¢do — endereco,
telefone e e-mail — e devera se apresentar no prazo de 03 (trés) dias a contar do recebimento
do contato, para efeito de contratacao:

9.6.1. Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

9.6.2.Numero de PIS/ PASEP devidamente registrado;

9.6.3. Cédula de Identidade;

9.6.4.Certiddo de Nascimento ou Casamento;

9.6.5. Certidao de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores
de 24, se estudantes, e/ou filhos incapazes);

9.6.6. Certificado de reservista ou equivalente (se candidato for do sexo masculino);

9.6.7. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC na area para a qual concorreu no
Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o Anexo I do presente edital;

9.6.8. Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagcdo

eleitoral; 9.6.9.Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone,

etc.);

9.6.10. Cdpia de Exame de Tipagem Sangtiinea e Fator RH;

9.6.11. Copia do Cartao Bancario de conta corrente em nome do titular para pagamento dos
vencimentos.

9.7. Caso o candidato ndo apresente titulacio nos termos do subitem 9.6.7, serad
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Caso o candidato aprovado ndo apresente, no prazo assinalado, os documentos
exigidos para a contratacdo serd automaticamente eliminado, facultando a Administragdo a
convocacao do proximo candidato, por ordem de classificagao.

9.8.1. A contratacdo dar-se-4 pela assinatura do respectivo contrato.

9.9. A remuneracdo do professor substituto correspondera a Classe Inicial DI, nivel 01,
estabelecida na Lei 12.772/2012 (Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico,



Técnico e Tecnologico), respeitada a formagdo exigida no Anexo I, sendo composta de: a)
Vencimento Bésico e; b) Retribui¢do por Titulagdo (RT), caso o candidato possua até a data de
contratagdo uma das titulagdes estabelecidas na Tabela 1 (Base 1° de agosto de 2019).

Tabela 1: Vencimentos para o regime de trabalho de 40 horas semanais:

GRADUADO(A) | ESPECIALISTA | MESTRE | DOUTOR(A)
Vencimento Bésico R$ 4,478.,03 R$ 4,478,03 | R$ 4,478.03 R$ 4,478,03
RT* -- R$ 671,71 R$ 1.679,26 RS 3.862,30
TOTAL R$ 4,478,03 R$ 5.130,63 R$ 6.157,29] R$ 8.340,33

*RT: Retribuigdo por Titulagao

9.9.1. O valor da remuneragao do professor substituto ndao podera ser superior ao valor da
remunera¢do do professor efetivo que serd substituido. A Retribuicdo por Titulagdo — RT serd
paga de acordo com o certificado (apenas para Especializacdo) e diplomas (Mestrado ou
Doutorado) apresentados no ato da contratagao.

9.9.2. Nao havera aditamento de contrato para alteracdo da remuneracdo por conclusio de
titulagdo posterior a contratagao.

9.10. O prazo de contratagdo observara o estabelecido no art. 4° da Lei n° 8.745/93 e o
interesse da Administragao.

9.10.1. O Contrato podera ser renovado, de acordo com o interesse da Administracio,
observando-se os prazos limites estabelecidos na Lei n° 8.745/93.

9.11. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado direito de
contratacdo automadtica, mas a expectativa de nele ser contratado, seguindo a ordem de
classificacao.

9.12. A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do Campus de Urutai.

9.13. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupgao
de contrato temporario ainda em vigor, o 6rgdo ou entidade poderd contratar o proéximo
candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagdo. A possibilidade de contratagdo de
excedentes ndo se presta ao aproveitamento em razao de situagdo emergencial posterior a que
gerou este Edital especifico.

9.14. O processo seletivo simplificado tera a validade maxima estipulada conforme o art. 4°
da Lei 8.745, de 1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal e no
Art. 1 do Decreto Federal n° 9.508/18 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de oportunidade com os demais candidatos.
10.2. Do total de vagas previsto neste Edital 5% (cinco por cento) serd reservado aos
candidatos portadores de necessidades especiais, na forma da Lei n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989 e do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

10.3. Considerando o total de vagas oferecidas, no presente certame havera sorteio de uma
vaga especifica, atendendo os termos legais do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
10.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas
no Decreto n° 9.508/18, particularmente em seu art. 2°, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos.

10.5. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais,
se classificado no Processo Seletivo, figurard na lista geral e em lista especifica.




11. CRONOGRAMA DAS ETAPAS

11.1 As datas constantes no cronograma abaixo sdo previsdes, devendo o candidato se
responsabilizar pelo acompanhamento do cronograma e eventuais alteragdes na pagina do
Processo Seletivo Simplificado.

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

PERIODO ETAPAS
26/05/2026 Publicagdo do Edital
26/05/2026 a 07/06/2026 Periodo de Inscri¢des
Informagéo para o nome social
26/05/2026 a 08/06/2026 Periodo para protocolar a documentagao
comprobatoria da prova de titulos
09/06/2026 Divulgacao das composigdes das bancas
examinadora
10/06/2026 Resultado da prova de titulo
15/06/2026 Sorteio e divulgagdo dos temas das provas de titulo
17/06/2026 Prova de Desempenho Didatico

Sorteio da ordem de apresentacdo do candidatos

18/06/2026 Divulgacédo do resultado preliminar

22/06/2026 Divulgacéo do resultado final




12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. No momento da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execu¢do do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

12.2. Aos deficientes/portadores de necessidades especiais, ¢ assegurado o direito de
participacdo e deverdo declarar esta condicao na ficha de inscri¢dao, cuja comprovacao sera
efetuada no ato da contratacgao.

12.3. O participante travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que ao realizar sua inscrigdo desejar
atendimento pelo nome social podera solicitd-lo somente na pagina do sistema de inscri¢des no
prazo conforme cronograma previsto neste Edital para analise e deferimento.

12.3.1. O participante deve dispor de documentos comprobatorios da condi¢do que motiva a
solicitacdo de atendimento pelo nome social. Os documentos serdo solicitados em momento
oportuno através dos dados de contato cadastrados no momento da inscri¢gao. O documento deve
conter todas as informacgdes necessarias para validacao do pedido, sob pena de ser considerado
documento invalido para comprovacao do atendimento.

12.3.2. Em caso de indeferimento, o participante sera informado pelo e-mail inserido no ato da
inscri¢do. Caso o documento enviado ndo esteja em conformidade, o participante participara do
Processo Seletivo conforme nome civil.

12.3.3. O Instituto Federal Goiano Campus Urutai nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
documentos devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, procedimento indevido do
participante, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do participante, acompanhar a situa¢do de sua inscricao.

12.4. O Instituto Federal Goiano Campus Urutai se reserva o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento pelo nome social
declarado.

12.5. A inscri¢dao no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a tacita aceitagao
das condigdes do teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes do qual o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

12.6. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no
sitio http://www.ifgoiano.edu.br/urutai.

12.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo como prova de habilitacdo/ classificacdo a
publicacdo do Resultado Definitivo no Diario Oficial da Unido.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.

12.9. O Instituto Federal Goiano Campus Urutai ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderego nao atualizado, enderego de dificil acesso,
correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco do
candidato, correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo
divulgados na internet, no enderecgo eletronico http://www.ifgoiano.edu.br/urutai.

12.11. Os turnos de trabalho serio estabelecidos pela Direcio do Instituto Federal
Goiano Campus Urutai, podendo ser matutino, vespertino e noturno.

12.12. O descumprimento de qualquer um dos itens previstos neste edital implicard na
desclassificagao do candidato.

12.13. O Processo Seletivo Simplificado terd a validade maxima estipulada conforme o art. 4°
da Lei n® 8.745, de 1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato.


http://www.ifgoiano.edu.br/urutai
http://www.ifgoiano.edu.br/urutai

12.14. O presente Edital e o Conteido Programatico das Provas de Desempenho estardo

disponiveis no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/urutai
12.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Setorial Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado.

Urutai, 26 de maio de 2026.

Original Assinado
PAULO CESAR RIBEIRO DA CUNHA
Diretor-Geral
IF Goiano Campus Urutai


http://www.ifgoiano.edu.br/

ANEXO 1

EDITAL N° 14 DE 26 DE MAIO DE 2026

Quadro Demonstrativo das Areas, Regime de Trabalho, Numero de Vagas, Escolaridade e Local de Lotacio

Professor Substituto

Regime de Vagas
Area Tr%ibalho Area de atuacio Escolaridade Exigida’ Local de Lotacio
AC! PPP PcD Total
. . . . Bacharelado e/ou Licenciatura em ,
Biologia 40h Biologia 01 01 Biologia Campus Urutai
U U Bacharelado e/ou Licenciatura em
Educacéo Fisica 40h Educacdo Fisica i
c ¢ 01 01 Educacdo Fisica Campus Urutai
Informatica 40h Informatica 01 01 Bachar(?lado e/ou Lice’n.ciatura na Campus Urutai
area de Informatica

. o Bacharelado e/ou Licenciatura em )
Quimica 40h Quimica 01 01 Quimica Campus Urutai

AC — Ampla Concorréncia, PPP — Pessoa preta ou parda, PcD — Pessoa com Deficiéncia.

(') Os diplomas devem ser devidamente registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC).




ANEXO II
EDITAL N° 14 DE 26 MAIO DE 2026

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO

AREA: Biologia
AREA DE ATUACAO: Biologia

Respiracao celular (Bioquimica) ;

Estrutura e funcao de lipideos (Bioquimica);

Metabolismo de Glicogénio (Bioquimica);

Educacdo CTSA (Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente) (Educacdo/Ensino) ;
Ensino por Investigacdo em Ciéncias e Biologia (Educagao/Ensino);
. Questodes Sociocientificas no Ensino de Ciéncias e Biologia (Educagao/Ensino);
Educagdo para as relagdes Etnico raciais e para a Diversidade Sexual e de Género no Ensino de Biologia
(Educagao/Ensino) ;
8. Mecanismos de respiragdo e circulacdo em vertebrados aquaticos e terrestres (Zoologia);
9. Modos reprodutivos em vertebrados e suas adaptagdes evolutivas (Zoologia);
10. Fixagdo Biologica de nitrogénio (Fisiologia Vegetal).

N VAL~

AREA: Educacio Fisica

AREA DE ATUACAO: Educagio Fisica
1. Natagdo: fundamentos técnicos, metodologia de ensino progressivo e estratégias pedagogicas para diferentes faixas
etarias
2. Educagao Fisica Escolar: curriculo, objetivos pedagdgicos e metodologias de ensino para desenvolvimento integral
do aluno;
3. Esportes coletivos na escola: ensino de habilidades motoras, estratégia tatica e dinamicas de aprendizagem
cooperativa;
4. Pedagogia e Psicologia do Esporte: processos pedagogicos, desenvolvimento humano e metodologias de ensino;
5. Atividades aquaticas para educacdo fisica escolar: ludicidade, seguranca, metodologia de ensino e inclusao de alunos
com diferentes capacidades;
6. Prescrigdo de exercicio e treinamento: principios fisioldgicos, metodologia de ensino e transposicao didatica para
contextos escolares € universitarios;
7. Esportes individuais: técnica, tatica, metodologia de ensino e estratégias para motivagao e aprendizagem
significativa;
8. Ginastica de condicionamento fisico: biomecanica, técnica de execugdo, metodologia de ensino e prevencao de
lesdes em diferentes contextos;
9. Fundamentos e ética da Educacao Fisica: principios historicos, filosoficos e atuacdo profissional;
10. Avaliacdo em educacao fisica escolar: instrumentos, critérios, feedback e estratégias para aprendizagem
significativa.

AREA: Informatica
AREA DE ATUACAO: Informatica
1. Logica de programacio ;
2. Modelagem e recuperacao de dados: modelos conceitual (ER), modelo logico e fisico, SQL;
3. Gerenciamento de banco de dados: indices, desempenho, planos de execucao e concorréncia ;
4. Programacdo orientada a objetos: classes, objetos, atributos, métodos, encapsulamento, heranga e polimorfismo;
5. Fundamentos Front-end: HTML5 semantico, CSS3 e acessibilidade;
6. JavaScript;
7. Frameworks e ferramentas front-end: React/Angular;
8. Arquitetura de aplicagdes web: cliente-servidor, REST, APIs ¢ JSON;
Redes de computadores: conceitos de LAN/WAN, dispositivos de rede e enderecamento IP basico;
10. Protocolos e operagdo de rede: modelo TCP/IP, principais protocolos, ferramentas de diagnostico e seguranga
basica.

e



AREA: Quimica
AREA DE ATUACAO: Quimica
1. Avaliagdo da aprendizagem no ensino de Quimica;
2. A relagao Ciéncia, Tecnologia e Sociedade numa perspectiva de alfabetizacao cientifica e tecnologica no ensino de
Quimica;
3. O papel da experimentacdo no ensino da Quimica;
4. Dialogos entre contextualizacgao e interdisciplinaridade no ensino de Quimica;
5. Tecnologia da Informacao e Comunicacdo no ensino de Quimica;
6. Estrutura atomica e classificagdo periodica dos elementos quimicos;
7. LigagOes quimicas e forcas intermoleculares;
8. Reacdes quimicas em solu¢do aquosa;
9. Acidos e bases,
10. Equilibrio quimico e as constantes de equilibrio.



ANEXO III
EDITAL N° 14 DE 26 DE MAIO DE 2026

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Ministrar aulas de forma remota e/ou presencial e orientar a aprendizagem do aluno;
Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Cooperar com os Servicos de Orientagdao, Educagdo e Supervisdo Escolar;

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade
do ensino;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.



ANEXO IV
EDITAL N° 14 DE 26 DE MAIO DE 2026

FORMULARIO - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROFESSOR SUBSTITUTO

Utilizagdo de procedimentos avaliativos, feedback.

Avaliador(a):
Area:
Nome do(a) Candidato(a):
INICIO DA AULA | | TERMINO DA AULA
Item CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVACOES PONTOS
1 PLANO DE AULA: 0-20
Elaboragdo e organizacao do Plano (apresentagdo, descrigdo, clareza), adequagao dos objetivos ao conteudo
planejado, adequagao dos processos de verificagdo de aprendizagem, referéncia bibliografica citada.
2 INTRODUCAO: 0-10
Clareza, aspectos motivacionais, conexao entre o tema e outros conhecimentos (contextualizago),
exposi¢ao clara e precisa dos objetivos da aula.
3 CONTEUDOS: 0-20
Dominio de contetido, utilizagdo de exemplos e analogias, desenvoltura e seguranga nas respostas aos
questionamentos, coeréncia, adequacgdo de vocabulario e termos técnicos.
4 PROCEDIMENTOS: 0-20
Espontaneidade, movimentagao, postura, dic¢ao, tom de voz, autocontrole, manejo de classe,
interatividade.
5 RECURSOS: 0-10
Adequacdo dos recursos didéticos as técnicas, aos objetivos e aos conteudos propostos; momento de
utilizacdo dos recursos € uso adequado dos mesmos.
6 FINALIZACAO: 0-10
Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem do contetdo em relagdo ao
tempo previsto.
7 AVALIACAO: 0-10

TOTAL GERAL







ANEXO V
EDITAL N° 14 DE 26 DE MAIO DE 2026

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

Nome do candidato:

Numero de Inscri¢ao:

1. O candidato devera preencher apenas os itens nas colunas Quantidade e Pontuac@o Total, para o qual ird apresentar os titulos, conforme Edital.
2. Esse quadro devera ser entregue no inicio da Prova de Desempenho Didatico.

3. As atividades deste quadro, descritas no item 2, compreenderao aquelas concluidas a partir de janeiro de 2021.

4. A banca examinadora, caso necessario, reclassifica a pontuagéo feita pelo candidato, por erro na pontuagéo ou documentos
apresentados que possam causar dubia interpretacao.

5. Poderdo ser solicitados ao candidato documentos originais durante o decorrer do certame.

Pontuaci Pontuaca Pontuacio
1. Titulos Académicos (limitados a 40 pontos) ontuacao | o segundo avaliada
Mixima 0 pela banca.
candidato
1.1. Doutorado concluido em Programa reconhecido pela CAPES. 40,0
1.2. Mestrado concluido em Programa reconhecido pela CAPES (limitado a 01 titulo). 21,0
1.3. Aluno regularmente matriculado em programa de doutorado reconhecido pela CAPES (02
pontos por semestre concluido — limitado a 06 semestres, comprovado por meio de Historico 12,0
Escolar).
1.4. Aluno regularmente matriculado em programa de mestrado reconhecido pela CAPES (02
pontos por semestre concluido — limitado a 04 semestres comprovado por meio de Historico 8.0
Escolar). ’
1.5. Especializacdo ou Pds-Graduacdo Lato sensu concluida (limitado a 01 titulo). 6,0
Observar a limitacdo de pontos no item.
Total do item 1
OBS: Os titulos referentes aos subitens 1.1, 1.2 e 1.5 ndo sdo cumulativos entre si. A titulacio minima
exigida para a investidura no cargo nio contara pontos ao candidato nesta fase do processo.
2. Atividades de ensino, extensao, estagios e experiéncia profissional Pontuacio | Pontuacio Por_ntuag:ﬁo
(limitado a 50 pontos) Mixima | segundoo | avaliada
candidato. pela
banca.
2.1. Exercicio do magistério (2 pontos por ano ou fracdo superior a seis meses corridos, limitado 20.0
a 20 pontos). ’
2.2. Orientagdo de dissertagdo de mestrado/tese de doutorado aprovada, devidamente
comprovada 6,0

por copia da folha de aprovacdo ou ata de defesa que contenha a assinatura da banca examinadora|
e do orientador (02 pontos por dissertacdo/tese, limitado a 06 pontos).

2.3. Orientagdo de monografia de especializagdo aprovada, devidamente comprovada por copia
da folha de aprovagdo que contenha a assinatura da banca examinadora e do orientador (0,5 1,0
ponto por monografia, limitado a 01 ponto).

2.4. Orientacdo de aluno em projeto de iniciacdo cientifica (01 ponto por projeto, limitado a 04

4,0
pontos).
2.5. Participag@o em banca examinadora de dissertagdo de mestrado/tese de doutorado,
devidamente comprovada por copia da folha de aprovagéo ou ata de defesa (01 ponto por banca, 4,0
limitado a 04 pontos).
2.6. Coordenag@o de projeto de pesquisa e/ou de extensdo com registro no 6rgao competente com 6.0
valor minimo de R$ 20.000,00 (1,5 ponto por projeto, limitado a 6,0 pontos). ’
2.7. Coordenagio de projeto de pesquisa e/ou de extensdo com registro no 6rgdo competente sem 30
financiamento. (01 ponto por projeto, limitado a 03 pontos). ’
2.8. Membro de projeto de pesquisa e/ou de extensdo com registro no 6rgdo competente com 20

valor minimo de R$ 20.000,00 (0,5 ponto por projeto, limitado a 1,5 pontos).
2.9. Experiéncia profissional relacionada com a area do concurso em empresas publicas (ato de

nomeagao e exoneracdo) e/ou privadas (registro na carteira de trabalho - CNTPS) (0,5 ponto por 4,0
ano, limitado a 04 pontos).

Observar a limitacdo na pontuagio de cada item.
Total do item 2,

PONTUACAO TOTAL

Obs.: Os documentos comprobatorios devem estar na mesma ordem dos itens que compéem o quadro acima.

Presidente da Banca Membro Membro




