SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
CAMPUS MORRINHOS

EDITAL N° 02 DE 20 DE JANEIRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO 2023 PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES NOS CURSOS TECNICOS
INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO
CAMPUS MORRINHOS

INSCRICOES HOMOLOGADAS

CURSO: TECNICO EM AGROPECUARIA

# Inscricdo Nome

1 0031446-0 ANA CLARA SOUSA RIBEIRO

2 0031517-5 ANTONIO JOSE NETO

3 0031450-8 GUILHERME SILVA VAZ

4 0031463-2 JOAO LUIZ

5 0031330-2 LETICIA SILVA

6 0031501-1 MARIA EDUARDA PEREIRA LEAL
7 0031524-1 MARIA EDUARDA SOUZA CARMO
8 0031382-2 MARIELLY GOMES DA SILVA

9

0031518-1 THAMYRES VITORIA PEREIRA

CURSO: TECNICO EM ALIMENTOS

# Inscri¢do Nome

1 0031328-8 FLAVIO PAULA GABRIEL MOREIRA

2 0031489-1 GABRIEL ALVES REIS

3 0031499-7 GEOVANA RODRIGUES SUGURI

4 0031488-5 LARA MONISE ROSA

5 0031487-9 LUCAS FAGNER ALVES DE CARVALHO E COSTA
6 0031530-1 YASMIN SILVESTRE BRITO

CURSO: TECNICO EM INFORMATICA

# Inscricéo Nome

1 0031486-2 BRENO FERNANDES GOMES

2 0031327-1 GABRIEL ANTONIO GONCALVES

3 0031444-8 MATHEUS VINICIUS SANTANA MORAIS

4 0031479-6 PEDRO HENRIQUE MARQUES GONZAGA

5 0031451-4 SAMUEL HENRIQUE OLIVEIRA DE PAULA

6 0031326-5 VITOR HUGO VIEIRA ELESBAO DE OLIVEIRA
7 0031467-8 YASMIM GONCALVES MIRANDA DE URZEDA




ORIENTACOES PARA ENTREGA ONLINE DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA
RESERVA DE VAGAS
PROCESSO SELETIVO DOS CURSO TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO DO IF
GOIANO
CAMPUS MORRINHOS

DATA: 27/01
HORARIO: 08:00h as 18:00h

COMO SERA REALIZADA A ENTREGA?

Os documentos deverdo ser enviados para e-mail : matriculas.mhos@ifgoiano.edu.br

O candidato, devera encaminhar, para o e-mail a lista de documentos constantes nos

edital.

Tipos de vagas do Processo Seletivo (AC, RS, RSPPI, RSPCD, RSPPIPCD, RI, RIPPI,
RIPCD e RIPPIPCD)

O candidato que optou por concorrer utilizando a Reserva de Vaga, destinadas a

estudantes de escolas publicas deverdao encaminhar, os documentos para o tipo de

vaga correspondente.

Fiquem atentos a documentacéao.

DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Os candidatos que optarem pelas cotas RIPPlI e RSPPI, deverdo passar por banca de
heteroidentificacdo, para validar sua condicdo de preto, pardo ou indigena apds a entrega da
documentacéo e comprovada a escola publica a comisséo de heteroidentificacéo ira agendar as
bancas.

Os candidatos nédo aprovados pela banca serdo reclassificados na cota correspondente e ndo

terdo sua autodeclaracao validada.

O procedimento de heteroidentificagao realizado pela comissao sera presencial em horario e local

determinado pela banca, e todo o procedimento sera gravado.



E obrigatério a participacdo na banca. O candidato devera apresentar documento de
identificacéo oficial, com foto, e aproximar o rosto no momento da gravacao para conferéncia da
veracidade das informacoes.

N&o sera permitida a gravagdo do candidato com aderegos que dificultem a verificagcdo

fenotipica, tais como: boné, chapéu, maquiagem, camisa de manga comprida, etc.
O candidato tem o direito a se recusar a participar do processo por meio de gravacao, sendo o
mesmo automaticamente desclassificado da reserva de vaga destinada ao perfil de pretos,

pardos ou indigenas.

ApGs a publicagdo do resultado das bancas de heteroidentificac@o, o candidato tera um prazo de

24 horas para interpor recurso ou solicitar a realizagédo de nova banca.

Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail: matriculas.mhos@ifgoiano.edu.br

TIPOS DE VAGAS

AC Ampla concorréncia — todos os candidatos, incluso os solicitantes de vagas reservadas.

RI egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-

minimo per capita.

RI-PPI egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-

minimo per capita, autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

RI-PCD egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-

minimo per capita, pessoas com deficiéncia.

RI-PPI-PCD egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-

minimo per capita, autodeclarados pretos, pardos e indigenas e pessoas com deficiéncia.

RS egressos de escola publica, com renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo

per capita (ou sem comprovacgao).

RS-PPI egressos de escola publica, com renda familiar superior a 1,5 salario-minimo per capita (ou sem

comprovagédo), autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

RS-PCD egressos de escola publica, com renda familiar superior a 1,5 salario-minimo per capita (ou sem

comprovacao), pessoas com deficiéncia.

RS-PPI-PCD | egressos de escola publica, com renda familiar superior a 1,5 salario-minimo per capita (ou sem

comprovagédo), autodeclarados pretos, pardos e indigenas e pessoas com deficiéncia




CHECKLIST - DOCUMENTACAQ RESERVA DE VAGAS

Tipo de vaga | Documentos

Obs.: Os candidatos que concorreram por cotas deverdo acrescentar os

documentos abaixo, conforme cota escolhida

RS () Historico Escolar Ensino Fundamental

RSPPI () Histérico Escolar Ensino Fundamental
( ) Folha resumo do Cadunico ou Certiddo do cadastro Unico

devidamente atualizada.

RSPCD ) Histérico Escolar Ensino Fundamental

) Anexo Il (Laudo Médico).

RSPPIPCD ) Histoérico Escolar Ensino Fundamental

) Laudo Médico utilizado para analise da banca de verificacdo

RI

(

(

(

() Anexo | (autodeclaracao)

(

() Historico Escolar Ensino Fundamental
(

) Folha resumo do Cadunico ou Certiddao do cadastro unico

devidamente atualizada.

() Histdrico Escolar Ensino Fundamental
RIPPI ( ) Folha resumo do Cadunico ou Certiddo do cadastro Unico
devidamente atualizada.

() Anexo | (autodeclaracao)

RIPCD () Histdrico Escolar Ensino Fundamental
() Anexo Il (Laudo Médico) .

RIPPIPCD | ( ) Histérico Escolar Ensino Fundamental

( ) Folha resumo do Cadunico ou Certiddo do cadastro unico
devidamente atualizada.

() Anexo | (autodeclaracao)

( ) Anexo Il (Laudo Médico)




ANEXO |
AUTODECLARACAO

(Lein2 12.711, de 29 de agosto de 2012, no Decreto n2 7.824, de 11 de outubro de 2012, na Portaria
Normativa MEC n2 18, de 11 de outubro de 2012 e Portaria n2 09 de 05 de maio de 2017).

() Sou candidato com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo, cursei
integralmente o ensino médio em escolas publicas e, em nenhum momento, cursei parte do
ensino médio em escolas particulares

() Sou candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario-minimo, cursei integralmente o ensino médio em escolas publicas e, em
nenhum momento, cursei parte do ensino médio em escolas particulares.

() Sou candidato que, independentemente da renda familiar bruta per capita, cursei integralmente
o ensino médio em escolas publicas e, em nenhum momento, cursei parte do ensino médio em
escolas particulares.

() Sou candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que, independentemente da renda
familiar bruta per capita, cursei integralmente o ensino médio em escolas publicas e, em nenhum
momento, cursei parte do ensino médio em escolas particulares.

De acordo com a classificagdo étnico-racial do IBGE e a Lei n2 12.711/2012, eu me autodeclaro:
( ) Amarelo(a) ( ) Branco(a) ( ) Indigena ( ) Pardo(a) ( ) Preto(a)

Declaro também, em conformidade com o art. 32 do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de
1942, ser do meu conhecimento que qualquer omissao nas informag6es acima prestadas configura
presunc¢ao de ma-fé, podendo responder, portanto, civil, penal e administrativamente, nos termos
da legislagdo patria em vigor.

SOLICITACAO:

( ) Reserva de vagas exclusiva a estudantes oriundos de escolas publicas, nos termos da Lei
n°9.394/96, art.19.

202
(cidade)| (dia)| (més)|[ (ano)

Assinatura do candidato maior de idade
(conforme consta no documento de identidade)

Caso o candidato seja menor de idade o pai ou responsavel devera assinar.
OBS: Lembre-se de anexar documenta¢cao comprobatoria, conforme descrito neste edital.




ANEXO I
LAUDO MEDICO

A ser encaminhado por todos aqueles que escolheram concorrer pela reserva de vaga PcD.

Todos os dados solicitados no Laudo deverdao ser rigorosamente preenchidos. O nao
atendimento assolicitacdes poderd implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a)

portador(a) do documento de identificacdo n.2 , CPF n.2 ,
telefones , candidato(a) ao Processo
Seletivo, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de
deficiéncia de conformidade com o Decreto n. 3.298, de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores
e na sumula n?377-STJ, de 22/04/2009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

()
DEFICIENCIA

FisicA*

1. ( ) Paraplegia

6. ( ) Tetraparesia

11. ( ) Amputagao ou Auséncia de Membro

2.( ) Paraparesia

7.( ) Triplegia

12. ( ) Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia

8. ( ) Triparesia

13. ( ) Membros com deformidade
congénita ou adquirida

4. ( ) Monoparesia

9.( ) Hemiplegia

14. ( ) Ostomias

5. ( ) Tetraplegia

10.( ) Hemiparesia

15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida poraudiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do
original do examede audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricbes, acompanhado do relatorio do otorrinolaringologista informando se a perda
auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese.

( ) DEFICIENCIA VISUAL:

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcaodptica.

( ) Baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica.

( ) Campo visual —em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacGes anteriores.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original
do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado
até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.



() DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, taiscomo:

1.( ) Comunicacdo | 3.( ) Habilidades sociais 5.( ) Saude e seguranca 7.( ) Lazer
2. () Cuidado | 4. () Utilizagdao de recursos | 6. ( ) Habilidades | 8.( ) Trabalho
pessoal dacomunidade académicas

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do
original do Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de
funcionamento intelectual em relagéo amédia, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo,
realizado no mdximo em até 6 (seis) meses anterioresao ultimo dia das inscrigdes.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa
da comunicagao e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao
verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrées
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Il - DESCRIGAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou
o nivelda deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID):




*Laudo vdlido apenas dos ultimos seis meses da data de andlise da documentagdo.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato



