SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL N: 29 DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE E PROFESSOR
VISITANTE ESTRANGEIRO

O Reitor do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia Goiano, no uso de suas atribuicbes
legais, por meio da Pr6-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao e Pro-Reitoria de Gestéao de
Pessoas, de acordo com a Lei n?® 8.745, de 09/12/1993, alterada pelas Leis n°. 9.849/99 e n°. 10.667/03,
Decreto 7.312/2010 e da Lei 12.772, de 28/12/2012, torna publico o edital para o Processo Seletivo,
destinado a selecéo e a posterior contratagéo, por tempo determinado, de PROFESSOR VISITANTE,
vinculado ao Edital n? 29/2026, referente a distribuicdo interna de vagas de professor visitante no IF
Goiano, de acordo com a normatizagéo a seguir:

1. DA FINALIDADE

1.1. Este Processo Seletivo tem como finalidade a selegcao de professor visitante com nacionalidade
brasileira ou estrangeira, na forma da lei, para apoiar a consolidagao e fortalecimento dos programas de
Pés-graduacao Stricto Sensu do Instituto Federal Goiano.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Comissédo Central designada por
Portaria do Reitor do IF Goiano.

2.2. Todos os horarios de referéncia neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

2.3. Nos anexos podem ser encontrados:

2.3.1. Anexo | - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS.

2.3.2. Anexo Il - PLANO DE TRABALHO DO PROJETO DE PESQUISA

2.3.3. Anexo lIl - FICHA DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO DO PROJETO DE PESQUISA
2.3.4. Anexo IV — REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.3.5. Anexo V — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RECURSO

2.3.6. Anexo VI — RELAGCAO DE EXAMES PARA JUNTA MEDICA

2.3.7. Anexo VIl - DECLARACAO



2.3.8. Anexo VIl — FICHA DE CADASTRO
2.3.9 Anexo IX - FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO PcD
3. DOS PROGRAMAS ELEGIVEIS, PRE-REQUISITOS, PERFIL DO CANDIDATO E VAGAS

3.1. A vigéncia do contrato de Professor Visitante brasileiro sera de 12 (doze) meses, com possibilidade
de renovacgao por mais 12 (doze) meses, e estrangeiro sera de 24 (vinte e quatro) meses, com a
possibilidade de renovagao por mais 24 (vinte e quatro) meses, desde que tenha aprovagao dos
Relatérios elaborados pelo Professor Visitante por parte do colegiado do Programa de Pds-graduagéo e
anuéncia da Diregado-geral da unidade em que estiver lotado.

3.2 Poderao ser contratados docentes somente na categoria de Professor Visitante, com os seguintes
requisitos:

a) Portador do titulo de doutor por tempo igual ou superior a 2 (dois) anos, referente a data de
contratacao, com destacada produgao cientifica de acordo com o perfil do candidato (Quadro 1);

b) Ser pesquisador de reconhecida competéncia em sua area e ter produgao cientifica relevante,
preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos;

¢) Nao possuir acumulagao de cargos, emprego ou fungao publica;

d) Nao haver sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, com base na Lei Federal n®
8.745/93; salvo se o contrato anterior tiver sido formalizado com pessoa juridica de direito publico
federal diversa do IFGoiano.

e) Nao ser servidor da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios, bem como, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, de acordo com o
artigo sexto da Lei n? 8.745/93;

f) Para candidatos estrangeiros, ter fluéncia em lingua inglesa, ou espanhol, ou francés, ou portugués;

g) A ndo comprovagao, ou nao atendimento dos requisitos exigidos deste Edital implicara a ndo
contratagdo do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢ao do
processo seletivo.

3.3. Os Programas de Pés-graduacio elegiveis, a lotagado, o perfil do candidato (formagao exigida) e o
numero de vagas séo apresentados no Quadro |.

Quadro 1. Programas de Pds-graduagao, perfil do candidato e o nimero de vagas.

Ensino para a Urutai Doutorado na Area de Ensino, 01
Educacéo Basica Educacao ou areas afins, com
(PPG-ENEB) produgéo cientifica e/ou técnico-

tecnoldgica aderente a Educacao
Baésica e as linhas de pesquisa do
PPG-ENEB. Experiéncia em
pesquisa, ensino e/ou extensao, com
potencial para contribuir com a
formagao discente, o
desenvolvimento de produtos
educacionais, projetos de pesquisa e
o fortalecimento do Programa.




Protegao de Plantas
(PPGPP)

Urutai

Doutorado em Ciéncias Agrarias ou
areas afins, com formacao e
experiéncia comprovada em
Fitossanidade e atuagdo em uma ou
mais areas relacionadas a Protegéao
de Plantas, incluindo manejo de
pragas, doengas e plantas daninhas,
entomologia, fitopatologia,
nematologia, plantas daninhas,
tecnologia e aplicagcao de produtos
fitossanitarios, controle quimico,
biolégico, cultural e fisico, resisténcia
de plantas, manejo integrado,
diagndstico e monitoramento
fitossanitario, dinamica populacional,
epidemiologia e desenvolvimento de
estratégias sustentaveis de manejo,
preferencialmente com experiéncia
em culturas de importancia agricola
do Cerrado. Exige-se reconhecida
competéncia cientifica, produgao
técnico-cientifica relevante e
experiéncia em pesquisa,
desenvolvimento tecnolégico,
orientacdo e formacéo de recursos
humanos, com potencial para atuagéao
interdisciplinar, estabelecimento de
parcerias e fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa,
inovacao e transferéncia de
tecnologia do PPGPP.
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Educacgéao Profissional
e Tecnoldgica
(ProfEPT)

Ceres

Doutorado em qualquer area, com
produgao técnico-cientifica relevante
e aderente, preferencialmente, as
areas de Ensino e/ou Educagéo.
Experiéncia em orientacdo nas areas
de Ensino e/ou Educagéo.
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Administracao
(PPGADM)

Rio Verde

Doutorado em Administracao,
Economia ou Agronegdécio, com
experiéncia comprovada em pesquisa
aplicada ao agronegécio que envolva
sensoriamento remoto,
geoprocessamento e geotecnologias,
associada a avaliagdo de impactos
socioecondmicos e produtivos.
Experiéncias e competéncias
desejaveis (nao obrigatorias):
Dominio de métodos quantitativos,
especialmente econometria aplicada,
avaliacao de impacto de politicas
publicas e estatistica multivariada;
conhecimentos em ciéncia de dados
e aprendizado de maquina, com
programacao em Python e R;
experiéncia no uso de plataformas de
processamento de dados e na
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integragao de bases e fontes de
dados, como IBGE/SIDRA,
MapBiomas e Cadastro Ambiental
Rural (CAR), entre outras. Producéo
cientifica e técnica nos ultimos cinco
anos, com abordagem interdisciplinar
e aderéncia as tematicas descritas.
Experiéncia em projetos de pesquisa
desenvolvidos em parceria com
instituicdes publicas, empresas e
organizagdes do agronegécio,
voltados ao desenvolvimento
territorial e regional.

4. ATRIBUICOES DO PROFESSOR VISITANTE

4.1. O professor visitante exercera as seguintes atividades: participagao e desenvolvimento de
atividades de pesquisa; publicagdes técnico-cientificas; participagdo de atividades administrativas
relacionadas ao projeto de pesquisa e/ou ao Programa; participacao e organizagéao de eventos
institucionais relacionados a P6s-graduagao Stricto sensu; docéncia, orientagao de estudantes da
iniciagao cientifica e co-orientagdes de estudantes de Pos-graduacao.

4.2. O professor contratado podera atuar nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, conforme a
necessidade dos Programas de Pés-graduacéo.

4.3. Ao final de cada semestre letivo, conforme calendario académico da unidade do IF Goiano, o
professor visitante devera apresentar ao Colegiado do Programa de P6s-Graduagado em que atua, um
relatorio das atividades desenvolvidas.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Alinscrigao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita
aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

5.2. Nao elegiveis candidatos com vinculo, de qualquer natureza, com o programa de pés-graduacgéo a qual
pleiteia a vaga.

5.3. O candidato s6 podera fazer a inscricdo em apenas um dos Programas de Péds-graduagao.

5.4. No ato de preenchimento do formulario eletrdnico, serdo exigidos os seguintes documentos, nesta
ordem:

| - Plano de trabalho contendo as seguintes informacoées:

a) Atividades académicas planejadas para a Pos-graduagao (disciplinas, orientacdes, projetos de
pesquisa, outras);

b) Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido na area de concentragao do programa;

¢) Impactos da proposta nos indicadores do PPG avaliado pela CAPES no sentido de contribuir com: i)
elevacao da nota; ii) criagcdo e consolidacdo do nivel de doutorado; iii) internacionalizagao e inovagao
tecnoldgica.

d) Metas a serem atingidas, acompanhadas de indicadores de desempenho em termos de produgao
cientifica, formacao de recursos humanos, parcerias e colaboragdes com grupos nacionais e
internacionais de exceléncia, fortalecimento de linhas de pesquisa inovadoras, dentre outros aspectos




académicos relevantes para a exceléncia do programa.

Il - Curriculo atualizado na Plataforma Lattes, para candidatos brasileiros, ou Curriculo Vitae, para
candidatos estrangeiros, destacando sua produgéo intelectual nos ultimos 5 (cinco) anos e tabela de
pontuagao constante no Anexo | contendo a documentagao comprobatéria referente aos titulos
descritos.

[l — Diploma de doutorado ou certiddo de conclusdo que informe que o(a) candidato(a) cumpriu todas

as exigéncias feitas pelo PPG, aguardando a expedig¢ao do diploma de doutoramento, e de acordo com
o perfil especificado pelo programa (Quadro | deste edital);

IV — Cépia do documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia para candidatos brasileiros;
V — Cépia do passaporte para candidatos estrangeiros.

5.5. Toda a documentagao exigida devera ser enviada em arquivo Unico em formato PDF exatamente na
ordem estabelecida no subitem 6.3., sob pena de indeferimento da inscrigdo .

5.6. Informacgdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio do IF Goiano
(http://www.ifgoiano.edu.br) e eventuais dlvidas e solicitagdes podem ser feitas ao seguinte endereco
eletrénico do programa de pés-graduacao. Informagdes e dividas sobre os Programas participantes
podem ser solicitadas pelo endereco eletrdnico de cada um dos PPGs, conforme Quadro 2.

Quadro 2. Enderecos eletronicos de cada Programa de P6s-graduagéo.

Programa de Pos- https://suap.ifgoiano.edu.br/site_cursos/curso/14/
Graduagéo em Ensino para

a Educacéao Basica (PPG-
ENEB)

Programa de Pos- https:/suap.ifgoiano.edu.br/site_cursos/curso/18/
Graduagao Protecao de

Plantas (PPGPP)

Programa de Pos- https:/suap.ifgoiano.edu.br/site_cursos/curso/13/
Graduagao em Educagao

Profissional e Tecnolégica
(ProfEPT)

Programa de Pos- https:/suap.ifgoiano.edu.br/site_cursos/curso/4/
Graduagao em

Administracédo
(PPGADM)

5.7. Modalidade de Inscrigao: a inscricdo sera realizada Unica e exclusivamente via internet, no
endereco eletronico disponibilizado em https:/ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/311/, sitio do Instituto
Federal Goiano, dentro do periodo estipulado pelo CRONOGRAMA, Item 11 do presente edital.

5.8. As solicitacdes de inscricdes serdo aceitas somente até as 15:00 horas (horario oficial de Brasilia)
do dltimo dia de inscrigdo, conforme definido no Quadro 4.

5.8.1. O Instituto Federal Goiano néo se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivo de



ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9. As informacdes prestadas no preenchimento do formulario pelo sitio, serao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Instituto Federal Goiano o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que n&o preencher este formulario de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.9.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades em qualquer fase do processo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

5.9.2. No ato da inscri¢ao o candidato devera preencher corretamente a titulagao/escolaridade que
possui, podendo ser indeferidas as inscricdes que deixem margens a dubias interpretagdes, ndo
esclarecam a escolaridade do candidato ou que nao atendam ao disposto nos anexos | e Il do Edital.

5.9.3. O candidato tera direito a apenas uma inscrigao no Processo Seletivo Simplificado referente a
este Edital.

5.10. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$50,00 (cinquenta reais).

5.11. Ao realizar a inscri¢éo, o sistema emitira automaticamente a GRU (Guia de Recolhimento da
Unido) que devera ser paga no Banco do Brasil S.A. Caso seja necessario, durante todo o periodo de
inscricdo haverd a possibilidade de o candidato gerar uma nova GRU através do sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/.

5.12. Todas as etapas de inscricdo do Processo Seletivo deverao estar rigorosamente cumpridas até o
Ultimo dia de inscri¢cdo, sendo que o pagamento do Boleto Bancario (GRU) podera ser feito até o fim do
expediente bancario do primeiro dia Util posterior ao Gltimo dia de inscrigao.

5.13. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmagao bancaria dos respectivos recolhimentos.

5.14. Sera automaticamente cancelada a inscri¢ao cujo pagamento for efetuado por cheque sem o
devido provimento de fundos, ou por cheque que seja devolvido por qualquer motivo ou ainda cujo
pagamento da inscricao nao seja processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.

5.15. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia em caso de necessidade.

5.16. O valor referente a taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento/anulagdo do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia do Instituto Federal Goiano.

5.17. As solicitagdes de inscrigdes com isengao de taxa somente serdo aceitas dentro do periodo
estipulado pelo CRONOGRAMA, ltem 11 do presente edital.

5.17.1. Havera isencao da taxa de inscrigao para os candidatos amparados pelo decreto n® 6.593 de
02/10/08, publicado no DOU em 03/10/08 e da Lei 13.656/2018.

5.18. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26/06/07; e for membro de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou a que possua renda familiar mensal de até 03 salarios minimos), nos termos do Decreto n°
6.135/07 bem como “os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude”

5.19. Aisengédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (conforme Anexo V), disponivel na
pagina oficial do Processo Seletivo Simplificado Disponibilizado por meio do sitio http:/www.ifgoiano.edu.br/ , e
encaminhado para o endereco eletrdnico do Programa de Pés-Graduacgéo Stricto sensu em que o candidato
estiver preiteando, contendo: Titulo: Solicitacdo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo, indicagao do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e declaragdo de que atende & condigdo estabelecida no
subitem 5.20.




PPGSS E-mail

Programa de Pés-Graduagédo em Ensino para | ppgeneb.urt@ifgoiano.edu.br
a Educacéo Bésica (PPG-ENEB)

Programa de P6s-Graduagao Protegao de ppgpp.urt@ifgoiano.edu.br
Plantas (PPGPP)

Programa de P6s-Graduagéo em Educagéo profept@ifgoiano.edu.br
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT)

Programa de P6s-Graduagéao em ppgadm.rv@ifgoiano.edu.br
Administracao
(PPGADM)

ppgadm_coord.rv@ifgoiano.edu.br

5.20. As informagbes prestadas no requerimento de isengao seréo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979. O Instituto Federal Goiano consultara o
Orgao Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.21. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto Federal Goiano, sendo que nao
havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscri¢éo.

5.22. O resultado da analise dos pedidos de isengao sera divulgado conforme CRONOGRAMA, Item 11
do presente edital.

5.23. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ado indeferidos deverao, para efetivar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, acessar o enderego eletrdnico
https:/ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/311/ e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o fim do expediente bancério do primeiro dia Util posterior ao
ultimo dia de inscrigao, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.24. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado deverao acessar o sitio
https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/311/ para verificar o deferimento de sua inscrigéo.

5.25. Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda aos requisitos fixados
neste Edital, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes serdo automaticamente cancelados.

5.26. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

5.27. De acordo com o disposto na Resolugao n® 032/2015, de 24 de Abril de 2015, aprovada pelo
Conselho Superior do IF Goiano e em atendimento ao disposto no Decreto no 8.727, de 28 de abril
2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente
em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social na
divulgacao dos resultados, homologacéo e eventual nomeagao, podera solicitar a inclusdo e uso do
nome social em sua inscri¢ao, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento constante
do Anexo VII.

5.28. A solicitacé@o para inclusdo de nome social efetuada apds a data de encerramento das inscri¢cdes
serd indeferida.

5.29. As inscrigdes serao feitas no sistema do IF Goiano por meio do link:



https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/311/

6. DA SELECAO E AVALIACAO

6.1. O processo seletivo sera feito por (a) analise curricular (Tabela no Anexo |) e (b) defesa do plano de
trabalho elaborado pelo candidato.

6.2. Serd atribuido o peso de 60% (sessenta por cento) para o curriculo e de 40% (quarenta por cento)
para a defesa do plano de trabalho elaborado conforme critérios estabelecidos no presente edital (Inciso
| e Il do subitem 6.3).

6.2.1. Sera atribuida nota 10,0 (dez) para a pontuagéo obtida no curriculo e notas proporcionais de
acordo com as pontuagdes inferiores obtidas.

6.2.2. A documentagao comprobatéria referente aos titulos descritos que serdo pontuados, deverao ser
identificados e numerados na mesma ordem dos itens que compéem o QUADRO DE ATRIBUICAO DE
PONTOS PARA A PROVA DE TIiTULOS (Anexo ). A producéo intelectual devera ser comprovada
mediante cdpias da primeira pagina do artigo e da capa do livro, revista, periddico ou similares

6.2.3. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira, exceto francés, inglés ou espanhol, somente
serdo validos se acompanhados de tradugao feita por tradutor juramentado ou por validagao do
coordenador do programa de pds-graduacéao.

6.2.4. A Comissao de Selecao, em caso de davidas, rasuras ou falha de fotocépias apresentadas,
inclusive autenticadas por cartério, solicitara para confronto os seus respectivos originais, nao podendo o
candidato se recusar a exibi-los, sob pena de ndo serem considerados tais documentos na avaliagao
dos titulos.

6.2.5. Caso ocorra a hipétese prevista no subitem anterior, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para a apresentagao do respectivo original.

6.2.6. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes serem insuficientes sobre a titulagao
apresentada, a comissao de selegdo desconsiderara o titulo.

6.3. O Plano de Trabalho sera avaliado em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo eliminado o
plano com nota inferior a 7,0 (sete).

6.3.1. A defesa do Plano de Trabalho tera duracdo de até 60 minutos, sendo de 20 a 30 minutos para
apresentacao por parte do candidato e, apds, o restante do tempo sera usado para argui¢cdo da banca
examinadora.

6.3.2. A defesa do Plano de Trabalho sera feita de forma virtual, sendo os candidatos comunicados por
e-mail do horario e link de acesso com, no minimo, 48h de antecedéncia.

6.3.3. A andlise do Plano de Trabalho ser4 feita individualmente por cada avaliador da comisséao, sendo
a média dos trés avaliadores a nota final do Plano de Trabalho.

6.4. A Nota Final (NF) de cada candidato sera calculada pela média ponderada das notas obtidas na
analise de curriculo e na anadlise do plano de trabalho. A nota final sera arredondada para uma casa
decimal.

6.4.1 Em caso de empate da nota final, tera preferéncia o candidato que apresente maior producédo
cientifica e, em seguida, maior tempo de titulagao do doutorado.

6.5. Cada Programa de Pds-graduacao formara a sua comissao para avaliagao da prova de titulos e
analise da defesa do projeto com o plano de trabalho a ser executado pelo candidato. A Comissao sera
designada por portaria emitida pelo Campus da vaga ofertada.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS



7.1. O Resultado Preliminar sera divulgado conforme cronograma deste edital no item 11 no enderego
eletrénico: https:/ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/311/

7.2. O Resultado Definitivo sera divulgado conforme cronograma deste edital no item 11 no enderego
eletrénico: https:/ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/311/

7.3. A homologagéao do Resultado Definitivo do Processo Seletivo e sua divulgagdo no DOU (Diario
Oficial da Unido) contemplara a relagao dos candidatos aprovados no certame respeitando o disposto no
Art. 39 do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, com suas alteracdes posteriores, a Portaria ME n®
10.041, de 18 de agosto de 2021, atendidos os requisitos da IN n® 01, de 27 de agosto de 2019.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitida interposicao de recursos, de acordo com as condigdes e prazos estabelecidos neste
edital. O candidato devera fazer o upload do formulario de recurso pelo enderego eletrbnico:
<www.ifgoiano.edu.br>, reunindo todos os arquivos a serem postados em um UNICO ARQUIVO
DIGITALIZADO EM FORMATO PDF, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.2. Os RECURSOS serao apreciados pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado do Instituto
Federal Goiano e devem ser enviados para e-mail do programa em que o candidato estiver pleiteando a vaga:

PPGSS E-mail

Programa de Pés-Graduacao em Ensino ppgeneb.urt@ifgoiano.edu.br
para a Educacéo Basica (PPG-ENEB)

Programa de P6s-Graduacgao Protegao de ppgpp.urt@ifgoiano.edu.br
Plantas (PPGPP)

Programa de P4s-Graduagao em profept@ifgoiano.edu.br
Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT)

Programa de P6s-Graduagéo em ppgadm.rv@ifgoiano.edu.br
Administracao
(PPGADM)

ppgadmcoord.rv@ifgoiano.edu.br

8.3. Nao serado aceitos recursos via postal, tampouco serao aceitos recursos extemporaneos,
inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificagbes
estabelecidas neste Edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

8.4. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome do candidato,
numero de inscrigao, cargo, area a que concorre, telefone e enderego para correspondéncia.

8.5. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacao do Edital, do deferimento das inscrigbes
ou mesmo do resultado preliminar.

8.6. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.7. Nao sera permitido ao candidato anexar novos documentos, quando da interposi¢cao de recurso
contra o resultado da Avaliagao de Titulos.



9. CONTRATACAO E REMUNERAGAO

9.1. O regime de trabalho do professor visitante (nacional ou estrangeiro) sera de 40 horas semanais
presenciais.

9.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo, os seguintes requisitos:
9.2.1. Ser aprovado e classificado no processo seletivo simplificado;

9.2.2. Nao possuir contrato nos termos da Lei n° 8.745/93, com prazo inferior a 24 (vinte e quatro)
meses;

9.2.3. Nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira de magistério, de que trata a Lei n° 12.772/2012.
9.2.4. Nao acumular cargos nos termos da legislacao vigente.

9.2.5 Se estrangeiro, estar em situagao regular no pais e permanecer no pais durante a vigéncia do
contrato.

9.2.6. Ter idade minima de 18 anos completos;
9.2.7. Gozar dos direitos politicos, para candidatos brasileiros;
9.2.8. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, para candidatos brasileiros;

9.2.9. Possuir diploma devidamente reconhecido pelo MEC na area para a qual concorreu no Processo
Seletivo Simplificado, para candidatos brasileiros.

9.2.10. No caso de candidato que seja servidor publico, a acumulagao de vencimentos do cargo efetivo
com o cargo objeto deste processo seletivo somente sera permitida quando se tratar de cargo, emprego
ou fungéo passivel de acumulacgdo, na forma autorizada pela Constituicdo Federal, devendo ainda o
candidato, neste caso, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios, através de declaragéo
expedida pelo 6rgao.

9.2.11. No caso de candidato na condigao de servidor publico inativo, a acumulagéo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste processo seletivo somente serd permitida quando se tratar de
cargos, empregos e fungdes acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.

9.3. A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, implicara eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricao e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

9.4. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o Resultado Final.

9.5. Se houver desisténcia de algum candidato aprovado, serd convocado o préximo candidato na
ordem de classificagao.

9.6. O candidato aprovado e classificado sera convocado por correio eletrénico enviado para o enderego
de e-mail constante no Formulario de inscricdo e devera apresentar no prazo de 03 (trés) dias a contar
do recebimento, para efeito de contratagao, os seguintes documentos:

- Uma foto 3x4;

- Ficha de Cadastro Preenchida (em anexo);

- Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

- Cépia do comprovante da data do primeiro emprego.

- Namero de PIS/ PASEP devidamente registrado, para brasileiros;



- Cédula de Identidade ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE);

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento e CPF dos dependentes (cénjuge, filhos, pais, etc).
- Certificado de reservista ou equivalente (se candidato for do sexo masculino);

- Cépia de comprovante de Escolaridade Exigida no Edital;

- Copia de Titularidade Superior exigida em Edital, se houver;

- Tipagem Sanguinea (Fator/RH);

- Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagao eleitoral, para brasileiros;

- Dados Bancarios de conta aberta em nome do candidato em banco cuja sede esta registrada em
territério nacional;

- Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.);

9.7. Caso o candidato aprovado nao apresente, no prazo assinalado, os documentos exigidos para a
contratagdo sera automaticamente eliminado, facultando a Administragéo a convocagéo do proximo
candidato, por ordem de classificagéo.

9.7.1. O candidato aprovado tera o prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da data da
convocagao para celebragao do contrato e inicio de suas atividades. O contrato perdera seus efeitos
legais, caso o candidato aprovado néo inicie suas atividades dentro do prazo estipulado por este Edital.

9.8. A remuneracgéo sera feita de forma isondmica a remuneragao da carreira, correspondendo a Classe
CIV - nivel IV da Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - EBTT prevista para o
regime de 40 horas semanais, sendo composta de Vencimento Bésico (VB) e Retribuigao por Titulagéo
(RT), conforme quadro abaixo:

Quadro 3. Remuneracao

Vencimento Retribuicao por Total
basico Titulacao
Doutorado |R$ 7.341,14 R$ 6.331,73 R$ 13.672,88

9.9 Os valores atualmente estdo de acordo com a atualizagdo prevista na Lei 13.325, de 29 de julho de
2016, referente ao periodo a partir de 1?2 de agosto de 2019.

9.10 Além da remuneragéo, o Professor Visitante fara jus ao pagamento de adicionais de
insalubridade/periculosidade, auxilio alimentagao, auxilio transporte e auxilio pré-escolar, condicionados
ao exame prévio da Unidade de Gestao de Pessoas do Campus.

9.11. A classificagcdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado direito de contratagao
automatica, mas a expectativa de ser contratado, seguindo a ordem de classificagao.

9.12. A concretizagao deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes € ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administragao do Instituto Federal Goiano.

9.13. Os candidatos aprovados excedentes serao contratados em fungéo das necessidades e
disponibilidades de vagas futuras para as mesmas areas, durante a validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, atendidos os requisitos da IN 01/2019 do Ministério da Economia.

9.14. O prazo de contratacao observara o estabelecido no art. 4%, Il e paragrafo Unico, | da Lei n®



8.745/93 e o interesse da Administracéo.

9.15. A solicitagao da prorrogagao do Contrato ficara condicionada a:
a. aprovacéo dos Relatérios das atividades desenvolvidas;

b. apresentagdo e aprovagao do novo Plano de Trabalho;

¢. anuéncia da Diregao-geral da unidade do IF Goiano.

9.16 A avaliacao do desempenho do professor visitante sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias antes
do encerramento do contrato ou semestralmente no caso de contratos cuja duragao se estenda por
periodo superior a 6 (seis) meses.

a. O professor visitante devera apresentar Relatério correspondente as atividades desenvolvidas, ao
colegiado do curso, para avaliagao e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

b. Os resultados da avaliagao do desempenho do professor visitante poderao ser utilizados pelo IF
Goiano nos seguintes momentos ou situagoes:

| - por ocasido da prorrogacéo do periodo de contrato vigente;
Il - no desligamento do professor visitante do corpo docente da Instituicao.

9.17. Por necessidade da unidade do IF Goiano e em comum acordo com o candidato, poderao ser
acrescentadas atividades a serem desenvolvidas no decorrer do periodo, desde que compativel com o
Projeto de Pesquisa aprovado.

9.18. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupgao de contrato
temporario ainda em vigor, o Instituto Federal Goiano podera contratar o préximo candidato aprovado,
respeitada a ordem de classificagdo, conforme art. 92 §2° da IN 01/2019 do Ministério da Economia.

9.19. Os candidatos do programa Programa de P6s-Graduagdao em Administracao (PPGADM)

obrigatoriamente atenderéo a Instrucao Normativa N° 01/IFGOIANO/DPGPI-CAMPUS RIO VERDE, DE
26 DE JUNHO DE 2026 disponibilizada no site do IF Goiano Campus Rio Verde.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Aos deficientes/portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de participacao e
deverao declarar esta condigao no ato de inscrigdo, cuja comprovagao sera efetuada no ato da
contratacao.

10.2. A inscri¢gao no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
condicdes do teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

10.3. Nao serao fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certidoes relativas a habilitagéo,
classificagao ou nota de candidatos, valendo como prova de habilitagdo/classificagédo a publicagao do
Resultado Definitivo no Diario Oficial da Uni&o.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.

10.5. O Instituto Federal Goiano n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco nao atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco do candidato, correspondéncia recebida por terceiros.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados na internet, no

endereco eletronico https://ps.ifgoiano.edu.br/edital/visualizar/311/

10.7. A qualguer tempo, a presente chamada podera ser alterada ou anulada, no todo ou em parte, seja



por decisdo unilateral do IF Goiano, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que

isto implique direito a indenizagédo ou reclamagao de qualquer natureza.

10.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Central do Processo Seletivo nomeada por

portaria do Reitor e pela PROPPI.
11.CRONOGRAMA

Quadro 4. Cronograma

ETAPAS

DATAS

Publicacao do Edital

15 de outubro de 2026

Questionamento do Edital

Até 24h apds o langamento

Periodo de inscricoes

20/10/2026 a 04/11/2026

Periodo de solicitagdo de isencado da
taxa de inscrigdo

20/10/2026 a 22/10/2026

Resultado da avaliagao dos pedidos
de isengéo

Até 27/10/2026

Ultimo dia para pagamento da taxa
de inscricao

05/11/2026

Deferimento das inscri¢gdes

Até 10/11/2026

Analise do curriculo

Até 11/11/2026

Periodo de realizagao das bancas de
avaliagdo da Defesa do Plano de
trabalho

12/11/2026 a 13/11/2026

Resultado preliminar

Até 17/11/2026

Prazo para interposicao de recursos
contra o resultado preliminar

24h ap6s a publicagao

Resultado dos recursos interpostos

Até 48h apds o prazo para interposi¢ao de

recurso

Homologacao do resultado final

Até 24/11/2026




Goiania/GO, 13 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Aliny Karla da Cunha
Diretora Geral Substituta do Campus Ceres

(Assinado Eletronicamente)
Paulo César Ribeiro da Cunha
Diretor Geral do Campus Urutai

(Assinado Eletronicamente)
Fabiano Guimaraes Silva
Diretor Geral do Campus Rio Verde

(Assinado Eletronicamente)
Alan Carlos da Costa
Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao do IF Goiano

(Assinado Eletronicamente)
Ana Maria Rodrigues de Resende
Pro-Reitora de de Gestao de Pessoas

(Assinado Eletronicamente)
Gilson Dourado da Silva
Reitor Substituto IF Goiano



ANEXO 1 DO EDITAL N¢ 29/2026
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

1. IDENTIFICACAO

Nome do(a) candidato(a):

Numero de Inscricédo: Assinatura:

1. O(A) candidato(a) devera preencher apenas os itens nas colunas Quantidade e Pontuagao Total, para o

qual ird apresentar os titulos, conforme Edital.

2. As atividades deste quadro compreenderao aquelas concluidas nos ultimos 5 anos (2021 até o presente

momento).

3. O Curriculo das pesquisadoras maes com filho(s) de até 2 anos de idade serdo avaliados através das
produgdes dos Ultimos 7 anos, a contar de 2019 até o presente momento. Para fins de comprovagao, é
necessario anexar a certiddo de nascimento ou comprovante de licenga maternidade. Este comprovante

devera ser incluido como um documento comprobatério.

4. A banca examinadora, caso necessario, fara a verificagdo da pontuagédo declarada pelo(a) candidato(a), por

erro na pontuagéo ou documentos apresentados que possam causar dubia interpretagéo.

5. Poderéo ser solicitados ao(a) candidato(a) documentos originais durante o decorrer do certame.

2. ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

ITEM ATIVIDADE Pontos Quidade Pontuacgio

1 Professor bolsista de produtividade | 100
em pesquisa (CNPq) ou bolsista de
produtividade em desenvolvimento

tecnolégico e extensao inovadora

(CNPq)
2 Professor credenciado em programa |70
de pos-graduagao Stricto sensu (ndo
cumulativo)
3 Coordenador de projeto de pesquisa |40 / projeto

aprovado em Instituicdes publicas de
fomento a pesquisa (CNPq, CAPES,
FAPEG, FINEP)

4 Coordenador de projeto de pesquisa |20 / projeto
com captagao de recursos da

iniciativa privada




5 Artigo publicado em periédico com 100 / artigo
conceito Qualis “A1”

6 Artigo publicado em periédico com 85 / artigo
conceito Qualis “A2”

7 Artigo publicado em periédico com 70 / artigo
conceito Qualis “A3”

8 Artigo publicado em periédico com 55 / artigo
conceito Qualis “A4”

9 Artigo publicado em periédico com 40 / artigo
conceito Qualis “B1”

10 Artigo publicado em periédico com 30 / artigo
conceito Qualis “B2”

11 Artigo publicado em periédico com 20 / artigo
conceito Qualis “B3”

12 Artigo publicado em periédico com 10/ artigo
conceito Qualis “B4”

13 Artigo publicado em periédico sem 5/ artigo
conceito Qualis (até o maximo de 25
pontos)

14 Capitulo de livro com ISBN e corpo | 10/ capitulo
editorial

15 Produto Técnico/Produto 70 / produto
Educacional

16 Livro com ISBN e corpo editorial, 70/ livro
exceto anais de evento

17 Patente concedida (ndo cumulativo | 200/patente
com o item 18)

18 Dep6sito de pedido de Patente de 100/deposito
invengao/modelo de utilidade no
INPI

19 Programa de computador registrado | 70/programa

(certificado)




20 Cultivar protegida 100/cultivar

21 Deposito de Desenho industrial 85/deposito
concedido (ndo cumulativo com o
item 22)

22 Deposito de Desenho industrial 55/depbsito
registrado no INPI

23 Marca registrada 25/marca

24 Topografia de circuito integrado 55/topografia
registrada

25 Transferéncia de Tecnologia 100/transferéncia
efetivada

26 Indicagao geografica Concedida (ndo | 85/indicacdo
cumulativo com o item 27)

27 Registro de Indicagao geografica no | 55/registro
INPI (ndo cumulativo com o item 28)

28 Indicagdo geografica com pedido de |55/indicagao
exame

29 Participacéo de Curso em 10/curso
Propriedade intelectual promovido
pelo INPI, Agéncia de Inovagéo ou
Nucleo de Inovagao ou equivalente

30 Orientagéo concluida de aluno de 40 / aluno
Mestrado

31 Orientagéo concluida de aluno de 60 / aluno
Doutorado

32 Orientagdo de monografia de 6/ aluno
especializagédo aprovada

33 Orientagéo de Trabalho de 6/ aluno
conclusao de curso aprovado

34 Orientagdo concluida de aluno de 10/aluno

iniciagao cientifica e tecnologica
PIBIC/PIBITI/PIVIC




35 Orientacéo concluida de aluno de 10/aluno
iniciagao cientifica PIBIC/Jr. ou
PIBIC Ensino Médio

36 Experiéncia profissional na area de | 100/ano
formagao académica exigida neste
edital, diversa da docéncia

37 Experiéncia profissional em 20/ano
docéncia na area de formagao
académica exigida neste edital

TOTAL

Observagbes:
1. Curriculo Lattes (modelo Lattes/CNPg-completo) dos dltimos 5 (cinco) anos (a partir de 2021);

2. Artigos em prelo serdo pontuados mediante declaragao do editor do peridédico de aceite para publicagdo. Artigos enviados para

publicagdo ou ainda em fase de revisdo ndo serdo computados;

3. A avaliagdo dos artigos serd realizada de acordo com a area de atuagao conforme Quadro 1 deste edital e conforme o Qualis/CAPES
quadriénio 2020-2024 ou versdo atualizada;

4. O solicitante declara formalmente que: “Seu curriculo Lattes esté atualizado e responde pela veracidade de todas as informagdes

contidas no seu curriculo Lattes” (Declaragéo feita em observancia aos artigos 297-299 do Cédigo Penal Brasileiro).



ANEXO Il DO EDITAL N2 29/2026

PLANO DE TRABALHO DO PROJETO DE PESQUISA
| - Apresentacdo do Plano de Trabalho do Projeto de Pesquisa:
O plano de trabalho deverd ser apresentado no formato abaixo e de acordo com Associagao
Brasileira de Normas Técnicas vigentes — ABNT.
e margens: direita, 2 cm; esquerda, 3 cm; superior, 2 cm; inferior, 2 cm;
e fonte: Arial, tamanho 11;
e paragrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espagamento de 6pt depois da ultima linha,
espacamento de 1,5 linha;
e maximo de 20 laudas (incluindo a capa);
e capa contendo as seguintes informagdes: nome do candidato, titulo do projeto ao qual esta
vinculado o seu plano de trabalho e nimero/ano do Edital do concurso;
e todas as paginas, com excegao da capa, deverao ser numeradas no rodapé, a direita, no formato
“nGmero da pagina/nimero total de paginas”.
Il - Tépicos Essenciais do Plano de Trabalho do Projeto de Pesquisa:
1. Descri¢do da Trajetéria Académica e relagao com o perfil previsto (Quadro 1).
2. Titulo
3. Justificativa
4. Objetivos
5. Metas, Atividades e Indicadores
6. Impactos e resultados esperados
7. Atividades académicas planejadas para a pds-graduacgao (disciplinas, orientagdes, outras)

8. Cronograma para 12 meses de atividades



ANEXO IIl DO EDITAL N¢ 29/2026

1. FICHA DE AVALIACAO DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO DO PROJETO DE PESQUISA

Critérios| Pontuacgao Nota
Maxima
Clareza, qualidade e alinhamento dos objetivos 20,0

com a atuagao e atividades previstas no item 6.3

Coeréncia, relevancia e adequagao entre as 30,0
atividades apresentadas e os objetivos propostos
e aderéncia ao perfil da vaga (Quadro 1)

Relevancia, impacto e coeréncia das metas e 20,0
indicadores apresentados considerando as
atividades propostas

Adequagéo do cronograma aos objetivos, 20,0
atividades e metas propostas.

Capacidade de responder aos questionamentos 10,0
da banca de forma clara e cientifica.

Total




ANEXO IV DO EDITAL N¢ 29/2026

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Nome:

NIS: Data de Nascimento: Sexo: ( )M ()F
RG: Data de emisséo: /] Orgao Emissor:
CPF:

Nome da Mae:

Residente a Rua: Ne:
Complemento:

CEP: Cidade: UF:
Tel Fixo: () Tel Cel.: ()
E-mail:

Venho requerer isencédo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo, no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), visto que ndo tenho condigdes para arcar com tal valor, conforme documentos anexos.

Informo que a composi¢éo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:

- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob 0 mesmo teto, segundo
art. 42, inciso IV, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27 subsequente).

N2 NIS NOME GRAU DE DATA DE RENDA CPF

COMPLETO MENSAL
DOS MEMBROS | PARENTESCO **| NASCIMENTO

DA FAMILIA* (R$)




* Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.
**Grau de parentesco em relagdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

N. Termos, P. Deferimento.

; de de 2026

Assinatura



ANEXO V DO EDITAL N¢ 29/2026

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE RECURSOS

Nome:

CPF:

N¢ de Inscrigéo:

Cargo/Area:

Telefone:

Endereco:

Fundamentagao do Recurso:

Fontes que embasam a argumentagao do requerente/candidato:




ANEXO VI DO EDITAL N2 29/2026
RELACAO DE EXAMES PARA JUNTA MEDICA
1) Hemograma Completo.
2) Glicemia de jejum.
3) Ureia
4) Creatinina.
5) Lipidograma completo.
6) TGO.
7) TGP.
8) Gama GT.
9) EAS.
10) Tipagem sanguinea e fator RH (com copia extra para apresentar ao RH).
11) ECG assinado por médico cardiologista.
12) Rx térax (PA/Perfil) com laudo assinado por médico radiologista.

OBS.: Para os itens de 1 a 12 serdo considerados apenas 0s exames complementares com a data até
03 (trés) meses anteriores a data da realizagao do exame clinico admissional.

13) Citologia Onco-Parasitaria — COP (somente para mulheres).
14) PSA (somente para homens com 40 anos ou mais).
15) Mamografia (somente para mulheres com 40 anos ou mais).

OBS.: Para os itens de 13 a 15 serdo considerados apenas 0s exames complementares com a data até
01 (um) ano anterior a data da realizacdo do exame clinico admissional. Outros exames laboratoriais, de
imagem ou pareceres de médicos especializados poderao ser solicitados durante o exame clinico
admissional.



ANEXO VII DO EDITAL N2 29/2026
DECLARAGAO

Eu, (home completo, CPF), declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que, nos Ultimos 24 meses
nao tive contrato temporario com instituicao federal de ensino, atendendo ao que dispde o artigo 9, Il
da Lei 8.745/93.

Local:

Data:

Assinatura do Candidato



ANEXO VIII DO EDITAL N2 29/2026

FICHA DE CADASTRO

Preencher em letra de forma legivel, sem
abreviagdes

NAO PREENCHER OS CAMPOS MARCADOS
COM *

*MATRICULA SIAPE:

*SIAPECAD:

*UORG SIAPE:

*UORG EXERCICIO:

*VAGA:
*CARGO:
*COD.CARGO: *CARGA HORARIA:
*RAIO X:
*NIVEL: *PADRAO:
*DATA DE POSSE: /
*DATA DO EXERCICIO: / /

CPF:

GRUPO SANGUINEO:

NOME:

SEXO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

NOME DO PAL:

NOME DA MAE:

CIDADE NASCIMENTO:

UF:

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

COR/ORIGEM ETNICA:

DEFICIENCIA FiSICA:




NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

QUANTIDADE DE DEPENDENTES ECONOMICAMENTE:

IDENTIDADE:

DATA DE EXPEDICAO: /

ORGAO EXPEDIDOR: UF:

TiTULO DE ELEITOR:

DATA DE EXPEDIGAO: / /

ZONA: SECAO:

UF:

CERTIFICADO RESERVISTA:

ORGAO EXPEDIDOR: SERIE:

ORGAO DE CLASSE (EX: CRM, COREN, CRB):

CARTEIRA DE TRABALHO: SERIE:
UF:
PIS/PASEP:
DATA DO PRIMEIRO EMPREGO — CLT: /
DATA DO PRIMEIRO EMPREGO — SERVIGO PUBLICO: /
ENDERECO:
NUMERO: COMPLEMENTO
BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONE: ( ) CELULAR: ( )

ENDEREGCO E-MAIL:

BANCO PARA PAGAMENTO:

AGENCIA:

LOCALIDADE:

CONTA CORRENTE:

GRADUAGAO:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:

PAIS:




ANO DE CONCLUSAO:

CARGA HORARIA:

ESPECIALIZACAO/AREA:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:

PAIS:
ANO DE CONCLUSAO: CARGA HORARIA:
MESTRADO/AREA:
ESTABELECIMENTO DE ENSINO:
PAIS:
ANO DE CONCLUSAO: CARGA HORARIA:
DOUTORADO/AREA:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:

PAIS:

ANO DE CONCLUSAO: CARGA HORARIA:

Goiania/GO, 13 de outubro de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Alan Carlos da Costa
Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacgao do IF Goiano

(Assinado Eletronicamente)
Ana Maria Rodrigues de Resende
Pré-Reitora de de Gestao de Pessoas

(Assinado Eletronicamente)
Gilson Dourado da Silva
Reitor Substituto IF Goiano
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