SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL N2 13, DE 13 DE MARCO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR(A)
SUBSTITUTO(A)

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CERES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA GOIANO (IF GOIANO), no uso de suas atribuigcdes legais, conferidas pela Portaria n®
1653/REI/IFGOIANO, de 14 de marco de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de margo de
2024, bem como a Portaria n® 2661/REI/IFGOIANO, de 27 de maio de 2024, publicada no Diério Oficial
da Unido de 28 de maio de 2024, e considerando a Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de dezembro de 2008, torna publico o presente Edital do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Campus Ceres do IF Goiano,
conforme os Processos n? 23217.000091.2026-91 (vaga Educacgao), 23217.000176.2026-79 (vaga
Informatica) e 23217.000215.2026-38 (vaga Matematica), nos termos do Art. 2°, Inciso IV da Lei n®
8.745/93. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado conforme as condigdes determinadas por
este edital e conduzido pela Comissédo de Selecao designada pela Portaria n®
5376/CERES/IFGOIANO, de 09 de julho de 2025.

1. DO CRONOGRAMA

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado seguira as datas e horarios abaixo definidos:

ETAPAS DATAS

Publicag&o do Edital 13/03/2026

Prazo para interposicao de recursos

contra o edital Até 24 horas ap6s publicagao do edital

Resultado dos recursos interpostos 16/03/2026

Periodo de inscricoes 19/03/2026 a 25/03/2026

Periodo de solicitagdo de isencao da taxa 20 e 21/03/2026




de inscricao

Resultado da avaliagdo dos pedidos de

. - ) . 23/03/2026
isengéo de taxa de inscricao

pltlmo~dla para pagamento da taxa de 26/03/2026
inscrigao

Enwo.da comprova.gao da necessidade de Até 26/03/2026
atendimento especial

Situagao preliminar das inscrigées Até 28/03/2026

Prazo para interposigao de recursos
contra a situagao preliminar das inscrigdes

Até 24 horas apés publicagao

Resultado dos recursos interpostos Até 30/03/2026
Inscrigdes homologadas Até 30/03/2026
Resultado da prova de titulos e divulgacao

das inscrigcdes deferidas para a Prova de Até 01/04/2026

Desempenho Didatico

Prazo para interposigao de recursos
contra o resultado da prova de titulos

Até 24 horas ap6s publicagao do
resultado da prova de titulos

Resultado dos recursos interpostos

Até 06/04/2026

Sorteio publico do ponto para Prova de
Desempenho Didatico

07/04/2026, as 08h00

Instalacdo do concurso: Prova de
Desempenho Didatico

A partir de 08/04/2026

Resultado preliminar

A partir de 09/04/2026

Prazo para interposigao de recursos
contra o resultado preliminar

Até 24 horas ap0s publicagao do
resultado preliminar

Resultado dos recursos interpostos

Até 11/04/2026

Convocagao dos candidatos aptos a
participar do procedimento de
heteroidentificagao

13/04/2026

Realizacdo do procedimento de




heteroidentificagcao 14/04/2026

Resultado do procedimento de

. . 14/04/2026
heteroidentificagao

Prazo para interposicéo de recursos
contra o resultado do procedimento de 15/04/2026
heteroidentificacao

Divulgagéao do Resultado Final do

Até 17/04/2026
Concurso

Homologagéao do resultado Até 18/04/2026

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e conduzido pela Comissao de Selecao designada
pela Portaria n® 5376/CERES/IFGOIANO, de 09 de julho de 2025.

2.2. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

2.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

2.4. Constituem este Edital os seguintes anexos:

2.4.1. Anexo | - Quadro demonstrativo do regime de trabalho, das areas de atuagéo, quantidade de
vagas e escolaridade/titulagéo e indicacdo de vaga reservada (em atendimento ao disposto na Lei n®

15.142, de 3 de junho de 2025);

2.4.2. Anexo Il - Contelidos programaticos para a prova didatica;

2.4.3. Anexo Il - Descri¢gdo sumaria das atribuigdes dos cargos;

2.4.4. Anexo IV - Critérios para avaliagao da Prova de Desempenho Didatico;
2.4.5. Anexo V - Quadro de atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos;
2.4.6. Anexo VI - Requerimento de iseng¢ao da taxa de inscrigéo;

2.4.7. Anexo VIl — Formulario para interposi¢ao de recursos;

2.4.8. Anexo VIl - Relagao de exames para a junta médica;

2.4.9. Anexo IX - Declaragao em atendimento a Lei n® 8.745/1993;

2.4.10. Anexo X - Formulario de cadastro;

2.4.11. Anexo Xl - Autodeclaragao étnico-racial.

3.DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricao no Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e tacita aceitagao das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.



3.2. Informagdes sobre 0 Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na pagina do Campus
Ceres na Internet (https://www.ifgoiano.edu.br/ceres) e eventuais diavidas e solicitagées poderao ser
encaminhadas pelo enderego eletrdnico profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br.

3.3. As inscri¢des serao realizadas exclusivamente via Internet, por meio do Sistema de Selegao do IF
Goiano (http:/ps.ifgoiano.edu.br), nas datas e horarios informados no item 1 (Cronograma) deste
Edital.

3.4. O Instituto Federal Goiano n&o se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores utilizados, falhas na transmissdo de dados, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de motivo similar.

3.5. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serédo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Instituto Federal Goiano o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que preencher os campos da inscrigdo de forma incompleta, incorreta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

3.5.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades em qualquer fase do processo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal brasileiro.

3.5.2. No ato da inscrigao o candidato devera preencher corretamente a titulagao/escolaridade que
possui, podendo ser indeferidas as inscricdes que deixem margens a dubias interpretagdes, ndo
esclarecam a escolaridade do candidato ou que nao atendam ao disposto no anexo | deste Edital.

3.5.3. O candidato tera direito a apenas uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado regido por
este Edital.

3.6. A taxa de inscricdo no presente certame sera de R$50,00 (cinquenta reais).

3.7. Ao realizar a inscrigéo, o sistema emitira automaticamente a GRU (Guia de Recolhimento da
Unido), que devera ser paga no Banco do Brasil S.A. Caso seja necessario, durante todo o periodo de
inscricao havera a possibilidade de o candidato gerar uma nova GRU por meio do Sistema de Selegao

do IF Goiano (http://ps.ifgoiano.edu.br).

3.8. Todas as etapas de inscrigao do Processo Seletivo Seletivo deverao estar rigorosamente
cumpridas até o ultimo dia de inscrigdo, sendo que o pagamento do Boleto Bancario (GRU) podera ser
feito até o fim do expediente bancario do primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de inscrigao.

3.9. A inscricao somente sera efetivada mediante confirmagéo bancaria dos respectivos recolhimentos.

3.9.1. Sera automaticamente cancelada a inscrigao cujo pagamento for efetuado por cheque sem o
devido provimento de fundos, ou por cheque que seja devolvido por qualquer motivo ou ainda cujo
pagamento da inscricao nao seja processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.

3.9.2. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia em caso de necessidade.

3.9.3. O valor referente a taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento/anulagdo do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia do Instituto Federal
Goiano.

3.10. As solicitagdes de inscricbes com isengao de taxa somente serdo aceitas dentro do periodo no
item 1 (Cronograma) deste Edital.

3.10.1. Havera isengao da taxa de inscrigao para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de
02 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008, e da Lei n®
13.656/2018.

3.10.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 11.016, de 29
de margo de 2022, e for membro de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até 03 salarios-minimos), nos termos do
Decreto n° 11016/2022 bem como “os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades



reconhecidas pelo Ministério da Saude”.

3.10.3. A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (conforme Anexo V),
disponivel no Sistema de Sele¢ao do IF Goiano, e encaminhado para o enderecgo eletrénico
profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br, com o assunto <Solicitacao de Isencao de Taxa de Inscricdo>, e
informando, no corpo do e-mail, o Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e
declaracédo de que atende a condi¢do estabelecida no subitem 3.10.1.

3.10.4. Os dados informados no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979. O Instituto Federal
Goiano consultara o Orgao Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas
pelo candidato.

3.10.5. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto Federal Goiano, sendo que nao
haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscri¢éo.

3.10.6. O resultado da analise dos pedidos de isencao sera divulgado até o dia previsto no Quadro 1,
na pagina do Sistema de Selec¢do do IF Goiano referente a este Processo Seletivo Simplificado.

3.10.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverao, para efetivar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, acessar o Sistema de Selecédo do IF Goiano
(http://ps.ifgoiano.edu.br), navegar até a Area do Candidato e gerar a GRU Cobranca, a qual devera ser
paga até a data informada no item 1 (Cronograma) deste Edital.

3.11. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado deverao acessar constantemente a
pagina a ele referente, no Sistema de Selecao do IF Goiano, e acompanhar as publicagbes que
ocorrerao conforme o item 1 (Cronograma) deste Edital, incluindo eventuais normas complementares.

3.12. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo em desconformidade aos requisitos
fixados neste Edital, sera automaticamente cancelada a prépria inscrigao e todos os atos dela
decorrentes.

3.13. O documento oficial de identificagao utilizado no ato da inscricdo devera ser o mesmo a ser
apresentado quando da realizagao das provas.

3.13.1. Sao considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de Seguranga Publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaportes, carteiras funcionais do
Ministério Publico e do Poder Judiciario, Carteira Nacional de Habilitagao (com foto), carteiras
funcionais, com foto, expedidas por 6rgao publico que tenham validade como documento oficial de
identificagdo na forma da lei, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Certificado de Alistamento
Militar.

3.13.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de Nascimento/Casamento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo que ndo contenha foto, CPF, carteiras de estudante e
carteiras funcionais sem valor de identidade; tampouco serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

3.13.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura.

3.13.4. Nao serao aceitas copias de quaisquer documentos mencionados no subitem 3.13.1, ainda que
autenticadas, nem protocolos de emissao de documentos.

3.13.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da Prova de
Desempenho Didatico, o documento oficial de identificagao informado no ato da inscrigao, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido com data posterior a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. Neste
caso, o candidato passara por um processo de identificagao especial.

3.13.6. O candidato que nao apresentar documento oficial de identificagcao nas formas definidas nos



subitens 3.13.1 a 3.13.4 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 3.13.5 deste Edital, na ocasido
da realizacao da Prova de Desempenho Didatico, ndo sera autorizado a participar desta etapa
avaliativa e serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

3.14. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3.15. De acordo com o disposto na Resolugao n® 032/2015, de 24 de abril de 2015, aprovada pelo
Conselho Superior do IF Goiano e em atendimento ao disposto no Decreto n? 8.727, de 28 de abril
2016, o candidato travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social nas etapas de

divulgacao dos resultados, homologacéo e eventual nomeagao podera solicitar a incluséo e uso do
nome social em sua inscri¢do, devendo preencher o requerimento constante do Anexo VII.

3.15.1. A solicitagéo para incluséo de nome social efetuada apds a data de encerramento das
inscricdes sera indeferida.

4. DA SELECAO
4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado desenrolar-se-4 em duas etapas, sendo elas:
4.1.1. Primeira Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério.

4.1.2. Segunda Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatério.

5. DA PROVA DE TiTULOS
5.1. Esta prova possui carater classificatorio.

5.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serao validos se acompanhados de
tradugao feita por tradutor juramentado.

5.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de Especialista, Mestre e Doutor nao serao
cumulativos, prevalecendo a pontuagao do maior titulo devidamente comprovado.

5.3.1. Os diplomas de Mestrado ou Doutorado deverao ter sido obtidos em curso nacional reconhecido
pela Capes (Coordenacgao Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se
estrangeiro, estar devidamente revalidados.

5.3.2. Serao aceitos certificado ou declaragao de conclusdo que ateste o preenchimento de todos os
requisitos para a obtengao do titulo de curso devidamente reconhecido pela Capes, desde que sejam
emitidos em papel timbrado, carimbado e assinado pelo responsavel do departamento que emitiu o
documento.

5.4. A Prova de Titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme quadro de atribuicao de
pontos para a Prova de Titulos (Anexo V).

5.5. O envio dos titulos, com documentos comprobatdrios, devera ser feito pelo candidato por meio do
Sistema de Selecao do IF Goiano, no ato da inscricdo ou posteriormente, desde que dentro do periodo
de inscrigdes informado no item 1 (Cronograma) deste Edital.

5.6. A documentagao enviada para a prova de titulos devera obedecer aos seguintes critérios:

5.6.1. O quadro de atribuicao de pontos para a Prova de Titulos (Anexo V) devera estar devidamente
preenchido e assinado pelo candidato.

5.6.2. Os documentos comprobatérios dos titulos pontuados pelo candidato deverao obedecer a ordem
estabelecida no quadro de atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos (Anexo V).

5.6.3. E obrigatério incluir, como primeiro documento comprobatério, o diploma que comprove a
graduacao na area exigida pela vaga pleiteada neste Processo Seletivo Simplificado.

5.6.4. Os documentos comprobatérios da Prova de Titulos deverdo ser enviados em formato PDF



(Portable Document Format). Arquivos enviados em outros formatos/extensdes nao serao validados
pela Comissao de Selegao, estando o candidato, nesse caso, eliminado do certame.

5.6.5. A Comissao de Selegao nao validara titulos enviados em arquivos corrompidos.

5.6.6. Os artigos cientificos publicados deverao estar acompanhados do Extrato Qualis — Capes
(Plataforma Sucupira) da revista (periodico) em que foi publicado. Na auséncia do comprovante de
Qualis o artigo apresentado nao sera avaliado pela banca examinadora e, portanto, ndo havera
pontuagao para tal publicagao.

5.7. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que nao entregar, no periodo de inscrigdes
determinado pelo item 1 (Cronograma), o titulo referente a comprovacao de que possui a formagao
basica exigida pela vaga pleiteada no presente Edital.

5.8. Recebera nota 0 (zero), nessa primeira etapa do certame, o candidato que nao entregar demais
titulos na forma e segundo os critérios estabelecidos nos subitens 5.6.1. a 5.6.4.

5.9. O candidato devera apresentar apenas a documentagdao comprobatéria referente aos titulos
descritos no quadro de atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos (Anexo V), a fim de compor a
Prova de Titulos, obedecendo a ordem dos itens.

5.10. A Comissao de Selecao, em caso de dlvidas, podera solicitar, para confronto, os respectivos
documentos originais, ndo podendo o candidato se recusar a exibi-los, sob pena de estes ndo serem
considerados na avaliagcao dos titulos.

5.11. Caso ocorra a hipétese prevista no subitem anterior, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas corridas, a partir da notificacao recebida da Comissao de Selecao, para a apresentacao
do respectivo original.

5.12. A Comissao de Selecao desconsiderara o titulo caso haja dividas quanto a sua veracidade ou
caso sejam insuficientes as informagoes apresentadas.

5.13. Os arquivos enviados néo serdo devolvidos em nenhuma hipétese.

5.14. Somente estarao classificados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos que
obtiverem as 8 (oito) maiores pontuagdes na Prova de Titulos, sendo automaticamente eliminados
deste certame aqueles que ndo alcangarem até a oitava colocacao.

5.15. Caso haja empate na pontuacdo da Prova de Titulos, entre candidatos que ocuparem a oitava
colocacéo, todos eles estardo classificados para a Prova de Desempenho Didatico. Somente, neste
caso, superar-se-a o limite estabelecido no subitem anterior.

6. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

6.1. O ponto sorteado para a Prova de Desempenho Didatico, constante no Anexo Il, sera comum a
todos os candidatos da area/cargo, sendo o sorteio realizado por membros da Comissao de Selegao.

6.1.1. O sorteio publico do tema da Prova de Desempenho Didatico sera realizado na data e horario
informados no item 1 (Cronograma), na sala da Diretoria de Ensino do Campus Ceres do IF
Goiano.

6.1.2. O tema sorteado para a prova de desempenho didatico, bem como a ordem dos candidatos,
serdo publicados na pagina deste Processo Seletivo Simplificado, no Sistema de Sele¢ao do IF Goiano,
nas datas informadas no item 1 (Cronograma) deste Edital.

6.1.3. A composicao da Banca Examinadora sera publicada na pagina deste Processo Seletivo
Simplificado, no Sistema de Seleg¢ao do IF Goiano, em até 24 horas antes da realizacao da Prova de
Desempenho Didatico.

6.2. Sempre que possivel os candidatos realizardo a Prova de Desempenho Didatico no mesmo dia e
sobre 0 mesmo tema. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um
novo sorteio de tema sera realizado com 24 horas (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da



préxima prova.

6.3. Qualquer membro da Comisséo de Selegao e/ou da Banca Examinadora com impedimento ou
suspeicao, nos termos dos artigos 18 a 20 da Lei n? 9.784/99, inclusive com quaisquer vinculos de
natureza profissional, social, afetiva ou académica, deverd manifestar-se expressamente em até 24h
apés a divulgagao das inscricdes homologadas.

6.4. As provas serdo realizadas no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, localizado na Rodovia
GO-154, Km 03, s/n - Zona Rural - Ceres/GO, na data e horario previstos no item 1 (Cronograma)
deste Edital.

6.5. A Prova de Desempenho Didatico carater tera carater eliminatério e classificatério, com valor
maximo de 100 (cem) pontos.

6.5.1. A nota final da Prova de Desempenho Didatico sera calculada por meio da média aritmética a
partir das notas individuais emitidas pelos avaliadores. Cada membro da banca examinadora ird
conferir pontuagao a Prova de Desempenho Didatico de forma totalmente independente.

6.5.2. O candidato que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos estara automaticamente
desclassificado deste certame.

6.6. A Prova de Desempenho Didatico consistira em uma aula com duragao de até 45 (quarenta e
cinco) minutos, podendo, a critério da banca examinadora, ter acréscimo de até 10 (dez) minutos para
questionamentos.

6.7. Antes do inicio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera entregar a Banca
Examinadora o seu Plano de Aula, em 3 (trés) vias assinadas.

6.8. Nao seréo aceitos Planos de Aula entregue por meio de midia eletronica.

6.9. O candidato participante da Prova de Desempenho Didatico deverd comparecer ao local da
avaliagdo com 15 minutos de antecedéncia e munido de documento oficial de identificagdo com foto.

6.10. Caso o candidato ndo comparega na data, horario e local estipulados no item 1 (Cronograma) e
no subitem 6.4 deste Edital, sera automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo
Simplificado.

6.11. Os critérios para a avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico estao especificados no Anexo IV
do presente Edital.

6.12. Para a realizagao da Prova de Desempenho Didatico serao disponibilizados apenas quadro e
pincéis como recursos didaticos. O candidato podera recorrer a outros recursos audiovisuais ou
materiais necessarios a exposi¢ao do assunto, a seu critério e responsabilidade. O IF Goiano ndo se
responsabilizara por eventuais problemas decorrentes do uso desses recursos ou mesmo por falta de
eletricidade.

6.13. E de inteira responsabilidade do candidato a montagem do equipamento, sendo que o tempo de
montagem estara incluido no tempo destinado a Prova de Desempenho Didatico.

6.14. E vedada a presenca, no local de realizacdo das provas, de outros candidatos e de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau do candidato avaliado.

6.15. A Comissao de Selecao nao se responsabiliza por eventuais quedas de energia que, porventura,
ocorram nas dependéncias do Campus Ceres no momento da Prova de Desempenho Didatico.

6.16. Nao havera remarcacéo da Prova de Desempenho Didético para data diversa daquela prevista
neste Edital em virtude de intercorréncias pessoais organicas e/ou fisioldgicas temporarias dos
candidatos, tendo em vista o principio da isonomia e a vedagao ao tratamento privilegiado entre os
candidatos.

7.DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final sera obtido pela soma dos pontos obtidos pelos candidatos nas duas provas.



7.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a. Obtiver a maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
b. Obtiver maior nota na Prova de Titulos;
c. Tiver mais idade.

7.3. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos
até o ultimo dia de inscrigdo, 0 desempate, no cargo, dar-se-a utilizando como primeiro critério a idade,
de acordo com o Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. O Resultado Preliminar sera divulgado na data informada no item 1 (Cronograma) do Edital, no
Sistema de Sele¢ao do IF Goiano (http:/ps.ifgoiano.edu.br/).

8.2. O Resultado Final sera divulgado até a data informada no item 1 (Cronograma) do Edital, no
Sistema de Sele¢ao do IF Goiano (http:/ps.ifgoiano.edu.br/).

8.3. A homologacéao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e sua divulgagao no Diario
Oficial da Uniao contemplara a relagado dos candidatos aprovados no certame, respeitando o disposto
no Art. 39 do Decreto n? 9739, de 28 de margo de 2019, atendidos os requisitos da Instrugcdo Normativa
01/2019 do Ministério da Economia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitida interposig¢éo de recursos conforme condigbes e prazos estabelecidos neste Edital. O
candidato devera enviar o recurso para o e-mail profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br, reunindo todos os
arquivos (Anexo VIl e documentos comprobatérios) em um UNICO ARQUIVO, EM FORMATO PDF.

9.2. Os recursos serao apreciados pela Comissao de Selegao, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas.

9.3. Nao serdo aceitos recursos via postal, tampouco seréo aceitos recursos extemporaneos,
inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e/ou fora de quaisquer especificagcdes estabelecidas
neste Edital ou em normas complementares que porventura venham a ser publicados.

9.4. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome do
candidato, nimero de inscri¢cdo, vaga a que concorre, telefone e endereco para correspondéncia.

9.5. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificagcdo do Edital, do deferimento das
inscricdes ou mesmo do resultado preliminar.

9.6. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9.7. Nao sera permitido ao candidato anexar novos documentos quando da interposicao de recurso
contra o resultado da Prova de Titulos.

10. DA CONTRATACAO
10.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagao, os seguintes requisitos:
10.1.1. Ser aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

10.1.2. N&o possuir contrato, nos termos da Lei n° 8.745/93, com prazo inferior a 24 (vinte e quatro)
meses.

10.1.3. Nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira de magistério de que trata a Lei n° 12.772/2012.



10.1.4. N&o acumular cargos, nos termos da legislagao vigente.

10.1.5. Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente.

10.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos.

10.1.7. Gozar dos direitos politicos.

10.1.8. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

10.1.9. Para candidatos do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares.

10.1.10. Possuir diploma devidamente reconhecido pelo MEC na area/vaga para a qual concorreu
neste Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o Anexo | do presente Edital.

10.2. E proibida a recontratacdo do professor substituto, com base na Lei n° 8.745/93, antes de
transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo, independentemente da
duracao do vinculo anterior.

10.3. A inexatidao das informacdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificada posteriormente
a realizacido deste Processo Seletivo Simplificado, implicara na eliminagdo sumaria do candidato,
ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscri¢cdo e todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

10.4. Os candidatos aprovados serao convocados de acordo com o Resultado Final.

10.5. Na eventual desisténcia de um candidato aprovado, serd chamado o préximo candidato na ordem
de classificagéo.

10.6. O candidato aprovado e classificado sera convocado por correio eletrénico ou por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviada para o endereco registrado na inscrigéo, e
devera apresentar, no prazo de 03 (irés) dias a contar do recebimento, para efeito de contratacéo, os
seguintes documentos:

Fotografia 3x4;

Ficha de Cadastro Preenchida (Anexo X deste Edital);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante da data do primeiro emprego;

Numero de PIS/ PASEP devidamente registrado;

Registro Geral (Carteira de Identidade);

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certiddao de Nascimento ou Casamento e CPF dos dependentes (cénjuge, filhos, pais, etc);
Certificado de Alistamento Militar ou equivalente (para candidato do sexo masculino);
Comprovante de escolaridade exigida no Edital;

Titularidade Superior a exigida em Edital, se houver;

Tipagem Sanguinea (Fator/RH);

Titulo de Eleitor e comprovante de situacéo eleitoral regular;

Dados Bancarios;

Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.); e

Anexo IX preenchido e assinado.
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10.7. Caso o candidato ndo apresente toda a documentagao elencada no subitem 10.6, no prazo
informado, serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.7.1. Na situagdo do subitem 10.7, fica facultada a Administragdo a convocagao do proximo
candidato, por ordem de classificagao.

10.8. A contratagdo dar-se-4 pela assinatura do respectivo contrato.

10.9. A remuneracdo inicial serd equivalente a remuneragao da Classe D |, Nivel 01, regime de
trabalho de 40 horas, sendo composta de:

Tabela de Vencimentos




Vencimento Retribui¢ao por Total
basico Titulagao
Graduacao R$ 4.326,60 - R$ 4.326,60
Especializacao R$ 4.326,60 R$ 648,99 R$ 4.975,59
Mestrado R$ 4.326,60 R$ 1.622,47 R$ 5.949,07
Doutorado R$ 4.326,60 R$ 3.731,69 R$ 8.058,29

10.9.1. Para os contratados em regime de 40 horas sera aplicada a complementagao referente ao Piso
Nacional da Educacéo, no valor de R$ 804,03.

10.9.2. Serdo concedidos aos professores contratados auxilio-alimentacéo, auxilio-transporte e auxilio
pré-escolar, de acordo com a legislagao vigente.

10.9.3. A Retribuicdo por Titulagdo (RT) do professor contratado neste certame substituto ndo podera
ser superior a Retribuicdo por Titulagdo do docente do quadro efetivo que esta sendo substituido.

10.9.4. A Retribuicado por Titulagéo fica condicionada a apresentagao, no ato da inscricdo, de certificado
que ateste os requisitos exigidos no procedimento de titulagdo (Documento formal expedido pela
Instituicdo de Ensino responsavel que declare expressamente a conclusao efetiva do curso
reconhecido pelo MEC, a aprovacgao do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a
aquisi¢do da titulagao).

10.10. O prazo de contratagao inicial sera de 6 meses, podendo ser prorrogado no interesse da
administragéo, observando-se os prazos limites estabelecidos na Lei n® 8.745/93.

10.11. A classificagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato habilitado o
direito de contratagcao automatica, mas a expectativa de ser contratado, seguindo-se a ordem de
classificacao.

10.12. A concretizagao da contratacao fica condicionada a observancia das disposi¢oes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragao do Campus de Ceres do IF Goiano.

10.13. Os candidatos aprovados em classificagdo excedente poderao ser contratados em fungao das
necessidades e disponibilidades de vagas futuras para as mesmas areas, durante a validade do
presente Processo Seletivo Simplificado, atendidos os requisitos da Instrugao Normativa 01/2019 do
Ministério da Economia.

10.14. Nao havera aditamento de contrato para alteragdo da remuneragao por ocasiao da obtengao de
titulacao posterior a data da contratagao.

10.15. O prazo de contratagdo observara o estabelecido no Art. 49, Inciso Il, e paragrafo Unico, Inciso I,
da Lei n? 8.745/93 e o interesse da Administragao.

10.16. Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, havendo interrupgéo de
contrato temporario ainda em vigor, o 6rgao ou entidade podera contratar o préximo candidato
aprovado, respeitada a ordem de classificagao, conforme Art. 92, §2° da Instrugdo Normativa 01/2019
do Ministério da Economia.

11. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

11.1. Para a pessoa que se autodeclarar negra é assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo
simplificado nos termos da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.



11.1.1. Ficam reservadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas, e,
caso a aplicacdo deste percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos). No caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, na forma do §2° do Art. 12 da Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

11.1.1.1. As vagas que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado teréo
a ocupagao de forma alternada entre a forma tratada no subitem anterior, a lista geral de classificados e
a lista de Pessoas com Deficiéncia.

11.1.2. Se tiver 0 Processo Seletivo Simplificado um total de 2 (duas) ou mais vagas, as vagas de
reserva de que trata o subitem 11.1.1 serdo definidas por meio de sorteio entre as vagas/areas do
certame.

11.1.3. O sorteio sera realizado pela Comissao de Selegdo, com devido registro audiovisual, podendo
ser disponibilizado aos candidatos, mediante solicitagéo.

11.2. O candidato inscrito como negro participara do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, aos critérios de avaliagao, ao horario, a
data, ao local de aplicagéo da Prova de Desempenho Didatico e a nota minima exigida para aprovagao.

11.3. Para concorrer as vagas reservadas o candidato devera se autodeclarar negro no momento da
inscricao, enviando o Anexo Xl, devidamente preenchido, no campo a isso destinado no Sistema de
Selecao do IF Goiano, e ter esta condigao confirmada por procedimento de heteroidentificagao a ser
realizado por uma comissdo designada para este fim, em cumprimento a Portaria Normativa MPDG n°
4, de 6 de abril de 2018, e a Instrugcdo Normativa aprovada pela Resolugdo CS/IF Goiano n° 003/2020,
de 21 de fevereiro de 2020. A comissao de heteroidentificacdo tera competéncia deliberativa e utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

11.4. Somente os candidatos aprovados e/ou classificados neste Processo Seletivo Simplificado serao
convocados e submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, antes da homologagao do resultado
final, conforme prazo estabelecido no cronograma.

11.5. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na modalidade presencial.

11.5.1. A convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo sera publicada na pagina deste
Processo Seletivo Simplificado, dentro do Sistema de Selegao do IF Goiano, na data prevista no item 1
(Cronograma) deste Edital, ndo sendo encaminhada aos candidatos correspondéncia individualizada
acerca desta convocagao. Sera considerado o horario oficial de Brasilia (DF). Nao sera permitida
representacao por procuragao, nao serao aceitos pedidos de segunda chamada para realizagao do
procedimento heteroidentificagdo, e, tampouco, serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para
atrasos ou ndao comparecimento do candidato.

11.5.1.1. Os candidatos terao um limite de tolerancia de até 10 minutos para comparecimento no
procedimento de heteroidentificagao.

11.5.2. A néo realizacéo, pelo candidato, do procedimento de heteroidentificacdo ou sua recusa da
gravacao de tal procedimento acarretardo, ao candidato, na perda do direito as vagas reservadas a
candidatos negros e a consequente eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovagado na ampla concorréncia e independentemente de alegagéo de
boa-fé.

11.5.3. O candidato cuja autodeclaracdo nao for deferida em procedimento de heteroidentificagcao
concorrera pela ampla concorréncia.

11.6. O candidato entregara, no momento da realizagao do procedimento de heteroidentificagcao, a
autodeclaragao preenchida e assinada, na qual confirmara sua condicdo de negro e sua participagao
no procedimento de heteroidentificacao, além de documento oficial de identificagdo, com foto, emitido
ha no maximo 10 (dez) anos.

11.7. O procedimento de heteroidentificagdo se dara pela constatagao visual do candidato possuir
aspectos fenotipicos de negro. Além da cor da pele, serdo considerados os seguintes aspectos: tipo de
cabelo, formato de nariz e formato dos labios.



11.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao do
procedimento de heteroidentificagdo. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em
procedimentos de heteroidentificagao realizados em quaisquer outros concursos publicos de &mbito
federal, estadual, distrital e/ou municipal.

11.9. O candidato que ndo comparecer na data prevista para o procedimento de heteroidentificagao
e/ou nao fizer a entrega dos documentos constantes no item 12.6 sera eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado.

11.10. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera encaminhado para o e-mail do
candidato, informado no momento da inscrigdo, conforme prazo estabelecido no item 1 (Cronograma),
e também serd publicado na pagina deste Processo Seletivo Simplificado, no Sistema de Selecgéao do IF
Goiano.

11.11. E admitido pedido de recurso quanto ao resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo, dentro do prazo estabelecido no item 1 (Cronograma), o qual devera ser realizado
conforme o disposto no subitem 9.1 deste Edital.

11.12. Nao serdo aceitos pedidos de recursos contra o resultado final do procedimento de
heteroidentificagdo, nem de forma diversa daquela disposta no item 12.11.

11.13. O candidato que tiver sua autodeclaragao nao confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagao
ou que tiver seu pedido de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo indeferido sera eliminado do processo seletivo simplificado.

11.13.1. Na hipétese de constatacdo de declaracgao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua contratacédo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.14. Na auséncia de candidatos negros aprovados nas vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderao obter informacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado de forma
presencial, na sede do Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, situada na Rodovia GO-154, Km 03,
s/n - Zona Rural - Ceres/GO, por meio do telefone (62) 3307-7100, pela pagina institucional
(http://www.ifgoiano.edu.br/ceres) e pelo e-mail profsubstituto.ce@ifgoiano.edu.br.

12.2. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificagcao ou nota de candidatos, valendo como prova de habilitagdo/classificagéo a publicagdo do
Resultado Final no Diario Oficial da Unido.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu telefone e os enderecos de
correspondéncia e de e-mail atualizados no Sistema de Sele¢do do IF Goiano, a fim de viabilizar os
contatos necessarios.

12.3.1. O Instituto Federal Goiano nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereg¢o ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela
ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego incorreto/incompleto do candidato ou
correspondéncia recebida por terceiros.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais,
normas complementares e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais
serdo divulgados na pagina oficial do certame, dentro do Sistema de Selecéo do IF Goiano

(http://ps.ifgoiano.edu.br).

12.5. Os turnos de trabalho seréo estabelecidos pela Diregao-Geral do Campus Ceres do Instituto
Federal Goiano, podendo ser matutino, vespertino e noturno.



12.6. Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade maxima estipulada conforme o Art. 4° da Lei
n? 8.745/1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato.

12.6.1. O prazo de que trata este subitem podera ser prorrogado, nos termos do paragrafo tnico do Art.
4° da Lei n? 8.745/1993.

12.6.2. Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, havendo interrupcéo de
contrato temporario ainda em vigor, o érgao ou entidade podera contratar o préximo candidato
aprovado, respeitada a ordem de classificacéo.

12.6.3. Para efeito do disposto no subitem anterior, o prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado
ao prazo remanescente do contrato anterior para o atingimento da validade méaxima de que trata o
subitem, ndo devendo ser computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

12.6.4. Sem prejuizo do disposto no Art. 12 da Lei n? 8.745/1993, no caso de cessacgao do objeto da
autorizagao para a contratagdo temporaria, os contratos firmados deverdo ser encerrados.

12.7. O presente Edital e seus anexos estarao disponiveis na pagina oficial do Campus Ceres
(http://www.ifgoiano.edu.br/ceres).

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao e pela Direcdo-Geral do Campus
Ceres do IF Goiano.

Ceres, 13 de margo de 2026.
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